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सिमकोट गाउँपासिकामा करारमा प्राविधिक र अन्य कममचारी व्यिस्थापन गने 
िम्बन्िी कायमविधि, २०७५ 
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सिमकोट गाउँपासिकाि ेउपिब्ि गराउने िेिा प्रिाह र विकाि ननमामणको कायमिाई व्यिस्स्थत 
र प्रभािकारी बनाउन यि गाउँपासिकाको िाधग नेपाि िरकारि ेस्िीकृत गरेको कममचारी 
दरिस्न्दको अधिनमा रहह प्राविधिक कममचारीको ररक्त पदमा,िंनिय र प्रदेश मन्राियका 
कायमक्रमहरु िञ्चािनका िाधग आिश्यक कममचारी पदमा र िभािे स्िीकृत गरेका ऐन 
अन्तगमत र अन्य प्राविधिक पदहरुमा करार िम्झौताका आिारमा िेिा करारमा सिने 
कायमिाई व्यिस्स्थत गनमका िाधग सिमकोट गाउँ कायमपासिकािे समनत २०७५।०५।१७ मा यो 
कायमविधि स्िीकृत गरी जारी गरेकोछ ।  
 
१. िकं्षिप्त नाम र प्रारम्भः 
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क. यि कायमविधिको नाम "सिमकोट गाउँपासिकामा करारमा प्राविधिक र अन्य 
कममचारी व्यिस्थापन िम्बन्िी कायमविधि, २०७5" रहेको छ ।  

ख. यो कायमविधि कायमपासिकािे ननणमय गरेको समनतबाट प्रारम्भ हुनेछ ।  

 
२. पररभाषाः  विषय िा प्रिंगिे अको अथम निागेमा यि कायमविधिमा- 

क.  "अध्यि " भन्नािे क्रमशः गाउँपासिकाको अध्यि  िम्झनु पदमछ । 
ख.  "ऐन" भन्नािे “स्थानीय िरकार िञ्चािन ऐन, २०७४” िम्झनु पदमछ ।  
ग.  "कायमविधि" भन्नािे “सिमकोट गाउँपासिकामा करारमा प्राविधिक र अन्य 

कममचारी व्यिस्थापन िम्बन्िी कायमविधि, २०७५” िम्झनु पदमछ ।  
ि.  "कायामिय" भन्नािे गाउँकायमपासिकाको कायामिय िम्झनु पदमछ । 
ङ. "प्राविधिक कममचारी" भन्नािे दफा ३(२) बमोस्जम प्राविधिक िेिा उपिब्ि 

गराउने गरी व्यिस्था भएका कममचारी िम्झनु पदमछ । 
च. "िसमनत" भन्नाि ेदफा ५ बमोस्जम गहित अन्तिाताम तथा िूधचकरण (छनौट) 

िसमनत िम्झनु पदमछ । 

 
३. कायमविधि िाग ूहुने िरे र िेिाः (१) स्थानीय िरकार िञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा 

८३ को उपदफा (७) तथा स्थानीय तहमा िेिा प्रिाह िम्बन्िी व्यिस्थाको दफा १५(४) 
बमोस्जम प्राविधिक र अन्य कममचारी करारमा राख्न ेप्रयोजनको िाधग यो कायमविधि 
स्िीकृत गरी िागू गररएको छ ।  

(२) कायामियिे देहायको िेिािँग िम्बस्न्ित प्राविधिक र अन्य कममचारी यि 
कायमविधि बमोस्जम अिधि तोकी करारमा राख्न िक्नेछः  

(क) इस्न्जननयररङ्ग िेिािँग िम्बस्न्ित 
(ख) कृवष िेिािँग िम्बस्न्ित 
(ग) पशु िेिािँग िम्बस्न्ित 
(ि) िन िेिािँग िम्बस्न्ित 
(ङ) स्िास््य िेिािँग िम्बस्न्ित 
(छ) अन्य कुनै प्राविधिक र अन्य िेिािँग िम्बस्न्ित । 

 
४. छनौट िम्बन्िी व्यिस्थाः दफा ३ बमोस्जमका प्राविधिक र अन्य कममचारी कायामियिे 

करारमा राख्ने प्रयोजनको िाधग िूधचकरण तथा छनौट िम्बन्िी व्यिस्था देहाय 
बमोस्जम हुनेछः  

(१) कममचारीको अनुिूधच - १ बमोस्जम स्िीकृत कायम वििरण बमोस्जम पद िा 
िेिा िेर तथा िम्बस्न्ित िेिा िमूहको योग्यता, पाररश्रसमक, िेिा शतम िमेत तोकी 



िम्बस्न्ित कायामियको िूचनापाटी, िेभिाईट तथा अन्य कुनै िािमजननक स्थिमा 
अनुिूची - २ बमोस्जमको ढाँचामा कम्तीमा १५ (पन्र) हदनको िूचना प्रकाशन 
गनुमपनेछ । 

(२) आिेदन फारामको नमूना अनुिूची - ३ बमोस्जम हुनेछ । आिेदन दस्तुर 
गाउँपासिकाबाट ननिामरण भए बमोस्जम हुनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोस्जम पनम आएका आिेदनहरु देहायको आिारमा दफा ५ 
को िसमनतिे मूल्याङ्कन गरी िुधचकृत गनुमपनेछ :  

क. शैक्षिक योग्यता िापत - ६० (िािी) अंक, (विसशष्ट शे्रणी िापत ६०, 
प्रथम शे्रणी िापत ५५, द्धितीय शे्रणी िापत ५०, ततृीय शे्रणी िापत 
४५, (त्ररभुिन विश्िविद्याियको अंक गणनाका आिारमा) । 

ख. कायम अनुभि िापत - १० (दश) अंक (िरकारी कायममा प्रनत िषम २ 
अंकको दरिे, प्रमाणणत वििरण िंिग्न भएको हुनुपने) । 

ग. स्थानीय बासिन्दािाई देहाय बमोस्जम - १० (दश) अंक  
१. िम्बस्न्ित गाउँपासिकाको बासिन्दा भएमा - १० अंक 
२. िम्बस्न्ित स्जल्िाको बासिन्दा भएमा - ५ अंक  

ि. प्रयोगात्मक/अन्य पररिण 10(दश) अंक  
ङ. अन्तिाताममा अधिकतम 1० अंक । यि अनुिार अकं प्रदान गदाम न्युनतम 

4 (चार) र अधिकतम 6 (छ) को िीमासभर रही प्रदान गनुमपनेछ ।  
(४) उपदफा (१) बमोस्जम आिेदन माग गदाम प्राविधिक कायम (इस्न्जननयररगं, 

स्िास््य तथा पशु धचककत्िा िगायतका अन्य िरे) का िाधग आिश्यक पने 
व्यििानयक प्रमाणपर (िाईिेन्ि) प्राप्त गरेका व्यस्क्तिे मार आिेदन हदन िक्नेछन ्
। 

 
५. अन्तिामताम र िधूचकरण (छनौट) िसमनतः माग पद िखं्याका आिारमा कायमविधिको 

दफा (४) को उपदफा (३) बमोस्जम उच्चतम अंक प्राप्त गरेका उम्मेदिारिाई प्रारस्म्भक 
छनौट गनम र अन्तिामताम िमेत सिई िूधचकरणको सिफाररि गनम देहायको अन्तरिाताम 
तथा िूधचकरण (छनौट) िसमनत रहनेछः 
(क) प्रमुख प्रशािकीय अधिकृत     -  िंयोजक 
(ख) अध्यि िा प्रमुखिे तोकेको विषय विज्ञको रुपमा  

िरकारी िेिाको अधिकृत स्तरको कममचारी   -  िदस्य 
(ग) गाउँपासिका विषयगत शाखा प्रमुख/ स्जल्िास्स्थत विषयिँग िम्बस्न्ित -

 िदस्य 
 



६. िधूचकरणको वििरण प्रकाशन गने : (१) दफा ४ बमोस्जम िबैभन्दा बढी अकं प्राप्त 
गने उम्मेदिारहरु दफा ५ बमोस्जमको िसमनतको सिफाररिको आिारमा कायामियिे 
उम्मेदिारहरुको रोि नम्बर, नाम थर, िेगाना, काम गनम तोककएको शाखा आहद िमेत 
उल्िेख गरी योग्यताक्रम अनुिार िूधचकरणको वििरण प्रकाशन गनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोस्जम िूधचकरण प्रकाशन गदाम पद िंख्या भन्दा दोव्बर 
िंख्यामा िैकस्ल्पक उम्मेदिारको िूची िमेत प्रकाशन गनुमपनेछ र सिफाररश भएका 
उम्मेदिारहरुको िूची िूचना पाटीमा िमेत टाँि गनुमपनेछ ।  

तर आिेदन नै कम परेको अिस्थामा कम उम्मेदिार िुधचकरण गनम िककनेछ 
।  

(३) उपदफा (१) बमोस्जमका योग्यताक्रममा रहेका उम्मदेिारिाई नछटो िञ्चार 
माध्यमबाट जानकारी गराई िोको असभिेख िमेत राख्नपुनेछ ।  

७. करार गनेः (१) कायामियिे िूधचकृत गरेका मुख्य उम्मेदिारिाई ७ (िात) हदनको 
म्याद हदई करार गनम िूचना हदनुपनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोस्जमको अििी सभर करार िम्झौता गनम आउने िूधचकृत 
उम्मेदिारिँग कायामियि ेअनुिूची - १ बमोस्जमको कायम-वििरण िहहत अनुिूची - 
4 बमोस्जमको ढाँचामा करार गनुमपनेछ । उक्त अिधि सभर िम्पकम  राख्न नआएमा 
क्रमशः िैकस्ल्पक उम्मेदिारिाई िूचना हदई करार गनम िककनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोस्जम करार गरे पश्चात अनुिूची - ५ बमोस्जको पर 
कायामियिे प्राविधिक कममचारीिाई हदनुपनेछ ।  

(४) उपदफा (२) बमोस्जम कायामियिे कायमवििरण हदँदा विषयगत शाखा िमेत 
तोकी काममा िगाउनु पनेछ ।  

(५) यि कायमविधि बमोस्जम करार गदाम िामान्यत आधथमक िषमको श्रािण १ 
(एक) देणख अको िषमको अिारिम्मका िाधग मार करार गनुम पनेछ । तर उक्त पदि े
गनुमपने काम िमाप्त भएमा िा पयामप्त नभएमा िा कायमप्रारम्भ नै नभएको अिस्थामा 
स्थानीय तहि ेकामको बोझ र अििी हेरी करारको अििी िटाउन िक्नेछ ।  

(६) उपदफा (५) बमोस्जम एक आधथमक िषमको ननस्म्त िेिा करारमा सिएको 
व्यस्क्तिाई पुनः अको िषमको िाधग िेिा करारमा सिनु परेमा पुनः पररिण, छनौट र 
शुरू करार िरह मानन िम्झौता गररनेछ ।  

(७) कममचारीिे स्िेच्छािे करार ननरन्तरता गनम नचाहेमा कम्तीमा १ (एक) 
महहना अगाडी कायामियमा सिणखत रुपमा जानकारी गराउनु पनेछ । यिरी जानकारी 
नगराई करार अन्त गरी काम छोडेमा त्यस्तो व्यस्क्तिाई पुनः करारमा काम गने 
अििर हदईने छैन । 

(८) यि दफा विपररतको अिधि उल्िखे गरी िा करारमा उल्िखे भए भन्दा 
बढी रकम भुक्तानी हदएमा त्यिरी अिधि उल्िेख गने िा रकम भुक्तानी गने 



कममचारीको तिि भत्ताबाट कट्टा गरी अिूि उपर गररनेछ र विभागीय कारिाही 
िमेत गररनेछ ।  

८. कायम शतम, पाररश्रसमक र अिधि :  (१) यि कायमविधि बमोस्जम िेिा करार िम्झौता 
गररएका प्राविधिक कममचारीको मासिक पाररश्रसमक िम्बस्न्ित तह िा पदको शुरु 
तिब स्केिमा नबढ्ने गरी करार िम्झौतामा उल्िेख भए बमोस्जम हुनेछ । स्थानीय 
भत्ता पाउने स्थानमा नेपाि िरकारको दररेट बमोस्जम करारमा उल्िेख भए अनुिार 
स्थानीय भत्ता उपिब्ि गराउन िककनेछ ।  

(२)  कायामियिे कायम-वििरणमा उल्िेख भए बमोस्जम प्रगनतको स्थिगत िा 
िस्तुगत प्रनतिेदनका आिारमा कायम िम्पादन अनुिार करारमा उल्िेख गरी भ्रमण 
भत्ता िा कफल्ड भत्ता उपिब्ि गराउन िक्नेछ ।  

  तर करार िम्झौतामा उल्िखे नगररएको भ्रमण भत्ता, कफल्ड भत्ता िा अन्य 
भत्ता उपिब्ि गराउन िककने छैन ्। 

(३) कायामियिे करारका प्राविधिक कममचारीको पाररश्रसमक भुक्तानी गदाम ननजिे 
महहनाभरी गरेको कामको वििरण (Time Sheet) िहहतको प्रनतिेदन तयार गनम िगाई 
िम्बस्न्ित विषयगत शाखाको सिफाररशको आिारमा मार भुक्तानी गनुम पनेछ । 

(४) यि कायमविधि बमोस्जम प्राविधिक कममचारीिे करारमा काम गरेकै आिारमा 
पनछ कुनै पनन पदमा अस्थायी िा स्थायी ननयुक्ती हुनाका िाधग कुनै पनन दाबी गनम 
पाउँने छैन । 

(५) उपदफा (१) बमोस्जम करार गदाम काम शुरु गने समनत र अन्त्य गने समनत 
िमेत उल्िेख गनुमपनेछ। तर त्यस्तो करारको अििी एक पटकमा १ (एक) िषम भन्दा 
बढी हुने छैन । 

९. करार िमाप्तीः (१) यि कायमविधि बमोस्जम करार गररएको पद िा दरबन्दीमा 
नेपािको िंवििान बमोस्जम कममचारी िमायोजन भई खहटई आएमा त्यस्तो व्यस्क्तको 
करार स्ितः अन्त्य हुनेछ । 
(२) करार िम्झौता गररएको  कममचारीको कायम िन्तोषजनक नभएको भनन कायमरत 
विषयगत शाखा िा कायामियिे सिफाररश गरेमा अध्यि िा प्रमुखिे आिश्यक 
छानविन गनम िगाई िफाइको मौका हदई कायामियिे जुनिुकै अिस्थामा करारबाट 
हटाउन िककनेछ ।  

१०. विवििः यि कायमविधि कायामन्ियन क्रममा थप व्यिस्था गनुम परेमा यि कायमविधि 
तथा प्रचसित कानूनिँग नबाणझने गरी गाउँपासिकािे आिश्यक ननणमय गनम िक्नेछ 
।  

  



अनुिूची - १ 
(बँुदा ४.१िँग िम्बस्न्ित कायमवििरणको ढाँचा) 

सिमकोट गाउँ कायमपासिकको कायामिय 
सिमकोट हुम्िा 

कणामिी प्रदेश नेपाि 
 
कायम वििरणको नमनुाः 
प्राविधिक कममचारीको पद नामः  काम गनुमपने स्थानः 
प्राविधिक कममचारीको नामः       
िुपररिेिकः  प्रनतिेदन पेश गनुमपने अधिकारीः  
कायम वििरणः 
१.  
२.  
३. 
४. 
५. 
६. 
७. 
 

  

  



अनुिूची - २ 
(बुँदा ४.१िँग िम्बस्न्ित आिेदनको ढाँचा) 
सिमकोट गाउँ कायमपासिकको कायामिय 

सिमकोट हुम्िा 
कणामिी प्रदेश नेपाि 

 
करारमा िेिा सिने िम्बन्िी िूचना 

(िुचना प्रकासशत समनत : २०७..  /..    / ..    ) 
 
सिमकोट गाउँपासिकाको िागी पूिामिार विकाि तथा िातािरण व्यिस्थापन शाखा मा रहने गरी  
देहायको िंख्या र योग्यता भएको प्राविधिक कममचारी करारमा राखु्न पने भएकाि ेयोग्यता पुगेका 
नेपािी नागररकहरुिे यो िूचना प्रकासशत भएको समनतिे १५ (पन्र) हदन सभर हदनको २:०० बजेिम्म 
राजस्ि नतरेको रसिद िहहत दरखास्त हदन हुन िम्िस्न्ित ििैको िाधग यो िूचना प्रकाशन गररएको 
छ । यिको फाराम, दरखास्त दस्तुर, कायम–वििरण, पाररश्रसमक, िेिाका शतमहरु िहहतको विस्ततृ 
वििरण कायामियबाट िा िेििाइट www.simkotmun.gov.np बाट उपिब्ि हुनेछ ।  

     पद नाम        िंख्या आिेदन दस्तुर 
   
   

२. शैक्षिक योग्यता र अनुभि  : 
१. नेपािी नागररक । 
२. न्यूनतम योग्यता:- नेपाि िरकारिाट मान्यता प्राप्त विश्िविद्याियबाट तोककएको पदको िाधग 

कुनै िम्बद्ि विषयमा न्युनतम योग्यता हासिि गरेको । 
३. अनुभिको हकमा तोककएको पदको िाधग  कुनै िम्बद्ि विषयमा न्युनतम योग्यता हासिि गरी 

िम्बद्ि कायममा कम्तीमा 1 एक िषमको अनुभि भएको  ।  
४. 18 अिार िषम उमेर पुरा भई 40 चासिि िषम ननािेको हुनुपने । 
५. नेपाि इस्न्जननयररङ्ग काउस्न्ििमा दताम भएको (प्रमाणपर) इस्न्जननयरको िाधग मार। 
६. अन्य प्रचसित कानुनद्िारा अयोग्य नभएको । 
३. दरखास्तमा िंिग्न गनुमपनेः उम्मेदिारको व्यस्क्तगत वििरण, शैक्षिक योग्यताको प्रमाणणत 

प्रनतसिवप, नेपािी नागररकताको प्रमाणपरको प्रमाणणत प्रनतसिवप, अनुभिको प्रमाणणत प्रनतसिवप 
तथा प्रचसित नेपाि कानून बमोस्जम विसभन्न काउस्न्िि िा पररषद् िा अन्यमा दताम भएको 
प्रमाणणत प्रनतसिवप िंिग्न हुनुपनेछ । पेश गररने िब ैप्रनतसिवपको पछाडी उम्मेदिार स्ियंिे 
हस्तािर गरी प्रमाणणत गने ।  

 
 
 
 



अनुिूची - ३ 
(बँुदा ४.२ िँग िम्बस्न्ित दरखास्त फारामको ढाचँा) 

सिमकोट गाउँ कायमपासिकको कायामिय 
सिमकोट हुम्िा 

कणामिी प्रदेश नेपाि 
 

करारको िाधग दरखास्त फाराम 
(क) िैयस्क्तक वििरण 

 नाम थर
  

(देिनागरीमा)  
(अंग्रेजी िूिो अिरमा)  सिङ्ग: 

नागररकता नं: जारी गने स्जल्िा : समनत : 
स्थायी िेगाना क) स्जल्िा ख) न.पा./गा.वि.ि. ग) िडा नं 
 ि) टोि : ङ) मागम/िर नं. : च) फो नं. 
पराचार गने िेगाना : ईमेि 
बाबुको नाम, थर : जन्म समनत :             (वि.िं.मा)              (ईस्स्ि िंितमा) 
बाजेको नाम, थर : हािको उमेर :             िषम            महहना 

(ख) शैक्षिक योग्यता/तासिम (दरखास्त फाराम भरेको पदको िाधग चाहहने आिश्यक न्यूनतम शैक्षिक योग्यता/तासिम मार उल्िेख गने) 

आिश्यक न्यनूतम 
योग्यता 

विश्िविद्यािय/बोडम/तासिम हदने िंस्था शैक्षिक उपाधि/तासिम  िंकाय शे्रणी/प्रनतशत मूि विषय 

शैक्षिक योग्यता      
     

तासिम      
(ग) अनभुि िम्बन्िी वििरण  

कायामिय पद िेिा/िमहू/उपिमूह शे्रणी/तह स्थायी/अस्थायी/करार 
अिधि 

देणख िम्म 
       
       

मैिे यि दरखास्तमा खुिाएका िम्पूणम वििरणहरु ित्य छन ्। दरखास्त बुझाएको पदको िूचनाको िाधग अयोग्य िहररने गरी कुनै िजाय पाएको 
छैन । कुनै कुरा ढाँटे िा िुकाएको िहररएमा प्रचसित कानून बमोस्जम िहनेछु/बुझाउनेछु । उम्मेदिारिे पािना गने भनी प्रचसित कानून तथा 
यि दरखास्त फारामका पषृ्िहरुमा उल्िेणखत िबै शतम तथा ननयमहरु पािना गनम मन्जुर गदमछु । िाथै करारमा उल्िेणखत शतमहरु पूणम रुपमा 
पािना गनेछु र करारको िमयभन्दा अगािै करारको अन्त्य गदाम कस्म्तमा ३ महहनाको पूिम िूचना हदई कायामियमा ननिेदन हदनेछु । 

उम्मेदिारको ल्याप्च ेिहीछाप उम्मेदिारको दस्तखत 
दाया ँ बाया ँ
 
 

 

समनत: 

कायामियिे भनेः 
रसिद/भौचर नं. : रोि नं. : 
दरखास्त अस्िीकृत भए िो को कारण : 
दरखास्त रुजु गनेको नाम र दस्तखतः 
समनत : 

दरखास्त स्िीकृत/अस्िीकृत गनेको 
दस्तखत 
समनत : 

 

द्रष्टव्य : दरखास्त िाथ िूचनामा उल्िेणखत िगायत ननम्नसिणखत कागजातहरु अननिायम रुपमा उम्मेदिार आफैिे प्रमाणणत गरी पेश गनुम पनेछ । 
(१) नेपािी नागररकताको प्रमाणपरको प्रनतसिवप,   (२) िमकिता र िम्बद्ि आिश्यक पनेमा िो को प्रनतसिवप, (३) न्यूनतम 

शैक्षिक योग्यताको प्रमाणपर र चाररत्ररक प्रमाणपरको प्रनतसिवप, प्राविधिक कायम (इस्न्जननयररङ्ग, स्िास््य तथा पश ुधचककत्िा िगायतका अन्य 
िेर) का िाधग आिश्यक पने व्यििानयक प्रमाणपर (िाईिेन्ि)को प्रनतसिवप, तासिम र अनुभि आिश्यक पनेमा िो िमतेको प्रनतसिवप, आहद । 

हाििािै णखचेको 
पािपोटम िाईजको 
पुरै मुखाकृनत देणखने 
फोटो यहाँ टास्ने र 
फोटो र फाराममा 
पने गरी उम्मेदिारिे 
दस्तखत 



अनिुचूी - ४ 

(बँुदा ७.१ िँग िम्बस्न्ित करार िम्झौताको ढाँचा) 
करार िम्झौता 

 

.........गाउँ/नगर कायमपासिकाको कायामिय, (यिपनछ पहहिो पि भननएको) र 

....................स्जल्िा, ...................नगरपासिका/गाउँपासिका, िडा नं. ..... बस्ने श्री 

............................................................ (यिपनछ दोश्रो पि भननएको) का बीच 

.....गाउँपासिका/नगरपासिकाको .................................................(इस्न्जननयर) को 
कामकाज गनम गराउन समनत २०७   /......./...... को ननणमय अनुिार देहायका कायम/शतमको 
अधिनमा रहह दोश्रो पििे पहहिो पििाई िेिा उपिब्ि गराउन मन्जुर भएकािे यो करारको 
िंझौता गरी एक/एक प्रनत आपिमा बुणझ सियौं हदयौं : 
१. कामकाज िम्बन्िमा : दोस्रो पििे आफुिाई तोककएको िंिग्न कायम वििरण 

अनुिारको कायम पहहिो पििे तोकेको िमय र स्थानमा उपस्स्थत भई गनुम पनेछ र 
आिश्यकतानुिार थप काम गनुम पनेछ । 

२. काम गनुम पने स्थान 
:...............................................................................................।  

३. करारमा काम गरे बापत पाउँने पाररश्रसमक : प्रत्येक महहना व्यनतत भएपनछ, पहहिो 
पििे दोश्रो पििाई मासिक रुपमा रु. ...................(अिरेपी रु. 
..................................................................पाररश्रसमक उपिब्ि गराउनेछ ।  

४. आचरणको पािनाः दोश्रो पििे ...गाउँपासिका/नगरपासिकाको प्रचसित कानूनमा 
ब्यिस्था भएका आचरण तथा अनुशािन िम्बन्िी व्यिस्थाहरु पािना गनुम पनेछ ।  

५. विदाः दोस्रो पििाई िाबमजननक त्रबदा बाहेक अन्य कुनै पनन ककसिमको त्रबदा उपिब्ि 
हुने छैन । िाथ ैकायामियको िाधग आिश्यक परेको खण्डमा त्रबदाको हदनमा पनन 
िेिा उपिब्ि गराउनु पनेछ । यिरी िािमजननक त्रबदाको हदनमा कायामियमा काम 
िगाए बापत मासिक करार रकमको दामािाहीिे रकम दोश्रो पििाई हदईनेछ ।  

६. कायामिय िम्पवत्तको िरुिाः दोस्रो पििे कायामियको चि अचि िम्पवत्तको नोक्िानी 
िा हहनासमना गरेमा िो को िनतपूनतम िा हानी नोक्िानीको त्रबगो दोश्रो पििे पहहिो 
पििाई हदनु पनेछ । 

७. गोप्यताः दोस्रो पिि े कायामियको कागजपर, स्जन्िी िामान एिं गोप्य कुरा िा 
कागजात कुनै अनधिकृत व्यस्क्त िा देशिाई उपिब्ि गराएको प्रमाणणत भएमा दोस्रो 
पििाई करारबाट हटाई िोबाट भएको हानी नोक्िानीको स्ततपूनतम दोश्रो पिबाट 
भराईनेछ र कािो िूचीमा िमेत राणखनेछ ।   

८. करार अिधिः यो करार २०७...  ।........।..........देणख िागु भई २०७.....अिार १५ 
िम्मको िाधग हुनेछ ।  

९. कायमिम्पादन मलू्याकंनः पहहिो पििे दोस्रो पिको कायम िम्पादन मूल्यांकन गने र 
िो मूल्यांकन गदाम िािििािी ननरन्तरता हदन उपयुक्त देणखएमा कायमविधिको दफा 
९ बमोस्जम करार ननस्श्चत अिधिको िाधग थप हुन िक्नेछ । 



१०. पाररश्रसमक कट्टी र करार िेिाको शतमको अन्त्यः दोश्रो पििे पहहिो पििाई िगातार 
७ (िात) हदन भन्दा बढी उक्त िेिा उपिब्ि नगराएमा, िन्तोषजनक िेिा हदन 
निकेमा अनुपस्स्थत रहेको अिधिको पाररश्रसमक दामािाहहिे कट्टा गररनेछ र िो 
भन्दा बढी िेिा नगरेमा स्ितः यो िंझौता पहहिो पििे रद्ि गरी अको ब्यिस्था 
गनम िािा पने छैन । दोश्रो पििे शारररीक रुपमा अस्िस्थ भई िा अन्य कुनै कारणिे 
िेिा हदन अिमथम भएमा िा काम िन्तोषजनक नभएमा िा आचरण िम्बन्िी कुराहरु 
बराबर उल्ििंन गरेमा दोश्रो पििंगको िझंौता रद्ि गनम िक्नेछ र ननजको िट्टा 
अको व्यस्क्त करारमा राणख काम िगाउन बािा पने छैन ।  

११. दािी नपगु्नेः दोश्रो पििे यि करार बमोस्जम काम गरेकै आिारमा पनछ कुनै पनन 
पदमा अस्थायी िा स्थायी ननयुस्क्त हुनाका िाधग दाबी गनम पाँउने छैन/गने छैन । 

१२. प्रचसित काननू िाग ूहुनेः यि िंझौतामा उल्िेख नभएको कुरा प्रचसित नेपाि कानून 
बमोस्जम हुनेछ ।  

 

गाउँपासिका/नगरपासिकाको तफम बाट :   दोस्रो पि (करार गने 
व्यस्क्त):  
हस्तािर : हस्तािर :  
नाम :    नाम : 
पद :  िेगाना :  
कायामियको छापः  
  

  



अनुिूची - ५ 
(बँुदा ७.२ िँग िम्बस्न्ित करार िूचना परको ढाँचा) 
....................नगर/गाउँ कायमपासिकको कायामिय 

.............................. 
प्रदेश नं..., नेपाि 

 

च.नं.         समनतः    
प.िं.  
 

श्री ........................................, 
िेगाना ......................... 
 

विषयः करार िम्बन्िमा । 

तपाईिाई समनत २०७...।....।... ननणमयानुिार िूधचकरण गररए बमोस्जम ............................ 
(पदको नाम िा काम) का िाधग यिैिाथ िंिग्न करार (िम्झौता) बमोस्जम समनत 
२०७....।....।...  देणख २०७....।.....।.... िम्म करारमा राणखएको हँुदा िंिग्न कायमशतम अनुरुप 
आफनो काम इमान्दारीपूिमक र व्यििानयक मूल्य मान्यता अनुरुप गनुमहुन जानकारी गराइन्छ 
।  
 िाथै आफ्नो काम कतमव्य पािना गदाम यि गाउँपासिका/नगरपासिकाको कममचारीिे 
पािना गनुमपने आचार िंहहता र आचरणको िमेत पररपािना हुन जानकारी गराइन्छ ।  

..................... 
प्रमुख प्रशािकीय 

अधिकृत 
बोिाथमः 
श्री आधथमक प्रशािन शाखाः प्रमाणणत हास्जर/Time Sheet िहहतको प्रनतिेदनका आिारमा 

िम्झौता बमोस्जमको रकम मासिक रूपमा उपिब्ि गराउनुहुन ।  
श्री प्रशािन शाखाः हास्जरीको व्यिस्था हुन ।  
श्री िडा कायामिय, ....................................  

गाउँ/नगर कायमपासिकाको कायामिय । 


