
सिमकोट  गाउँपालकाको १० वरे्ष सिक्षा के्षत्र योजना 
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 मूल िसमसि िसमसििः 

श्री –  सवजर् भण्डारि, िंर्ोजक, गाउँपासिका अध्यक्ष 

श्री – िुसििा िोकार्, िदस्य,गाउँपासिका उपाध्यक्ष 

श्री  – उसजि िोकार्, िदस्य,सन. प्रमुख प्रिािसकर् असिकृत 

श्री – प्रताप िामा, िदस्य,िमा सजक सवकाि िसमसत िंर्ोजक 

श्री – सवषु्ण बहादुि बोहिा, िदस्य नेपाि सिक्षक माहािंघ 

श्री –उमा कुमारि खड्का, िदस्य, मसहिा तथा बािबासिका िाखा 

श्री – सदपक भण्डािी,िदस्य, क्याम्पि प्रमुख  

श्री – िुर्य प्रिाद पौड्ि, िदस्य, अपाङ्ग महािंघ 

श्री – नन्द िावत, िदस्य, प्रवक्ता  

श्री – कैिाि िोकार्, िदस्य, प्रिानध्यापक  

श्री – पे्रमकिा बुढा, िदस्य 

श्री – कृष्ण प्रिाद आचार्य,िदस्य 

श्री –   बर्य बहादु फडेिा,िदस्य िसचव,सिक्षा, रु्वा तथा खेिकुद िाखा 



िल्लाहकारहरिः 

श्री – िुसििा िोकार्, िंर्ोजक,गाउँपासिका उपाध्यक्ष 

श्री–  

श्री– 

लेखन िसमसि 

िंर्ोजक– श्री वर्य बहादुि फडेिा, सिक्षा असिकृत,रु्वा,सिक्षा तथा खेिकुद  िाखा 

िदस्य –श्री अमि बहादुि िाही , प्र अ  

िदस्य– श्री कमिा िामा िाइ 

िदस्य– श्री छप्साङ्ग िामा 

िदस्य –श्री मेज बहादुि बुढा 

िदस्य –श्री डावाङ नामग्याि 

िदस्य –श्री िामिाज िाही 

िदस्य –श्री बि भण्डािी 

िदस्य –श्री सछसम िामा 

िदस्य –श्री  सटकािाम पौडेि 

िदस्य    श्री हरिभक्त सतवािी  

िदस्य िसचव– कृष्ण प्रिाद आचार्य    

सिक्षा उप के्षत्र काययदलहर 

प्रारम्भिका बालसवकाि र सिक्षािः 

िंर्ोजक : श्री वीिजन सिंह 

िदस्यः श्री ज्ञान बहादुि िाही 

िदस्य :  श्री पे्रमकिा बुढा 

िदस्य : श्री िाजु िामा 



आधारभूि सिक्षािः 

िंर्ोजक : श्री सछरिङ्ग पुनोि िामा 

िदस्यः श्री िेखा िाही 

िदस्य : श्री गणेि िाही 

मा ध्यासमक सिक्षािः 

िंर्ोजक : श्री देव बहादुि बुढा 

िदस्यः श्री डवि घसतय 

िदस्य : श्री सछसम िामा 

प्रासवसधक िथा व्यविासयक सिक्षािः 

िंर्ोजक :  श्री अम्मि बहादुि िाही 

िदस्यः श्री िामिाज िाही 

िदस्य :  श्री कैिाि िोकार्  

अनौपचाररक सिक्षा र आजीवन सिकाइ  

िंर्ोजक : श्री गणेि बहादुि िाही 

िदस्यः श्री पदम बहादुि िाही 

िदस्य : श्री सभम कु.िाई 

अन्तर िम्बम्भिि सबर्षय र के्षत्र हर:  

पाठ्यक्रम, पाठ्यपुस्तक सिकाई िामासि िथा  मुल्याङ्कन 

िंर्ोजक : श्री िामिाज िासह 

िदस्यः श्री मेज बहादुि बुढा  

सिक्षक व्यवस्थापन र सवकाि 

िंर्ोजक : श्री बि भण्डािी 

िदस्यः श्री िाज बहादुि भण्डािी 

सिक्षामा िमिा र िमावेिीकरण 

 िंर्ोजक :श्री उमा कुमािी खड्का   



िदस्यः श्री िेखा िाही 

सवद्यालय पोर्षण िथा स्वास्थ्य काययक्रम 

िंर्ोजक: श्री मनमार्ा िाही  

िदस्य: श्री विन्ती िावत 

सवद्यालय िुरक्षा सवपि नू्यसनकरण िथा उत्थानसिलिा 

िंर्ोजक: श्री िाजु िामा 

िदस्य: श्री िाि बहादुि िामा  

सवद्यालय भौसिक पूवायधार र सवकाि  

िंर्ोजक: श्री कैिाि िोकार्  

िदस्य: श्री डबि घसतय   

सवद्यालय िुचना िथा िञ्चार प्रसवसध 

िंर्ोजक: श्री िाि ब िामा 

िदस्य: श्री सछसम िामा 

िुिािन िथा व्यवस्थापन 

िंर्ोजक: श्रीडबि घसतय 

िदस्य: श्री कैिाि िोकार्  

लगासन र स्रोि व्यवस्थापन 

िंर्ोजक: श्री सछसम िामा  

िदस्य: श्री मेज बहादुि बुढा 

अनुगमन िथा व्यवस्थापन 

िंर्ोजक: श्री मेज बहादुि बुढा  

िदस्य: श्री  डबि घसतय 

 

प्रासवसिक िहर्ोग 

रू्सनिेफ नेपाि  

िमाज जागिण केन्द्र (स्याक) नेपाि, वीिेन्द्र  पासिका िुखेत 



 

 

कार्यकािी िािांि 

"“ सिमकोटको ईच्छा गुणस्तरिर्, िगानी िसहतको प्रसवसिमैसि सिक्षा ” भने्न मूि नािा बोकेको   

सिमकोट गाउँपासिका कणायिी प्रदेि अन्तगयतको हुम्ला सजल्लामा अवस्थथत र्ो गाउँपासिकाको 

के्षिफि ७८५.८९ वगय सकिोसमटि के्षिफिमा फैसिएको एक सवकाििीि थथानीर् तह हो । 

गाउँपासिकािाई िमृद्ध ि िुन्दि बनाउने एउटा महत्वपूणय आिािको रुपमा िहेको सिक्षा के्षिको 

सवकाि तथा गुणस्ति िुिािका िासग मुख्य दस्ताबेजका रुपमा र्ि दि वरे् सिक्षा र्ोजना तर्ाि 

पारिएको हो । नेपािमा भएको िाजनीसतक परिवतयनपसछ नेपािको िंसविान २०७२ मा व्यवथथा 

भएबमोसजम असनवार्य ि सन:िुल्क सिक्षाको िफि कार्ायन्वर्नका कार्यक्रमहरु र्ि र्ोजनामा 

िमेसटएका छन् । िंवैिासनक व्यवथथा तथा थथानीर् ििकाि िञ्चािन ऐन २०७४ िे व्यवथथा गिेका 

थथानीर् तहका सिक्षा िम्बन्धी असिकािहरुको कार्ायन्वर्नका िासग र्ि गाउँपासिकािे सवगतका 

वर्यहरुमा सवद्यािर्को भौसतक, िैसक्षक, आसथयक तथा मानवीर् स्रोत ि िािनको 

सवकाि,व्यवथथापन तथा िुिाि ि िुिक्षाका िासग सवसभन्न कार्यक्रमहरु गदै आएको छ । सिक्षा ऐन, 

सनर्माविी ि कार्यसवसिहरु सनमायण,सवद्यािर् भौसतक पूवायिाि सनमायण तथा िुिाि,कम सिक्षक 

दिबस्न्द भएका सवद्यािर्हरुमा पासिका अनुदानका सिक्षक व्यवथथापन, सिक्षक क्षमता सवकािका 

सक्रर्ाकिाप, िैसक्षक िामग्री व्यवथथापन, सवद्याथी छािवृसि सवतिण, उतृ्कष्ट सिक्षक िम्मान, 

थथानीर् पाठ्यक्रम सनमायण जस्ता मुख्य कार्यक्रमहरु र्ि पासिकािे कार्ायन्वर्न गदै आएको छ । 

जिबाट सवद्यािर् सिक्षामा िमतामूिक पहँुच, सटकाउ दिमा वृस्द्ध, भौसतक पूवायिािमा िुिाि, 

सवद्यािर्मा िूचना प्रसवसिको सवस्ताि, िमावेिी ि िमतामूिक सिक्षा, बािमैिी सवद्यािर् ि 

सवद्यािर् िास्न्त के्षि घोर्णा जस्ता के्षिमा उले्लख्य प्रगसत भएको पाइन्छ ।  

नेपािको िंसविान २०७२ अनुिाि आिािभूत सिक्षा असनवार्य ि सनिुल्क तथा माध्यसमक सिक्षा 

सनिुल्क हुने व्यवथथा भएतापसन त्यिको िफि कार्ायन्वर्न हुन निकेको अवथथा छ । िंबैिासनक 

रुपमा आिािभूत तथा माध्यसमक सिक्षाको असिकाि थथानीर् तहमा थथासपत गरिएको भएतापसन 

हाििम्म स्पष्ट ऐन कानून नबनु्न, िामुदासर्क सवद्यािर्हरुमा नू्यनतम सिक्षक  दिवन्दीको अभाव 

हुनु, वतयमान सिक्षा प्रणािीिे आसथयक, िामासजक , भासर्क िगार्तका िांसृ्कसतक सवसविता ि 

पहँुचको िम्वोिन गनय निकु्न,िावयजसनक सिक्षाको गुणस्ति िुिािका िासग गरिएको िगानी नू्यन 



हुनु, िमिामसर्क रुपमा सवद्यािर् नक्साङ्कन पुनथथायपना ि पुनसवयतिण गनय निसकनु, 

बािबासिकाहरुको सिकाइको सनस्ि असभभावकहरु िसक्रर् नबनु्न,िामुदासर्क सवद्यािर्हरुको 

सिकाइमा आिुसनक िूचना तथा िञ्चाि प्रसवसिको असिकतम प्रर्ोग गनय निसकनु,सिक्षकहरुको 

पेिागत िहर्ोग तथा क्षमता सवकािका कार्यक्रमहरु नू्यन मािामा िञ्चािन हुनु,सवद्यािर्िाई 

अझैपँसन िास्न्त के्षिको रुपमा व्यवस्थथत गनय निसकनु,सवद्यािर् सदवा खाजा कार्यक्रमिाई थथानीर् 

उत्पादनिँग जोडन निसकनु, सवद्याथीहरुको सिकाइिाई दैसनक जीवनिँग आवद्ध गनय कसिनाइ 

हुनु जस्ता मुख्य िमस्या तथा मुद्धाहरु सिक्षा के्षिमा सवद्यमान िहेको पाइन्छ । 

सिमकोट गाउँपासिकाको िैसक्षक सवकािका िासग कोिेढुङ्गा मासनएको र्ि दि वरे् सिक्षा 

र्ोजनाको मूख्य उदे्दश्य िबै बािबासिकाहरूका िासग गुणस्तिीर् प्रािस्िक बािसवकाि तथा 

सिक्षाको अविि िुसनसित गदै असनवार्य तथा सन:िुल्क आिािभूत सिक्षा ि सन:िुल्क माध्यसमक 

सिक्षामा िमतामूिक पहँुच िुसनसित गिी सिक्षािाई गुणस्तिीर्, जीवनोपर्ोगी ि प्रसवसिमैिी 

बनाउनु िहेको छ । र्िका िाथै र्ोजना अवसिभिमा गाउँपासिकािाई अनौपचारिक, वैकस्िक ि 

जीवनपर्यन्त सनिन्ति सिक्षाका माध्यमबाट पूणय िाक्षि गाउँपासिका बनाउनुका िाथै  प्रासवसिक 

सिक्षा तथा व्यविार्ीक सिप सवकािमा िबैको िमावेिी ि िमतामूिक पहँुच सवस्ताि ि गुणस्ति 

िुसनसित गने िमेत उदे्दश्य सिएको छ । र्िैगिी सवद्यािर्िाई िास्न्त के्षिको रुपमा सवकाि तथा 

बािमैिी वाताविण ि भौसतक तथा िैसक्षक वाताविण िुिाि गने एवम् आपतकािीन तथा िङ्कटपूणय 

परिस्थथसतमा पसन बािबासिकाको सिकाइिाई सनिन्तिता सदने जस्ता कुिाहरु िमेत र्ि र्ोजनाको 

उदे्दश्यको रुपमा िहेका छन् ।  

परिवतयनिीि ि रु्ग िुहाँउदो सिक्षाका माध्यमबाट व्यस्क्त, िमाज ि िाष्टरको िमग्र सवकािमा 

र्ोगदान पुर्र्ाउन िसकने हुनािे उपरु्क्त सिक्षाका िासग  सवद्यािर् सिक्षाको व्यवथथापकीर्, 

िैसक्षक, प्रिािसनक तथा आसथयक ि गुणस्ति िुिाि गने, आन्तरिक िुिािन, िुिाि एवं दक्षतामा 

असभवृस्द्ध गने, असनवार्य ि सनिुल्क आिािभूत सिक्षा तथा सनिुल्क माध्यसमक सिक्षामा िबैको 

पहँुच िुसनसित गने, नक्साङ्कनका आिािमा सवद्यािर्को थथापना, िमार्ोजन तथा पुनसवयतिण गने, 

सिक्षकहरुको पेिागत िहर्ोग तथा क्षमता सवकाि गने,सवद्यािर्को िैसक्षक गुणस्ति असभवृस्द्ध गने 

, सवद्यािर् सिक्षािाई उच्च सिक्षािँग आवद्ध गदै दक्ष मानव िंिािनको सवकाि गने, िैसक्षक पहँुच 

तथा िमावेिीतामा वृस्द्ध गने, िाक्षिता, सनिन्ति सिक्षा ि जीवनपर्यन्त सिकाइको अविििाई पेिा 

एवं व्यविार्, िामासजक जीवन ि िहभागीतािँग आवद्ध गने, सवद्यािर् सिक्षामा िुिािन प्रवियन 

गनयका िासग सवद्यािर्को नेतृत्व क्षमतामा िुिाि गिी िूचना प्रसवसिमा आिारित व्यवथथापन ि 



नसतजामा आिारित उििदासर्त्व प्रणािीको सवकाि गने,सवपद्को िमर्मा पसन सवद्याथीहरुको 

सिकाइिाई सनिन्तिता सदने, िैसक्षक के्षिमा आवश्यक पने िंिचनागत एवं मानवीर् श्रोत 

व्यवथथापन गने ि सिक्षािम्बन्धी आवश्यक पने नीसत तथा कानूनको तजुयमा गिी प्रभावकािी रूपमा 

कार्ायन्वर्न गने जस्ता मुख्य िणनीसतहरु र्ि र्ोजनामा िमावेि गरिएको छ । 

सिमकोट गाउँपासिकाको िैसक्षक मागयदियक दस्तावेजका रुपमा िहेको र्ि सिक्षा र्ोजना सनमायण 

गदाय सिक्षा र्ोजना सवकािको िासग िुरुमा िम्बस्न्धत ििोकािवािाहरुिँग प्रािस्िक छिफि तथा 

पिामिय गिी  गाउँपासिका अध्यक्ष श्री सवजर् भण्डािी जू्यको  िंर्ोजकत्वमा १३ िदस्यीर् सिक्षा 

र्ोजना सनमायण मूि िसमसत गिन गिी र्ोजना सनमायणका िासग छिफि,कार्यदि गिन तथा 

कार्यर्ोजना सनमायण भएको सथर्ो । िोसह अनुरुप गाउँ सिक्षा िसमसतमा छिफि गिी 

कार्यपासिकाबाट बजेट व्यवथथापन भएको सथर्ो । र्ोजनाको तथ्याङ्क िंकिनका िािनहरुको 

सनमायण ि िंकिन, गाउँपासिकाको आवसिक र्ोजना, सिमकोट गाउँपासिकाको वसु्तगत सवविण, 

प्रदेि तथा िंघीर् ििकािको सिक्षा िम्बन्धी र्ोजना, नेपािको िंसविान, असनवार्य तथा सनःिुल्क 

सिक्षा िम्बन्धी ऐन २०७५ तथा अन्य सिक्षा िम्बद्ध आिािपिहरुको अध्यर्न खाका तर्ािी तथा 

मस्यौदा िेखन गिी सिक्षा िम्बद्ध िबै ििोकािवािाहरुबाट िुझाव ि पृष्ठपोर्ण िंकिन गिी 

िंकसित िुझावका आिािमा अस्न्तम मस्यौदाको िम्पादन गरिएको सथर्ो भने अन्तमा 

गाउँकार्यपासिकाबाट स्वीकृत भई कार्ायन्वर्नमा आएको हो । 

र्ि दि वरे् सिक्षा र्ोजनाको अन्तिम्ममा िबै बािबासिकाहरू गुणस्तिीर् प्रािस्िक बािसवकाि 

तथा सिक्षाको अनुभव प्राप्त गने, असनवार्य तथा सन:िुल्क आिािभूत सिक्षा ि सन:िुल्क माध्यसमक 

सिक्षामा िबैको पहँुच िुसनसित भई सिक्षाको िान्दसभयकता ि गुणस्तिमा िुिाि हुने,सवद्यािर् 

सिक्षामा िूचना तथा िञ्चाि प्रसवसिको प्रर्ोगमा वृस्द्ध हुने,गाउँपासिका के्षिसभि बिोबाि गने िबै 

नागरिकहरूको िाक्षिता, सनिन्ति सिक्षा ि जीवनपर्यन्त सिकाइको अविि प्राप्त भएको हुने, 

अपाङ्गता भएका ि िामासजक रुपमा पछासड पारिएका बािबासिकाहरुका िासग उपरु्क्त िैसक्षक 

अवििहरू प्रास्प्त हुने ि सवद्यािर्को सनिीक्षण, अनुगमन तथा मूल्याङ्कन प्रभावकािी ि 

नसतजामूिक हुने, आपतकािीन तथा िंकटपूणय अवथथामा पसन बािबासिकाहरुको सिकाइ 

सनिन्तिता हुने जस्ता प्रमुख उपिस्िहरु प्रास्प्त हुने र्ि र्ोजनाको अपेक्षा िहेको छ ।  

आसथयक वर्य २०८०/०८१ देस्ख २०९०/०९१ िम्म कार्ायन्वर् हुने र्ि र्ोजनाको कार्ायन्वर्नका िासग 

दि वर्यिम्म जम्मा . . . . . .  किोड, . . . . . . िाख . . . . . . हजाि खचय हुने प्रके्षसपत अनुमान 

गरिएको छ । जिमधे्य िङ्घीर् ििकािबाट . . . . . .  किोड . . . . . . िाख . . . . . .  हजाि, प्रदेि 



ििकािबाट . . . . . .   किोड, . . . . . .   िाख . . . . . .   हजाि, थथानीर् ििकािबाट . . . . . .   

किोड . . . . . .  िाख  . . . . . .   हजाि ि अन्य सनकार्बाट . . . . . .    किोड . . . . . .   िाख . . 

. . . .  हजाि  बजेट खचय हुनेछ ।  िाथै र्िमा सिक्षक,कमयचािी तिव भिा, छािवृसि िगार्त 

सनर्समत सवद्यािर्मा जाने िञ्चािन तथा व्यवथथापन अनुदान िमावेि गरिएको छैन । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

सवर्षय प्रवेि 

क) भूसमका  

नेपािको िंसविान, २०७२ िे तीन तहको िाज्य िंिचना िसहत िमा जवाद उनु्मख िाज्य प्रणािीमा  

आिारित भएि प्रते्यक नागरिकिाई आिािभूत सिक्षाको पहँुचको हकको िुसनसितता गरि प्रते्यक 

नागरिकिाई आिािभूत तहिम्मको सिक्षा असनवार्य ि सनःिुल्क तथा माध्यसमक तह िम्मको सिक्षा 

सनःिुल्क पाउने हकको िुसनसितता गिेको छ । र्िै गिी सवंिानिे नै अपाङ्गता भएका ि आसथयक 

रुपिे सवपन्न नागरिकिाई कानून बमोसजम सनःिुल्क उच्च सिक्षा पाउने, दृसष्टसवहीन नागरिकिाई 

बे्रिसिसप तथा बसहिा ि स्वि वा बोिाइ िम्बन्धी अपांगता भएका नागरिकिाई िांकेसतक भार्ाको 

माध्यमबाट कानून बमोसजम सनःिुल्क सिक्षा पाउने िाथै नेपािमा  बिोबाि गने प्रते्यक नेपािी 

िमुदार्िाई कानून बमोसजम आफ्नो मातृभार्ामा  सिक्षा पाउने ि त्यिका िासग सवद्यािर् तथा 

िैसक्षक िंथथा खोल्ने ि िञ्चािन गने हकको व्यबथथा गिेको छ । िाज्यको आसथयक सवकाि, 

िमृस्द्ध, िामासजक न्यार् िसहतको िमतामूिक िमाज सनमायणका िासग गुणस्तिीर् सिक्षा तथा 



िबैका िासग जीवनपर्यन्त सिक्षाको िमान अविििे नै दीगो िास्न्त, अिि िंसृ्कसत, िामासजक 

िसहषु्णता तथा िाझा मूल्य मान्यताको प्रवद्धयन ि िाष्टर  सनमायणमा  सिक्षाको अहम् भूसमका िहन्छ ।  

प्रािस्िक बािसवकाि सिक्षा, औपचारिक सिक्षा आिािभूत तथा माध्यासमक तहको सिक्षाको 

सजमे्मबािी ि असिकाि िमेतिाई ध्यानमा  िाखेि थथानीर् तहमा  िमेत सिक्षािाई कििी 

व्यावहारिक, जीवनोपर्ोगी, वैज्ञासनक तथा िोजगाि उनु्मख गुणस्तिीर् तथा िमर्ानकुि एवम् 

थथानीर् तहको किा, िंसृ्कसत, पिम्पिागत ज्ञान, िीप, थथानीर् प्रसवसि िागार्तिाई एसककृत गरि 

पासिकाको िैसक्षक के्षिको िुिाि गनय ि िमृद्ध पासिका सनमायणको असभर्ानमा  िाग्न व्यवहारिक 

ज्ञान िसहतको दक्ष जनिस्क्त उत्पादनमा  जोड सदनका िासग पासिकािे पसन सिक्षा र्ोजना सनमायण 

गिी कार्ायन्वर्न गनुयपने आवश्यकता िहेको छ। िंसघर् ििकाििे १० बरे् सिक्षा के्षि र्ोजना सनमायण 

गिी कार्ायन्वर्न गिेको अवथथामा  उक्त सिक्षा के्षि र्ोजनािाई प्रदेि तथा थथानीर् तहमा  

थथानीर्किण गिी थथानीर् तहिे पसन िंसघर् सिक्षा के्षि र्ोजना अनुरुपको िैसक्षक र्ोजना सनमायण 

ि कार्ायन्वर्न गनय आवश्यक छ । र्िै िन्दभयमा  सिमकोट गाँउपासिका, हुम्लािे र्ो सिक्षा र्ोजना 

सनमायण गिेको छ ।  

ख)  सिक्षा योजना सनमायणको आवश्यकिा र औसचत्य 

थथानीर् ििकाि िञ्चािन ऐन २०७४ को परिचे्छद ३ िे थथानीर् तहिाई सिक्षाका २३ वटा 

असिकाि के्षिहरु सदएको ि उक्त असिकाि के्षिहरुको प्रभावकािी कार्ायन्वर्निे नै सिक्षाका िक्ष्य 

तथा उदेश्यहरु पुिा हुने तथा उक्त असिकाि के्षि सभि थथासनर् तहिे सिक्षाको र्ोजना तजुयमा  गरि 

कार्ायन्वर्न गनय िके्न उले्लख भए अनुिाि थथानीर् अवथथा, श्रोत ि आवश्यकताका आिािमा  

सिक्षा र्ोजना सनमायण गरि कार्ायन्वर्न गने जमको गरिएको छ । गाउँपासिकाको िैसक्षक िुिािको 

िासग नेपािको िंसविान २०७२, थथानीर् ििकाि िञ्चािन ऐन २०७४, १० बरे् सिक्षा के्षि र्ोजना 

िगार्तको मा गयदियनका आिािमा  िंसघर् ििकाि तथा प्रदेि ििकाििे िमेत परिकिना गिेको 

िक्ष्य उदेश्य  प्रास्प्तमा  मद्धत गनय ि गाउँपासिकाको िैसक्षक िुिािका िासग मागयदियनको रुपमा  

िहार्ता सिन सिक्षा र्ोजना सनमायणको आवश्यकता देस्खएको हो । र्ो सिक्षा र्ोजनािे सिक्षा 

के्षिको सवकािको िक्ष्य पुिा गनय मद्धत गने िाथै िासष्टर र् अपेक्षा पुिा गनय पसन िहर्ोग गने अपेक्षा 

गरिएको छ । 

नेपािको िंसविान अनूिूची ८ मा  थथानीर् तहको एकि असिकािअन्तगयत आिािभूत तथा 

माध्यसमक सिक्षा उले्लख भएको तथा थथानीर् ििकाि िञ्चािन ऐन २०७४ (११,ज) िे आिािभूत 

तथा माध्यसमक तहका िासग २३ ओटा सिक्षाको असिकाि तोकेको छ । र्ि ऐनको दफा २४ (१) 



मा  थथानीर् तहिे आवसिक तथा के्षिगत र्ोजना सनमायण गिी कार्ायन्वर्न गनुयपने नीसतगत व्यवथथा 

िमेत गिेको छ । र्ी प्राविानिाई कार्ायन्वर्न गनयका िासग िबै थथानीर् तहिे सिक्षा र्ोजना 

सनमायण ि कार्ायन्वर्न गनय असनवार्य छ । 

सवद्यािर् सिक्षामा  िहेका आसथयक तथा िामासजकिगार्तका कािणिे िुसविासवहीन, िीमान्तकृत 

तथा अपाङ्गता भएका बािबासिकाको िमतामूिक पहँुच ि िहभासगता िुसनश्सचत गनय तथा प्रते्यक 

बािबासिकामा  नू्यनतम सिकाइ उपिस्ि िुसनसित गदै िमग्र सवद्यािर् सिक्षाको गुणस्ति तथा 

िान्दसभयकता असभवृस्द्ध गनय सिक्षा, सवज्ञान तथा प्रसवसि मन्त्रािर्िे १० वरे् सवद्यािर् सिक्षा के्षि 

र्ोजना (School Education Sector Plan) स्वीकृत गिी कार्ायन्वर्नमा  ल्याएको छ   । र्िैको 

आिािमा  प्रदेि स्तिमा  पसन आवसिक सिक्षा र्ोजना सनमायण भएका छन् । र्िै परिवेिमा  िबै 

थथानीर् तहिे सिक्षा र्ोजना सनमायण ि कार्यन्वर्न गनुयपने आवश्यकतािाई महिुि गिी र्ि 

सिमकोट गाउँपासिका हुम्लािे पसन थथानीर् सिक्षा र्ोजना सनमायण गरि कार्ायन्वर्न गरिएको हो । 

 

ग) सिक्षा योजना सनमायणका आधारहर 

 

र्ि सिमकोट गाउँपासिका हुम्लािे आफ्नो सिक्षा के्षि र्ोजना सनमायण गदाय के्षिमा  सनमायण गिेका 

र्ोजना (कृसर्, स्वास्थ्य, पूवायिाि सवकाि, आसद) तथा सवद्यािर्िे बनाएका सवद्यािर् िुिाि र्ोजना 

ि नमुना सवद्यािर् सवकाि र्ोजना जस्ता सवसभन्न र्ोजनािाई कार्ायन्वर्नमा  िहजीकिण गने 

असभप्रार्िे र्ोजनािे परििसक्षत गिेका मुख्य मुख्य कार्यक्रमिाई आिाि मासन सवसभन्न 

र्ोजनासबचको अन्तििम्वन्ध  कार्म हुने गिी र्ोजना तजुयमा  गिेको छ । र्िका िासग र्ि 

गाउँपासिका अन्तगयतका सवसभन्न िाखाहरूिँग पसन िमन्वर् गिेको छ । सिक्षा के्षि र्ोजना सनमायण 

गदाय र्ि गाउँपासिकािे बािमैिी, िैसङ्गकमैिी ि अपाङ्गमैिी, सवसभन्न प्रकोप तथा जिवारु् 

परिवतयनप्रसत उत्थानिीि, िफा तथा स्वच्छ भौसतक पूवायिाि ि हरित सवद्यािर् सनमायण गिी 

अनुकूि सिकाइ वाताविणको प्रबन्ध तथा त्यिको िबिीकिण गनुयपने आिािमा  र्ो र्ोजना 

सनमायण गिेको छ ि र्िका आिािहरुिाइ तपसििमा  उले्लख गिेको छ । 

क) नेपािको िंसविान 

ख) िोह्ौ ँआवसिक र्ोजना  

ग) थथानीर् ििकाि िञ्चािन ऐन २०७४ 

घ) िङ्घ, प्रदेि ि थथानीर् तह (िमन्वर् तथा अन्तििम्बन्ध  ) ऐन २०७७ 

ङ) असनवार्य तथा सनःिुल्क सिक्षािम्बन्धी ऐन, २०७५ िगार्त सवद्यमान सवद्यािर् 

सिक्षािम्बन्धी ऐन, सनर्माविी 

च) सवद्यािर् सिक्षा के्षि र्ोजना (School Education Sector Plan)   ि सिकाइ आपूिण 

तथा दु्रत सिकाइ र्ोजना 



छ) सिक्षा नीसत मूितः िासष्टर र् सिक्षा नीसत २०७६, सिक्षाको िोचपि २०७९ 

ज) सवद्यािर् सिक्षामा  िमता िणनीसत  

झ) सदगो सवकाि िक्ष्य िासष्टर र् कार्यढाँचा 

ञ) थथानीर् तहको र्ोजना तजुयमा  सदग्दियन २०७८ ि थथानीर् तहको सवकाि र्ोजना 

ट) थथानीर् तहको मध्यमकासिन खचय िंिचना 

ि) िासष्टर र् जनगणनाको प्रसतवेदन २०७८     

ड) सवद्यािर् िुिाि र्ोजना ि अन्य ििकािी ि गैिििकािी िङ्घिंथथाका सिक्षािम्बन्धी 

कार्यक्रम आसद  

 

घ) योजना सनमायण प्रसक्रया 

कुनै पसन कार्य िम्पन्न गने परिकिनाको स्वरुपिाइ कार्यन्वर्न तहिम्म पुर्ायउन प्रसतफि सदने 

प्रसक्रर्ाहरुको  िसमश्रण र्ोजना हो । र्ोजना आफैमा सनसमयत हुने होइन ।र्ििाइ सनमायण गनुय पछय  । 

र्ोजना सनमायण गनुय एउटा चुनौती पूणय कार्य पसन हो ।सवगतको अनुभव ि वतयमानको कार्यिैिी ि 

भसवष्यको दृसष्टकोण नै र्ोजना भएकािे िबै तथ्यगत वसु्तको  आिािमा थथानीर् तहमा सिक्षा 

र्ोजना सनमायण गनय ि र्ोजनाका मुख्य रणनीसि सवशे्लर्णात्मक रुपमा कार्यन्वर्न तहिम्म पुर्ायइ 

समिो प्रसतफि सदन आफैमा कसिन ि चुनौतूणय छ। सिमकोट गाउँपासिकाको िैसक्षक र्ोजना 

सनमायण पसन एउटा चुनौती पूणय कार्य सथर्ो । ति थथानीर् ििकािको िसक्रर् तथा सनिन्ति 

िहर्ोगवाट आज र्ोजनािे र्ो रुप िािण गदै छ । सिमकोट गाउँपासिकाको  सिक्षा र्ोजना 

सनमायण गनय तपसििका चिण ि प्रसक्रर्ाहरु अपनाइएको सथर्ो । 

१  सिमकोट गाउँपासिकाको पासिकाको  सिक्षा र्ोजना सनमायणका िासग कार्यपासिकाको  बैिकमा 

छिफि गिी  पारित गिेको । 

२  सिमकोट  गाउँपासिकाको पासिकाको  सिक्षा र्ोजना सनमायणका िासग कार्यसदिा िसहतको ९ 

िदस्यीर् सनमायण कार्यदि गिन गिीएको  । 

३ र्ोजनािाइ मूतय रुप सदन आन्तरिक छिफि तथा कार्यर्ोजना सनमायण गरिएको । 

४ र्ोजनाको खाका तर्ाि गिी सवर्र् वसु्त माथी छिफि गरिएको । 

५  सवद्यािर्का प्रिानाध्यापक , सव. व्य.ि. अध्यक्ष सि. अ. िंघ अध्यक्ष ि अन्य िैसक्षक 

ििोकािवािाहरु िंग सिस्खत िुझाव िंकिन  

६ सिमकोट गाउँपासिकाका सवसभन्न थथानमा पुगी जनप्रसतसनसि , िासमयक अगुवाहरु , 

मसहिा,िवयिािािण  तथा अन्य िैसक्षक ििोकािवािाहरु िंग प्रत्यक्ष  भेटघाट गिेि िुझाव िंकिन 

गरिएको । 



७ सिमकोट गाउँपासिकाको गुरुर्ोजना , सिक्षा रु्वा तथा खेिकुद िाखामा तर्ाि पारिएका स्रोत 

िामग्री तथा प्रदेि ििकािको पार्श्यसचि िंसविान , सिक्षा ऐन तथा सनर्माविीहरु , प्रस्तासवत 

नेपािको सिक्षा के्षि र्ोजना तथा अन्य गाउँपासिकाका सिक्षा र्ोजना िमेत अध्यार्न गरिएको । 

८ २०७८ िािको  प्रािस्िक जनगणनािाई आिाि मानेको । 

९ असनवार्य तथा सनिुल्क सिक्षा ऐन २०७५   को अध्यर्न गरिएको । 

१० असनवार्य तथा सनिुल्क सिक्षा सनर्माविी २०७७   को अध्यर्न गरिएको 

 

ङ) योजनाको लेखाजोखा 

र्ोजनाको तर्ािी गरि िके पसछ र्ोजनाको सवर्श्िसनर्ता‚ वसु्तसनष्ठ ि िगानी र्ोग्य छ छैन भनेि 

र्िका सवसवि पक्षहरु िमेटेि र्िको िेखाजोखा गरिनु पछय  । जुन र्ोजना कार्ायन्वर्न गनुयपूवय 

गरिने महत्त्वपूणय कार्य तथा र्ोजनाको असभन्न अङ्ग हो । गाउँपासिका सभिका आन्तरिक सवसभन्न 

सवर्र् के्षिका सवज्ञहरूको िहभासगतामूिक प्रसक्रर्ाबाट र्ि र्ोजनाको िेखािोखा गने कार्य 

गरिएको छ । र्ि र्ोजनाको िेखाजोखा गदाय तिको तासिकामा सदइएका पक्षको िुक्ष्म सवशे्लर्ण 

गरिएको सथर्ो : 

 

क्र.िं. िेखाजोखाका पक्ष सवसृ्तत सवविण 

१ नेतृत्त्व तथा िहभासगता  

(Leadership and 

participation) 

 सिक्षा र्ोजना सनमायण प्रसक्रर्ामा थथानीर् तहको मूि नेतृत्त्व सथर्ो 

सक सथएन ? 

 सिक्षा र्ोजना सनमायण प्रसक्रर्ामा सवसभन्न ििोकािवािाको अथयपूणय 

िहभासगता सथर्ो सक सथएन ?  

 सिक्षा र्ोजना सनमायण प्रसक्रर्ा पािदिी सथर्ो सक सथएन ? 

२ पर्ायप्तता ि 

िान्दसभयकता  

(Adequacy and 

relevance) 

 र्ोजनामा िमावेि भएका िणनीसत, कार्यक्रम तथा सक्रर्ाकिाप 

सिक्षा के्षिका मुख्य िमस्या तथा चुनौतीिाई िम्वोिन गनयका 

िासग पर्ायप्त तथा िान्दसभयक छन् सक छैनन् ? 

३ िमता, िक्षमता तथा 

गुणस्ति  

 सिक्षा के्षिको िमग्र प्रदियन बढाउनका िासग र्ोजनामा िमता, 

िक्षमता, तथा सिकाइ ि गुणस्ति असभवृस्द्धिम्बन्धी प्रमुख 



(Equity, efficiency 

and quality) 

मुद्दाहरूको िम्बोिन भएको छ सक छैन ?   

४ अन्तियम्बन्ध ि तादात्म्य  

(Coherence) 

 सिक्षा र्ोजना ि थथानीर् तहिे अन्य के्षिमा सनमायण गिेका र्ोजना 

(कृसर्, स्वास्थ्य, पूवायिाि सवकाि, आसद) तथा सवद्यािर्िे बनाएका 

सवद्यािर् िुिाि र्ोजना ि नमुना सवद्यािर् सवकाि र्ोजना जस्ता 

सवसभन्न र्ोजनासबच अन्तियम्बन्ध कार्म भएको छ सक छैन ? 

 सिक्षाका अन्तिायसष्टर र् िक्ष्यिँग अनुकूि हुने गिी आन्तरिकीकिण 

ि िमार्ोजन गरिएको छ छैन ?  

 िासष्टर र्, प्रदेि ि थथानीर् दूिदृसष्ट, उदे्दश्य, ि िक्ष्यअनुरूप र्ोजना 

बनाइएको छ ? 

 सिक्षा र्ोजनाका िमावेि भएका सवसभन्न उपके्षि तथा सवर्र्सबच 

अन्तियम्बन्ध कार्म भएको छ सक छैन ?   

५ ििाव्यता ि 

कार्ायन्वर्नर्ोग्यता 

तथा िान्दसभयकता 

 

 र्ोजनामा भएका सवर्र्हको अन्य पक्षिँग तादात्म्य कार्म छ सक 

छैन ? 

 र्ोजनाका िक्ष्य प्रास्प्तका िासग िञ्चािन गरिने सक्रर्ाकिाप 

कार्ायन्वर्न गनय िसकने व्यावहारिक ि िान्दसभयक छन् सक छैनन् ? 

तथा अनुगमन ि मूल्याङ्कनका िंर्न्त्र पर्ायप्त छन् सक छैनन् ? 

 र्ोजनािाई थथानीर् सवसिष्ट आवश्यकता, सविेर् गिी 

जनिङ्ख्या, जातजासत, आसथयक, भासर्क, सपछसडएक  वगय ि 

के्षिका आिािमा िान्दसभयक बनाउने दृसष्टकोणका िाथ सवकाि 

गरिएको छ ? 

 र्ोजनािे सिक्षा के्षिका प्रमुख चुनौतीिाई िम्बोिन गिेको छ ? 

६ स्रोतको प्रबन्ध  सिक्षा र्ोजनामा िमावेि भएका सवसभन्न कार्यक्रम तथा 

सक्रर्ाकिापका आवश्यक स्रोतको प्रबन्ध गरिएको छ सक छैन ?  

 िक्ष्य प्रास्प्तका िासग िञ्चािन गरिने सक्रर्ाकिापमा पर्ायप्त बजेट 

सवसनर्ोजन भएको छ सक छैन ? 

 र्ोजनामा प्रस्तासवत कार्यक्रम तथा बजेटसबच आपिी तािमेि छ 



? 

 स्रोतको प्रबन्धका िासग सवसभन्न ििकािी तथा गैिििकािी 

िंथथािँग िहकार्य ि िाझेदािी भएको छ सक छैन ? 

७ िंथथागत क्षमता  र्ोजनाको प्रभावकािी कार्ायन्वर्नका िासग थथानीर् तहसभि 

सवसभन्न चिणमा िंिचनात्मक ि िंथथागत व्यवथथा गरिएको छ सक 

छैन ? 

 कार्ायन्वर्नका िासग तासिम तथा क्षमता सवकािका कार्यक्रम तथा 

िंर्न्त्र तर् गरिएको छ सक छैन ? 

८ कार्ायन्वर्नमा तत्पिता  र्ोजनाको कार्ायन्वर्नका िासग थथानीर् तहसभिका 

ििोकािवािाको िहभासगता ि अपनत्व कार्म गरिएको छ सक 

छैन ? 

 र्ोजनाको कार्ायन्वर्नका िासग वासर्यक िणनीसतक र्ोजना तथा 

बजेट तथा कार्यक्रम तर्ाि गरिएको छ सक छैन ? 

 र्ोजनाको कार्ायन्वर्नका िासग सजमे्मवाि पक्षिाई िक्ष्य, उदे्दश्य ि 

कार्ायन्वर्न प्रसक्रर्ाको पर्ायप्त प्रबोिीकिण तथा असभमुखीकिण 

भएको छ सक छैन ? 

९ तथ्याङ्क सवशे्लर्ण ि 

प्रके्षपण 

 थथानीर् तहसभिका िैसक्षक िूचक ि अन्य तथ्याङ्क िङ्किन 

गरिएको छ सक छैन ? 

 तथ्याङ्क तथा िूचनासबच तादात्म्यताको सवशे्लर्ण तथा प्रके्षपण 

गरिएको छ सक छैन ? 

१० अनुगमन ि प्रसतवेदन  अनुगमन तथा मूल्याङ्कनको िंर्न्त्र ि सजमे्मवािी सनिायिण गरिएको 

छ सक छैन ? 

 आवसिक रूपमा अनुगमन ि मूल्याङ्कन गने प्रसक्रर्ा सनिायिण 

गरिए छ सक छैन ? 

 अनुगमन िूचकको प्रर्ोग गरिएको छ सक छैन ? 

 प्रसतवेदन प्रणािी र्सकन गरिएको छ सक छैन ? 



र्ोजनाको दस्तावेजको स्वरूप 

र्ि सिक्षा र्ोजनाको स्वरूपिाई थथानीर् तहको सिक्षा र्ोजना सनमायण िम्बन्धी मागयदियन २०७९ 

(परिमासजयत िंस्किण २०८१) को अनुिूची १ बमोसजमको ढाँचामा आिारित भई तर्ाि पारिएको 

छ। र्ि र्ोजनाको परिचर् खण्ड भन्दा पसहिा गाउँपासिका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, प्रमुख प्रिािकीर् 

असिकृत ि सिक्षा असिकृतको िुभकामना तथा भनाइ, र्ोजनाको कार्यकािी िािांि, सवर्र्िूची, 

सवर्र् प्रवेि, सिक्षा र्ोजना सनमायणको आवश्यकता, थथानीर् तहमा सिक्षा र्ोजना सनमायणको 

औसचत्य, सिक्षा र्ोजना सनमायणका आिाि, सिक्षा र्ोजना सनमायण प्रसक्रर्ा, र्ोजनाको िेखाजोखा ि 

र्ोजनाको दस्तावेजको स्वरुप िास्खएको छ भने अस्न्तम खण्ड भन्दा पछासड सवसभन्न अनुिूचीहरु 

िास्खएको छ । 

अपेसक्षि उपलव्धी 

र्ोजना भनेको भसवष्यमा हुने  कुनै पसन काम कुिितापूणय रुपमा िम्पन्न गनयका िासग वनाइएको 

खाका हो । र्ििे काम िम्पन्न गनयका िासग आवश्यक पने कच्चा पदाथयका िाथै िागत िमेतको  

इसष्टमेट सदएको हुन्छ । ि भसवष्यमा त्यििे कस्तो परिणाम सदन्छ त्यो पसन आकिन गरिएको हुन्छ । 

त्यसै्त सिमकोट गाउँपासिकाको सिक्षा र्ोजनािे पसन पासिकाको िमग्र भावी सिक्षा के्षिको रुप 

िेखा वोकेको हुनािे र्ििे सनम्न उले्लस्खत अपेक्षा िाखेको छ । 

१.िबै बािबासिकाहरु सवद्यािर्मा िमानुपासत िमतामूिक पहँुचमा पुगेको हुने छ । 

२.असनवार्य  तथा सनिुल्क आिािभूत तथा माध्यासमक तह सिक्षाको व्यवथथा भएको हुने छ । 

३. िमू्पणय तह ि उमेि िमूहका सवद्याथीहरुिे आफ्नो तह पूणय रुपिे पुिा गिेका हुने छन । 

४.सवद्यािर्मा आवश्यक तहगत सिक्षक दिवस्न्दका िाथै र्ोग्य ि िक्षम सिक्षकहरुको व्यवथथा 

भएको  हुने छ । 

५. गाउँपासिकािे िमू्पणय सवद्यािर्मा आफ्नो अपनत्व सि िकेको हुने छ । 

६. गाउँपासिकािे सिक्षा के्षिमा कस्िमा पसन आफ्नो वजेटको २० प्रसतित वजेट सिक्षामा 

छुट्टर्ाउने परिपाटीको सवकाि भएकोहुने छ । 

 ८. गाउँपासिका पूणय रुपमा िाक्षि गाउँपासिका घोर्णा भएको हुने छ । 

९. अपाङ्ग तथा बािमैिी पूणय भवनहरु बने्न छन  । 

१०. सवद्यािर्मा िबै तहमा कुि ि खुद भनाय दि वृद्धी भइ सवद्यािर् छोडने दि ि दोहोरिने दि 

िुन्यमा झिेको हुने छ । 

११. सवद्याथीको सिकाई उपिव्िी ९५ प्रसतित भन्दा माथी हुने छ । 



१२.  प्रासवसिक सिक्षा सदने गुणस्तरिर् बनाइ र्िका थप के्षि सवस्ताि भएको हुने छ । 

१३. सवद्यािर् ि िमुदार् सवच घसनष्ट िम्वन्ध थथापना भएको हुने छ । 

१४.  अपाङग , तथा सवसभन्न कािणिे सवद्यािर् सिक्षामा आउन निकेका बािबासिकाहरुिे  

सनवायि रुपमा आफ्नो क्षमतानुिाि िीप सिके्न उपरु्क्त वाताविण पासिकािे वन्दवस्त गिेको हुने 

छ । 

१५. १५देखी ४५ वर्यका प्रौढहरु दैसनक जीवनमा आइ पने सक्रर्ाकिापहरु कुिितापूणय तरिकािे 

िामािान गनय िके्न छन । 

१६. िबै तहको सवद्यािर्मा मसहिा दसित जनजासत तथा सिमान्तकृत िमुदार्बाट सिक्षकको 

उपस्थथसतमा बृस्द्ध भएको हुने छ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

पररचे्छद -१ 

  पररचय 

१.१ पृष्ठभूसम 



नेपािको िंसविानको िािा ३१ मा सिक्षा िम्बन्धी हक उले्लख छ । उक्त िािािे पहँुचको हक हुने 

ि िाज्यबाट आिािभूत तहिम्मको सिक्षा असनवार्य ि सनःिुल्क तथा माध्यसमक तहिम्मको सिक्षा 

सनःिुल्क पाउने हकको व्यवथथा गिेको छ । त्यिैगिी अपाङ्गता भएका ि आसथयक रूपिे सवपन्न 

नागरिकिाई कानुन बमोसजम सनःिुल्क उच्च सिक्षा पाउने, नेपािमा बिोबाि गने प्रते्यक नेपािी 

िमुदार्िाई कानुन बमोसजम आफ्नो मातृभार्ामा सिक्षा पाउने हक िंसविानिे प्रदान गिेको छ । 

त्यिका िासग सवद्यािर् तथा िैसक्षक िंथथा थथापना ि िञ्चािन गनय पाउने हक हुने जस्ता सिक्षा 

िम्बन्धी मौसिक हकको प्रत्याभूतिमेत गिेको छ ।  

सदगो सवकाि को िक्ष्य नं ४  मा िमावेिी तथा िमतामुिक गुणस्तिीर् सिक्षा िबैिाई उपिि गने 

ि आजीवन सिकाइिाई प्रवयद्धन गने कुिा उले्लख गरिएको छ । नेपािको असनवार्य आिािभूत 

सिक्षा ऐन, २०७५ अनुिाि सव.िं. २०८५ िम्म िबै नागरिकिाई आिािभूत तह िम्मको सिक्षामा 

पहँुच पुर्ायउने व्यवथथा उले्लख गरिएको छ । र्िै गरि थथानीर् ििकाि िञ्चािन ऐन २०७४ को 

दफा ११ (२) को उप दफा (ज) अनुिाि थथानीर् तहिाई माध्यासमक ि आिािभूत सवद्यािर् 

िम्बस्न्ध २३ वटा असिकािहरू प्रदान गरिएको छ । जिको बँुदा नं १ मा प्रािस्िक बािसवकाि 

तथा सिक्षा, आिािभूत सिक्षा, असभभावक सिक्षा, अनौपचारिक सिक्षा,खुिा तथा वैकस्िक ि 

सनिन्ति सिकाइ, िामुदासर्क सिकाइ ि सविेर् सिक्षािम्बन्धी नीसत, कानुन,मापदण्ड, र्ोजना 

तजुयमा,कार्ायन्वर्न, अनुगमन,मूल्याङ्कन ि सनर्मन गने भने्न कुिा उले्लख छ । 



 सिक्षा ऐन, २०२८ ि सिक्षा सनर्माविी, २०५९मा सिक्षा िम्बन्धी सवसवि व्यवथथा गरिएको छ 

।िङ्घीर् ििकाििे िासष्टर र् सिक्षा नीसत २०७६ जािी गिेको छ । र्ी िबै नीसत, र्ोजना, व्यवथथा ि 

घोर्णाहरूको ममयअनुिाि थथानीर् तहको सिक्षािाई िु—व्यवस्थथत बनाउन, गुणस्तिीर् ि 

िमावेिी, िमतामुिक सिक्षा िबै नागरिकिाई प्रदान गरि िुस्ख नेपािी िमृ्वद्ध नेपािको नािािाई 

िाकाि पानय गाउँपासिकािे सिक्षा र्ोजना २०७८ तर्ाि गिेको छ । र्िका िाथै गाउँपासिका 

अन्तिगतका सिक्षा िम्बन्धी िमस्याहरूको पसहचान गिेि सवसभन्न चिणमा कार्यिािा, गोसष्ठहरू 

िञ्चािन गिी सिक्षा िम्बस्न्ध ििोकाि िाखे्न िबै थथानीर् ििोकािवािाहरूको प्रत्यक्ष िहभासगतामा 

र्ो र्ोजना तर्ाि गरिएको हो । र्ि र्ोजनामा व्यवथथा गरिएका िबै कुिाहरू कार्ायन्वर्न गनय 

सिक्षा िम्बन्धी ििोकाि िाखे्न िबै सनकार्हरूको महत्वपूणय भूसमका िहनेछ । र्िमा भएका 

व्यवथथाहरूिाई आ-आफ्नो के्षिमा िागू गनुय िबै  नागरिकको कतयव्य िहनेछ । गुणस्तिीर् 

सिक्षाको सवकाि गिी सिपरु्क्त नागरिक तर्ाि गनय ि िमृद्ध गाउँपासिकाको रुपमा सवकाि गनय र्ो 

नीसतिे उले्लख्य भूसमका खेिेको छ । 

 



१.१.१ अविािणा 

नेपािको िंसविानको िािा ३१ मा सिक्षािाईमौसिक हकका रूपमा उले्लख गरिएको छ । सिक्षामा 

पहँुच वढाउन ि सिक्षािाई सन:िुल्क ि असनवार्य बनाउने िम्बन्धी िािा ३१ को उपिािा १ ि २ मा 

व्यवथथा गिेको छ । त्यिैगिी उपिािा३,४ ि ५ मा  क्रमि: अपाङ्गता भएका ि आसथयक रूपिे 

सवपन्न नागरिकिाई कानुन बमोसजम सनःिुल्क उच्च सिक्षा पाउने, नेपािमा बिोबाि गने प्रते्यक 

नेपािी िमुदार्िाई कानुन बमोसजम आफ्नो मातृभार्ामा सिक्षा पाउने ि त्यिका िासग सवद्यािर् 

तथा िैसक्षक िंथथा थथापना ि िञ्चािन गनय पाउने हक हुने जस्ता सिक्षा िम्बन्धी मौसिक हकको 

प्रत्याभूत गिेको छ । 



नेपाि ििकाििे सवद्यािर् सिक्षामा िबैको िमतामुिक पहँुच िुसनसित गनयका िाथै गुणस्ति 

िुिािका सनसमि सवगतमा िात वरे् सवद्यािर् के्षि िुिाि र्ोजना कार्ायन्वर्नमा ल्याएको सथर्ो । र्ि 

र्ोजनाबाट प्राप्त उपिस्ििाई िंथथागत गनय ि सवद्यािर् सिक्षाका सवसवि िकािात्मक 

प्रर्ािहरूिाई सनिन्तिता सदन तथा सिक्षाका नवीन कार्यक्रमहरूको प्रस्ताविसहत २०७३ 

िाउनदेस्ख २०८० अिाि (िन् २०१६ जुिाईदेस्ख २०२३ जुिाई) िम्मको िात वरे् सवद्यािर् के्षि 

सवकाि र्ोजना सनमायण गरिएको छ । र्ोजनाको प्रथम पाँच वर्य २०७३ िाउनदेस्ख २०७८ अिाि 

(िन् २०१६ देस्ख २०२१) िम्मका िासग स्रोतिसहतको कार्यर्ोजना तर्ाि गरिएको छ । सव.िं. 

२०७९ (िन् २०२२) िम्ममा नेपाििाई सवकाििीि िाष्टरका रूपमा स्तिोन्नसत गने िासष्टर र् 

दूिदृसष्टिाई आत्मिात् गदै सिक्षा मन्त्रािर्को नेतृत्वमा िहभासगतामूिक पद्धसतबाट र्ि र्ोजनाको 

तजुयमा गरिएको हो । सदगो सवकािका िक्ष्य हासिि गिी सव.िं. २०८७ (िन् २०३०) िम्ममा 

नेपाििाई मध्यम आर् भएको मुिुकको स्तिमा रूपान्तिणको िक्ष्य हासिि गने महत्वपूणय 

िािनका रूपमा पसन र्ि र्ोजनािाई हेरिएको छ । िासवकका उपिस्ि, सिसकएका पािहरू 

तथा िबैका िासग सिक्षाको िासष्टर र् कार्यर्ोजना (िन् २००१–२०१५) अन्तगयत िञ्चािन गरिएका 

िबैका िासग सिक्षा कार्यक्रम (िन् २००४–२००९) ि सवद्यािर् के्षि िुिाि कार्यक्रम (िन् २००९–

२०१६) का एकीकृत कार्यिूचीहरू र्ि र्ोजनाका प्रमुख मागयदियक हुन् । िासष्टर र् सिक्षा 

नीसत,२०७६ िे नेपािको िंसविानमा सनसदयष्ट गरिएका सिक्षािम्बन्धी मौसिक हक, िाज्यको 

पुनःिंिचना ि असिकािको बाँडफाँट, मुिुकको आसथयक–िामासजक रुपान्तिणका एजेण्डा, सदगो 

सवकाि िक्ष्यप्रसत नेपािको प्रसतबद्धता, पन्ध्ौ ंर्ोजनाको आिािपि, िन् २०२२ सभि असत कम 

सवकसितबाट सवकाििीि िाष्टर  बने्न िक्ष्य तथा िन् २०३० िम्म मध्यम आर् भएको िाष्टरका रूपमा 

स्तिोन्नसत गने िासष्टर र् िङ्कि नै नर्ाँ सिक्षा नीसत तजुयमाका मूि आिाि मासनएको छ । सिक्षा प्राप्त 

गने प्रते्यक व्यस्क्तको आिािभूत मौसिक हकिाई व्यवहािमा कार्ायन्वर्न गनय, िङ्घीर् 

िोकतास्न्त्रक गणतन्त्रको मान्यता अनुरुप सिक्षामा िबैको ििि, िहज ि िमतामूिक पहँुच 

िुसनसित गनय एवं सिक्षािाई िवयव्यापी, जीवनोपर्ोगी, प्रसतस्पिी एवं गुणस्तिरु्क्त बनाउन र्ो नर्ाँ 

सिक्षा नीसत आवश्यक पदयछ । िङ्घीर् ढाँचा अनुरूप ििकािका तीन वटै तहमा सिक्षा प्रिािन 

प्रभावकािी एवं नसतजामूिक ढङ्गिे िञ्चािन गिी जनताको सिक्षा प्रास्प्तको असिकाि िुसनसित 

गनयका िासग िमर्ानुकुि सिक्षा नीसतको जरुित पदयछ । सिक्षा के्षिका नीसतहरूिाई एकीकृत ि 



िंसहताबद्ध गिी एकीकृत िासष्टर र् सिक्षा नीसतको खाँचो पूिा गने धे्यर्िे र्ो िासष्टर र् सिक्षा नीसत तजुयमा 

गनुय पिेको कुिा उले्लख गिेको छ । 

असनवार्य तथा सन: िुल्क  सिक्षा िम्बन्धी ऐन, २०७५ सिक्षा प्राप्त गने प्रत्यक व्यस्क्तको   आिािभतू 

मानव असिकाि एवं िंसविानमा प्रदि मैसिक हकिाई व्यवहािमा कार्यन्वर्न गिी सिक्षािाई 

िोकतास्न्त्रक मूल्रर् ि मान््रतामा आिारित िमाजवाद उन्मखु िाष्टर  सनमायणमा केस्न्द्रत गदै सिक्षामा 

िबैको िहज एवं िमतामूिक पहँुचु ि सनिन्तिता िुसनसित गिी  सिक्षािाई िवयव्यापी जीवनोर्ोगी, 

प्रसतस्पिाय एवं गुणस्तरिर् वनाउनका िासग  असनवार्य तथा सन:िुल्क ि असनवार्य सिक्षाको व्यवथथा 

गिेको ि र्ि िम्वस्न्ध सनर्माविी, २०७७ िे परिचे्छद -६ मा  व्यवथथा गिेको छ ।  

सदगो सवकािको िक्ष्य २०३० मा सिक्षा िम्वस्न्ध िक्ष्य ४ मा  िमावेिी तथा न्यार्ोसचत ि गुणात्मक 

सिक्षा िुसनसित गदै िबैका िासग जीवनपर्यन्त सिकाइका अवििहरू प्रवद््रिन गने सदगो सवकाि 

िक्ष्य ४ अन्तगयतः 

 (क) िन् २०३० िम्ममा िबै छािछािाहरूिाई िान्दसभयक िाथै सिकाइका िकािात्मक 

परिणामहरू प्राप्त हुन िकुन् भने्न उदे्दश्यिे सन:िुल्क, न्यार्ोसचत तथा गुणात्मक प्राथसमक ि 

माध्यसमक सिक्षाको िुसनसितता गने,  

(ख) िबै छाि छािाहरूिाई प्राथसमक सिक्षाको िासग तर्ाि गनय गुणस्तिीर् प्रािस्िक बािसवकाि, 

हेिचाह ि पूवयप्राथसमक सिक्षामा उनीहरूको पहँुच िुसनसित गने,  

(ग) क्षमतािे िान्न िसकने तथा गुणस्तिीर् प्रासवसिक, व्याविासर्क ि सवर्श्सवद्यािर्िम्मकै सिक्षामा 

िबै मसहिा ि पुरुर्हरूको िमान पहँुचको िुसनसितता गने,  

(घ) िोजगािी, मर्ायसदत जासगि ि उद्यमिीिताको सनस्ि प्रासवसिक एवम् व्याविासर्क दक्षता 

िगार्तका िान्दसभयक सिप ि दक्षता भएका रु्वा ि वर्स्कहरूको िङ्ख्या वृस्द्ध गने ि  

(ङ) सिक्षामा िैसङ्गक अिमानताहरूको अन्त्य गने ि कमजोि अवथथामा िहेका मासनिहरूको 

िासग सिक्षा ि व्याविासर्क तासिमका िबै तहहरूमा िमान पहँुचको िुसनसितता गने जस्ता 

परिमाणात्मक िक्ष िाखेको छ ।र्ििी सिक्षको िमग्र सवकािका िासग सवसभन्न के्षििँग िहकार्य 

गदे थथानीर् तहको जनिक्ती ि आवश्यकतािाइ िमेटी कार्यन्वर्न गदाय अझ प्रभावकािी हुने 

देस्खन्छ । 

 



१.१.२ िन्दभय 

िैसक्षक के्षिको सवकेस्न्द्रकिण िँगिँगै नेपािको िंसविान २०७२,थथानीर् ििकाि िञ्चािन ऐन, 

२०७४ िे थथानीर् ििकाि िञ्चािनका िासग असिकाि प्रत्यार्ोजन गिेको छ । िोही अनुिाि 

अिािभुत सिक्षा ि माद्यासमक तहको सिक्षा थथानीर् ििकािको असिकाि के्षिसभि पिेकोिे िैसक्षक 

र्ोजना वनाइ िोको कार्ायन्वर्न गनयका िासग महत्वपुणय िहेको छ । थथानीर् ििकाि िञ्चािन एन 

सभि पने सिक्षा िम्वस्न्ध २३ वटा असिकाि व्यवथथा गिेको छ नीसतगत व्यवथथामा िुिाि 

भएको,सनिुल्क ि असनवार्य सिक्षा िागु गिी,सिक्षामा िगासन वृसदय,सवद्यािर्को िंथथागत िंिचनामा 

िुिाि भएको देस्खन्छ। 

सवर्श्व्यापी मानव सवकाि िूचकांक प्रसतवेदन २०२०का अनुिाि नेपाि १ िर् ४२ औ ं थथानमा 

उस्िएको छ । र्िअसघ १४७औ ंथथानमा िहेको नेपाि र्ि वर्य १ िर् ८९ देिमधे्य १ िर् ४२ औं 

थथानमा उस्िएको हो ।नेपािभन्दा पसछ ४७ वटा देि छन् । िंरु्क्त िाष्टर िङ्घीर् सवकाि कार्यक्रम 

रू्एनडीपीिे िावयजसनक गिेको "गसतिोिको अन्त्य: िुवयकृत सवर्श्मा िहकार्यको पुनकय िना " 

सिर्यकको िन् २०२३/२०२४ को प्रसतवेदन अनुिाि १९३ देिहरु मध्य नेपािको मानव सवकाि 

िूचकांकको अवथथा १४६ ओ थथानमा िहेको छ जुन  मध्यम िहेको बताएको छ । नेपाि आफैं मा 

सवसवितारु्क्त देि हो। नेपािमा िर्भन्दा बढी जातजासत ि भार्ाभार्ी, सवसवि िमायविम्बी ि 

िंसृ्कसत छन्। नेपािमा भौगोसिक सवसवितामा आिारित िांसृ्कसतक ि िामासजक सवसविता पसन 

सवद्यमान िहेको छ। र्ो सवसवितामा अनेकौ ंिौन्दर्यता पसन िुकेकोछ। सवसितामा एकता नेपािी 

िमाजको सविेर्ता हो। सवसविताको िौन्दर्यतािाई िासष्टर र् भावनामा बदल्न िके माि सवसवितािे 

िकािात्मक परिणाम सदन िक्छ। िकािात्मक परिणाम सदन िके्न गिी गरिएको व्यवथथापन 

असहिेको िामसर्क आवश्यकता हो। सवसविता नेपाि िाज्यको मौसिक पसहचान हो। र्िैिे 

सवसविताको व्यवथथापन नेपािको िन्दभयमा िमेत िामसर्क बने्न गिेको छ। 

नेपािको िंसविान २०७२ िे िमावेिी ि िमतामूिक िमाज सनमायण गने उदे्दस्यका िाथ मसहिा, 

जनजासत,दसित, िोपउनु्मख, सिमा न्तकृत िगार्तका िाज्यको मूििािबाट पछासड पिेका 

िमुहहरूिाई उनीहरूका असिकािहरूिाई िुसनसित गिेको छ । िोपउनु्मख जासतहरूको सिक्षा, 

स्वास्थ्य, िोजगाि, िामासजक िुिक्षा िगार्तका असिकािहरूिाई पसन िंसविानमा  व्यबथथा 

गरिएको छ । नेपािको िंसविान (२०७२) को िािा ४ िे 'नेपाि स्वतन्त्र, असवभाज्य, िावयभौमििा 

िम्पन्न, िमयसनिपेक्ष, िमावेिी, िोकतन्त्रात्मक, िमाजवाद उनु्मख, िंघीर् िोकतास्न्त्रक 



गणतन्त्रात्मक िाज्य हो' भसन व्यवथथा गरिएको छ । नेपािको िंसविान भाग ५ िे िाज्यको िंिचना 

ि िाज्यिस्क्तको बाँडफाड िम्बस्न्ध कानूनको व्यवथथा गिेको छ । िंसविानिे िाज्यको िंिचनामा  

'िंघीर् िोकतास्न्त्रक गणतन्त्र नेपािको मूि िंिचना िंघ,प्रदेि ि थथानीर् तह गिी  तीन तहको 

हुनेछ ।' भसन व्यवथथा गिे बमोसजम नेपािको िािन प्रणािीमा  तीन तहका ििकािहरु बनेका 

छन् । िबै भन्दा तल्लो तह थथानीर् ििकाि हो । र्ििाई घिदैिोको ििकाि पसन भने्न गरिन्छ । 

िाज्यको िंिचनाअनुिाि िंसविानिे िाज्यिस्क्तको बाँडफाँड गिेको छ । िािा ५७ (४) मा  ' 

थथानीर् तहको एकि असिकाि अनुिूची ८ मा  उले्लस्खत सवर्र्मा  सनसहत िहनेछ ि त्यस्तो 

असिकािको प्रर्ोग र्ो िंसविान ि गाउँिभा वा  नगििभािे बनाएको कानूनबमोसजम हुनेछ' भसन 

उले्लख गरिएको छ । अनुिूची ८ मा  थथानीर् तहका २२ वटा असिकािका िूची िाखीएको छ । 

असिकाि नं.  ८ मा  आिािभूत ि माध्यसमक सिक्षाको व्यवथथा गरिएको छ । िाथै अनुिूची ९ मा  

िंघ, प्रदेि ि थथानीर् तहको िाझा असिकाि िूची िास्खएको छ जिको असिकाि नं २ मा  सिक्षा, 

खेिकुद ि पिपसिकाको असिकाि िम्बस्न्ध व्यवथथा गरिएको छ । आवसिक िोह्ौ र्ोजनािे 

स्वास्थ्य, क्ष सिा , िोजगािी, आवाि, िुिक्षा तथा  िावयजसनक िेवा प्रवाहमा िामासजक न्यार् 

थथासपत गने उदे्धश्य िाखेकािे पसन सिक्षाको महत्व बढ्को छ । 

नेपािको िंसविानको िािा ५६ मा  िङ्घीर् िोकतास्न्त्रक गणतन्त्र नेपािको मूि िंिचना िङ्घ, 

प्रदेि ि थथानीर् तह गिी तीन तहको हुने ि िोसह बमोसजम िाज्यिस्क्तको प्रर्ोग िङ्घ, प्रदेि ि 

थथानीर् तहिे िंसविान तथा कानुन बमोसजम गनुयपने व्यवथथा उले्लख छ । िाज्यिस्क्तको 

बाँडफाँडिाई िंसविानको अनुिूची ५, ६ ि ८ मा  िङ्घ,प्रदेि ि थथानीर् तहको एकि असिकाि 

िूची ि अनुिूची ७ ि ९ मा  िङ्घ, प्रदेि ि थथानीर् तहको िाझा असिकाि िूचीको प्रबन्ध गरिएको 

छ । सिक्षािम्बन्धी िङ्घ, प्रदेि ि थथानीर् तहिाई िंसविानिे सनसदयष्ट गिेका एकि तथा िाझा 

असिकािको व्यावहारिक कार्ायन्वर्न गनय िहकारिता, िह–अस्स्तत्व ि िमन्वर्को सिद्धान्तिाई 

अविम्बन गिी सिक्षाको िासष्टर र् गन्तव्य तथा अन्तिासष्टर र् प्रसतबद्धता पूिा गनुयपने देस्खन्छ । सवगतमा  

नेपाििे सिक्षा के्षिको र्ोजना एकात्मक िािन व्यवथथा बमोसजम केस्न्द्रर् स्तिबाट सवकाि तथा 

सनमायण गने ि कार्ायन्वर्न के्षिीर् ि सजल्लास्तिबाट गिाउने गिेको िन्दभयमा  िाज्यको पुनः 

िंिचनािँगै सिक्षािम्बन्धी असिकाि, स्रोत िािन, सजमे्मवािी ि उििदासर्त्व पसन थथानीर् सनकार्मा  

हुने गिी िंवैिासनक रूपमा  व्यवथथा गिसएको छ ।िामो िमर्को अथक प्रर्ाि पिात िंसविान 

िभाबाट  सव.ि. २०७२ अिोज ३ गते जािी भएको  नेपािको िंसविान २०७२ िे सिक्षािाई मा 

सनिको मौसिक हकको रुपमा  थथासपत गिेको छ । िंसविानिे आिािभूत तहिम्मको सिक्षा 

असनवार्य ि सनिुल्क तथा माध्यसमक तहिम्मको सिक्षा सनिुल्क पाउने हकको व्यवथथा गिेको छ । 

िाथै सिक्षािाई वैज्ञासनक,प्रासवसिक, व्यविासर्क ,सिपमूिक तथा िोजगािमूिक बनाउदै सिक्षामा  

िाज्यको िगानी असभवृस्द्ध गदै सनजी के्षिको िगानीिाई सनर्मन ि व्यवथथापन गिी िेवामूिक 

बनाउने नीसत अविम्बन गिेको छ । नेपािको िंसविान, २०७२ को  भाग ३ को मौसिक हक ि 



कतयव्य िम्बन्धी िािा ३१ मा  सिक्षा िम्बन्धी ५ वटा मौसिक हकहरुको व्यवथथा गरिएको छ । जि 

अन्तगयत सनम्न वँुदाहरु उले्लख छन् :- 

१. प्रते्यक नागरिकिाई आिािभूत सिक्षामा  पहँुचको हक हुनेछ । 

२. प्रते्यक नागरिकिाई िाज्यबाट आिािभूत तहिम्मको सिक्षा असनवार्य ि सनःिुल्क तथा 

माध्यसमक तहिम्मको सिक्षा सनःिुल्क पाउने हक हुनेछ । 

३. अपाङ्गता भएका ि आसथयक रुपिे सवपन्न नागरिकिाई कानून बमोसजम सनःिुल्क उच्च 

सिक्षा पाउने हक हुनेछ । 

४. दृसष्टसवसहन नागरिकिाई बे्रिसिसप तथा बसहिा ि स्वि वा बोिाई िम्बन्धी अपाङ्गता भएका 

नागरिकिाई िाङे्कसतक भार्ाको माध्यमबाट कानून बमोसजम सनःिुल्क सिक्षा पाउने हक 

हुनेछ । 

५. नेपािमा  बिोबाि गने प्रते्यक नेपािी िमुदार्िाई कानून बमोसजम आफ्नो मा तृभार्ामा  

सिक्षा पाउने ि त्यिका िासग सवद्यािर् तथा िैसक्षक िंथथा खोल्ने ि िञ्चािन गने हक हुनेछ 

। 

वतयमान अवथथा 

वतयमान नेपािको िन्दभयमा  सवद्यािर् सिक्षाको गुणस्ति खस्कदै गएको भने्न गुनािो व्यापक 

भएिँगै सिक्षा िबैको चािो ि सचन्तनको सवर्र् बनेको छ । नेपािको सवद्यािर् सिक्षािाई 

गुणस्तिीर् तथा िान्दसभयक बनाइ िबैको पहँुचमा  पुर्र्ाउन  ि सिक्षा पाउने मा सनिको नैिसगयक 

असिकाििाई िुसनसित गनय नेपाििे सिक्षा िम्बस्न्ध सवसभन्न अन्तिायसष्टर र् स्तिका घोर्णाहरुमा  

हस्ताक्षि गिेको छ ।  जि अनुिाि नेपाि ििकाििे हाि सिक्षाको महत्वपूणय दस्तावेज मा सनएको 

इन्चोन घोर्णामा  हस्ताक्षि गिी िन् २०३० िम्म िबैका िासग िमासहत/िमावेिी, 

िमतामूिक,गुणस्तिीर् सिक्षा ि जीवनपर्यन्त सिकाइका िासग िावयजसनक सिक्षा िुदृढीकिण 

गरिनेछ  भसन प्रसतबद्धता जनाएको छ । र्िका िाथै िन् २०३० िम्मका िासग तर् गरिएको सदगो 

सवकािका  िक्ष्यहरू (SDGS) अन्तगयत  िक्ष्य नं. ४ मा  गुणस्तिीर् सिक्षा िम्बस्न्ध िक्ष्यहरु िमा 

वेि गरिएको छ ‚जिमा  नेपाििे पसन िबैका िासग िमावेिी तथा गुणस्तिीर् सिक्षा िुसनसित गने 

ि आजीवन सिकाइका अवििहरुिाई प्रवद्धयन गने ि िोका िासग िन् २०३० िम्ममा  अपाङ्गता 

िगार्त िबै सकिोि सकिोिीहरुको सनःिुल्क िमतामूिक तथा गुणस्तिीर् आिािभूत ि माध्यसमक 

सिक्षा िुसनसित गने ि र्िबाट  िान्दसभयक ि प्रभावकािी सिकाइ प्रसतफि प्राप्त हुने गन्तब्य तर् 

गरिएको छ । नेपािको िंसविानिे सिक्षािाई मौसिक हकको रुपमा  उले्लख गिी असनवार्य  तथा 

सनःिुल्क सिक्षा पाउने व्यवथथािाई  िुसनसित गनयको िागी सनःिुल्क तथा असनवार्य सिक्षा ऐन, 

२०७५ जािी गिी कार्ायन्वर्नमा  ल्याएको पाइन्छ‚ जिमा  सव.िं. २०८५ िम्म िबै नागरिकिाई 

आिािभूत तह िम्मको सिक्षामा  पहँुच पुर्र्ाउने व्यवथथा उले्लख गरिएको छ । नेपाि ििकाििे 

सवद्यािर् सिक्षामा  िबैको िमतामुिक ि  िमावेिी  पहँुच िुसनसित गनयका िाथै गुणस्ति िुिाि 

गनय तथा नेपािको सिक्षा प्रणािीमा  भएका उपिस्ििाई िंथथागत गनय ि सवद्यािर् सिक्षाका सवसवि 



िकिात्मक प्रर्ािहरूिाई सनिन्तिता सदनका िासग सिक्षाका नसवनतम कार्यक्रमहरूको 

प्रस्ताविसहत २०७३  िाउन देस्ख २०८० अिाि (िन् २०१६ जुिाई देस्ख २०२३ जुिाई) िम्मको 

िात वरे् सवद्यािर् सिक्षा के्षि र्ोजना (SSDP) सनमायण गिी कार्ायन्वर्नमा  ल्याएको  सथर्ो । जििे 

िाष्टरको िामासजक -आसथयक रुपान्तिणका िासग आवश्यक स्वाविम्बी, प्रसतस्प्रिी, प्रवतयनात्मक ि 

मूल्य उनु्मख नागरिकको उत्पादनमा  र्ोगदान पुर्र्ाउने सभजन िसहत नेपािको सिक्षा के्षिमा  

िमता , गुणस्ति, िक्षमता, िुिािन तथा व्यवथथापन ि उत्थानिीिता जस्ता सवर्र्बसु्तहरुमा  

िुिाि गने उदे्दश्य सिएको छ । िाथै नेपािको िैसक्षक प्रिािन तथा व्यवथथापनको के्षििाई कानूनी 

दार्िामा  ल्याउन सिक्षा ऐन, २०२८ ि सिक्षा सनर्मा विी, २०५९  तथा सिक्षक िेवा आर्ोग 

सनर्माविी, २०५७ तर्ाि पारि कार्ायन्वर्नमा  ल्याइएको छ । िंसविानिे प्रदि गिेको थथानीर् 

तहको आिािभूत तथा माध्यसमक सिक्षा िम्बस्न्ध असिकािको कार्ायन्वर्नका िासग नेपाि 

ििकाििे तर्ाि पािेको थथानीर् ििकाि िञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११ (२) को उप दफा (ज) 

मा  थथानीर् तहका सिक्षा िम्बस्न्ध २३ वटा असिकािहरूको व्यवथथा गरिएको छ । जिमा  

प्रािस्िक बािसवकाि तथा सिक्षा, आिािभूत सिक्षा, असभभावक सिक्षा, अनौपचारिक सिक्षा,खुिा 

तथा वैकस्िक ि सनिन्ति सिकाइ, िामुदासर्क सिकाइ ि सविेर् सिक्षािम्बन्धी नीसत, कानून, 

मापदण्ड, र्ोजना तजुयमा ,कार्ायन्वर्न, अनुगमन,मूल्याङ्कन ि सनर्मन गने भने्न कुिा उले्लख छ । 

िाथै सवद्यािर् के्षि सवकाि कार्यक्रम (SSDP) तथा नेपािको १६ औ ँ आवसिक र्ोजना 

(२०८०/०८१-२०८४/२०८५) िे पसन  प्रािस्िक बािसवकाि देस्ख िबै तह ि प्रकािका सिक्षािाई 

पहँुचर्ोग्य, िमावेिी, गणुस्तिीर्, िमर्िापेक्ष एवम् जीवनोपर्ोगी बनाइ िक्षम तथा प्रसतस्प्रसि 

जनिस्क्त माफय त मुिुकको िमग्र सवकाि प्रसक्रर्ामा  र्ोगदान पुर्ायउँछ। र्ििी नेपािको 

िंसविान,२०७२, िासष्टर र् सिक्षा नीसत,२०७६ सदगो सवकाि िम्बन्धी िक्ष्य, असनवार्य तथा सनिुल्क 

सिक्षा ऐन २०७५, सिक्षा ऐन तथा सनर्माविी, थथानीर् ििकाि िञ्चािन ऐन,२०७४, िोह्ौ र्ोजना 

िगार्तका सिक्षा िम्बन्धी ऐन, नीसत, सनर्म कानून, र्ोजनाहरुिे तर् गिेका िक्ष्य ि उदे्दश्यहरुको 

प्रास्प्तका िासग र्ि सिमकोट गाउँपािकािे िैसक्षक उपिस्ि प्रास्प्तकािासग प्रर्ाि गिेको छ िाथै 

सिक्षािाई हिेक दृसष्टरकोणबाट व्यवस्थथत, गुणस्तिीर्, प्रसवसिमैिी, सदगो, िमावेिी, िमतामूिक 

बनाउदै िबै नागरिकको गुणस्तिीर् सिक्षा प्राप्त गनय पाउने मौसिक हकिाई िुसनसित गनयका िासग 

सिमकोट गाउँपािकाको १० वरे् सिक्षा के्षि र्ोजना २०८१ - २०९१ तर्ाि  पानुय अपरिहार्य भएको छ 

।  

गाउँपािकाको परिचर् 

 सिमकोट गाउँपासिका नेपािको कणायिी प्रदेि अन्तगयत हुम्ला सजल्लामा पदयछ । र्ि 

गाँउपासिकाको थथापना नेपािको िंसविानको िािा २९५ को उपिािा (३) बमोसजम गसित 

गाउँपासिका, नगिपासिका तथा सविेर् िंिसक्षत वा स्वार्ि के्षिको िंख्या तथा िीमाना सनिायिण 

आर्ोगिे समसत २०७३/०९/२२ मा पेि गिेको प्रसतवेदन ि नेपाि ििकािको समसत २०७३/१०/२२ को 

सनणयर् अनुिाि तत्कासिन माननीर् िङ्घीर् मासमिा तथा िामान्य प्रिािन मन्त्रीको िंर्ोजकत्वमा 



गसित िसमसतिे समसत २०७३/११/२० मा पेि गिेको प्रसतवेदनको आिािमा नेपाि ििकाििे समसत 

२०७३/११/२२ मा िासवकका िेहे,बिगाउँ,सिमकोट,डाँडाफर्ा ि स्याडा गा.सव.ि गिी ५ वटा 

गा.सव.ि.िमावेि गिी भएको हो । सिमकोट गाउँपासिकामा हाि ८ वटा वडाहरु कार्म गरिएको 

छ । र्ो गाउँपासिका हुम्ला सजल्लाको िदिमुकाम सिमकोटमा अवस्थथत छ । र्ो गाउँपासिकाको 

पूवय ि दसक्षण भागमा खापुयनाथ गाउँपासिका ि पसिम तथा उिि भागमा नाम्खा गाउँपासिका छन्। 

र्ो गाउँपासिकामा हाि ८ वटा वडाहरू िहेका छन्, जिमा सिमकोट, बगायउँ, थेहे, डाँडाफर्ा ि 

स्याडा नामक पाँच पुिाना गासविहरू िमावेि छन् । िुन्दि प्राकृसतक वनोट, जैसवक सवसवितािे 

भरिपूणय ि सवसवितापूणय जासतर् पसहचान िहेको र्ि गाउँपासिकाको के्षिफि ७८५.८९ वगय सक.मी 

ि हुम्ला सजल्लाको कुि के्षिफि मधे्य १५ प्रसतित के्षिफि र्ि गाउँपासिकािे ओगेटेको छ । उच्च 

पहाडी तथा सहमािी सजल्ला अन्तिगत िहेको र्ि के्षिमा ििातसिर् स्वरुपका सहिाबिे उच्च 

पहाडी उपत्यकासभिको िमथि के्षि िहेका छन् । तथासप, होचा तथा अग्ला पहाडी एवम् सहमािी 

शंृ्रखिाको काखमा िहेको िमथि भूबनोटका कािण र्ि गाउँपासिकामा सवसवितारु्क्त ििातसिर् 

अवस्थथसत िहेको छ । गाउँपासिकाको केन्द्र िासवकको सिमकोट गासवि अन्तगयत सिमकोट 

बजािमा िहेको छ । पूवयवत् रुपमा नेपािको मध्यपसिम सवकाि के्षिमा पने कणायिी अञ्चिमा 

िहेको र्ो गाउँपासिका सजल्लासभिको प्रसतसनसि िभा सनवायचन प्रर्ोजनका िासग सजल्लामा एउटा 

सनवायचन के्षि िहेको छ । हािको वडामा िमावेि िासवक गासवि तथा गाउँपासिका ि वडागत 

के्षिफििाई देहार्को तासिकामा प्रसु्तत गरिएको छ । 

भौगोसलक अवम्भस्थसि 

भौगोसिक रुपमा २९०५४" २ िेकेण्ड उििी अक्षांि देस्ख ३०० २५ " उिििम्म ि ८१०३८ " पुबी 

देिान्ति देस्ख ८२०८ " १० िेकेण्ड पुबी देिान्तििम्म फैसिएको र्ो गाउँपासिका िमुद्री ितहदेस्ख 

३५०० मीटि उचाईिम्म अवस्थथत िहेको छ । र्हांको हावा पानी िण्डा प्रकृसतको छ । र्हाँको 

असिकतम तापक्रम २९ºिेल्सीर्ि,नू्यनतम तापक्रम माईनि २०ºिेल्सीर्ि ि और्त वर्ाय ५५ 

सम.सि. िहेको छ.र्ो गाउँपासिकाको के्षिफि ७८५.८९ वगय सकिोसमटि िहेको छ। िाथै र्ो 

गाउँपासिकाको केन्द्र िासवकको सिमकोट गासविको कार्ायिर्िाई सनिायिण गरिएको छ। र्हाँ 

२,८८२ घििुिी िहेका छन् ।सिमकोट गाउँपासिका नेपािको कणायिी प्रदेिको हुम्ला सजल्लाको 

उििपसिम भागमा अवस्थथत छ।  

जनिंख्या 



 िासष्टर र् जनगणना २०७८ अनुिाि, र्ि गाउँपासिकाको जनिंख्या १२५०७िहेको छ। जिमा ६,१०१ 

जना पुरुर् ि ६,०२९ जना मसहिा छन्। १ वर्य मुसनको जनिंख्या २६४ जना िहेको छ भने ५ वर्य 

भन्दा मासथको जनिंख्या १२८८ जना िहेको छ त्यिै गरि १० देस्ख १९ वर्य का सकिोि सकिोिीहरु 

२२६३ जना िहेका छन भनै र्ि गाउँपासिकाको िसङ्गक अनुपात १०७ िहेको छ । र्िको के्षिफि 

७८५.८९ वगय सकिोसमटि छ। र्ो। र्हाँ एक सजल्ला अस्पताि ि चाि स्वास्थ्य चौकी िहेका छन्। 

र्ि गाउँपासिकामा ४.५ प्रसतितमा ३.८ प्रसतित मसहिा ि ५.२ प्रसतित पुरुर् अपाङ्गता िहेका 

छन । 
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 सिथी समसि  मनाउने 

जािजासि / 

धमय 

१.   बैिाख पुसणयमा   बैिाख  बैिाख िुि पुसणयमा   सहन्दु / बौद्ध  

२.   जनै पुसणयमा   िाउन /भदौ  श्रावण िुि पुसणयमा   सहन्दु 

३.   कृण्ण जन्माष्टमी  भाद्र  भाद्र कृष्ण िप्तमी  सहन्दु 

४.   हरितासिका 

सतज  

 भाद्र  भाद्र िुि तृसतर्ा  सहन्दु 

५.   घाँिे जािा  भाद्र  भाद्र िुि तृसतर्ा  सहन्दु 

६.   सवजर्ा दिमी  अिोज 

कासिक 

 घटथथापना देस्ख कोजाग्रत 

पुसणयमा  

 सहन्दु 

७.   सतहाि  कासिक मंसिि  कासिक कृष्ण िर्ोदिी देस्ख 

कासिक िुि सिसतर्ा  

 सहन्दु 

८.   सक्रिमि डे   पौर्  सडिेम्वि २५  सक्रसिर्न 

९.   तमु िोह्िाि  पौर्- १५    गुरुङ्ग 

१०.   मा घे िक्रांस्न्त  मा घ – १  मा घ  सहन्दु 

११.   िोनाम 

िोहछाि 

      

१२.   महा सिव िासि  फागुन  फागुन कृष्ण िर्ोदिी  सहन्दु 

१३.   फागु पुसणयमा   फागुन  फागुन िुि चतुदयिी  सहन्दु 

१४.   चैते दिै   चैि बैिार्  चैत िुि अष्टमी  सहन्दु 

 

 सिक्षा िथा िाक्षरिाको अवस्था 

  

र्ि गाउँपासिका िाक्षिता ७५.५% पुरूर् िाक्षिता ि  ५७.१ %  मसहिा िाक्षिता गरि ििदि 

िाक्षिता  ६६.४% । जनगणना २०७८ को सवविण अनुिाि र्ि गाउँपासिका १५ देस्ख ६० वर्य 

उमेि िमूहका ४२०२( ७०.२%) जना सनिक्षि िहेकािे आवश्यक िाँउमा  प्रसत कक्षा ३० जनाका 

दििे िहभासग गिाई ििदि १०५ वटा िाक्षिता कक्षाहरू िञ्चािन गनुय पने देस्खन्छ  । िासष्टर र् 

जनगणना २०७८ अनुिाि, र्ि पासिकामा  पढ्न िेख्न िके्न मसहिा िंख्या ३०५० जना ५७.१ 



प्रसतित पुरुर् िंख्या ४११५ जना ७५.५ प्रसतित िहेका छन, भने पढ्न माि िके्न मसहिा 

०.६प्रसतित  ि पुरुर् ०.५ प्रसतित िहेको छ, िाथै पढ्न िेख्न निके्न मसहिा िंख्या २२५१ जना 

४२.२ प्रसतित ि पुरुर् िंख्या १३०० जना २३.८ प्रसतित िहेका छन ।  सिमकोट गाउँपासिका सभि 

१६ िामुदार्क सवद्यिार्मा आिारित ि ३ िंथथागत गरि १९ वटा प्रािस्िक बाि सवकाि केन्द्र , २१ 

वटा िामूदासर्क सवद्यािर्, ५ वटा सिकाइ केन्द्र, १ वटा िामुदासर्क सवद्यािर्मा  प्रासवसिक सबर्र् 

पिनपािन हुन्छ । र्ि गाउँपासिकामा आिािभूत तहका १४   सवद्यािर्मा  मसहिा . . . . . . ि . . . 

. . . .   पुरुर् गिेि जम्मा . . . . . . .  जना िहेको छ , जस्मा . . . . . . .  जना दसित पुरुर् 

सिक्षकको उपििता िहेको छ । माध्यासमक सवद्यािर्मा  मसहिा २ ि २६ पुरुर् गिेि जम्मा २८  

सिक्षक िहेको छ , जस्मा २ जना मसहिा सिक्षक ि . . . . . . .   जना दसित पुरुर् सिक्षक िहेका 

छन। मसहिा . . . . . . .   जना ि  . . . . . . .   पुरुर् गिेि जम्मा . . . . . . .  सिक्षकको उपििता 

िहेको छ ।  िाथै उच्चसिक्षा तफय  . . . . . . .   ि . . . . . . .  मा . . . . . . .  जना पुरुर् सिक्षक ि  . . 

. . . . .   जना मसहिा सिक्षकको उपििता िहेको छ । 

कक्षा १ देस्ख १२ िम्म िञ्चासित सवद्यािर् २  वटा, कक्षा १ देस्ख १० िम्म िञ्चासित सवद्यािर्  ५  

वटा, १ देस्ख ८ िम्म िञ्चासित सवद्यािर्  ३ वटा, १ देस्ख ५ िम्म िञ्चासित सवद्यािर् १५    वटा, । 

मसहिा प्रिानाध्यापक माध्यसमक तह ०  जना,  आिािभूत तहमा  ३ जना मसहिा सिक्षक गरि जम्मा 

३  जना मसहिन प्रध्यानाध्यापक  िहेका छन् ।  

र्ि गाउँपासिकासभि िञ्चासित िामुदसर्क सवद्यािर्मा िञ्चासित  बािसबकािमा  ८५१ जिमा  

छािा ३८३‚ छाि ४६८ जना GPI ०.९ िहेको छ , १ देस्ख ५ मा १४४० जना सवद्यासथय मधे्य छािा 

७५२,  छाि ६८८ िहेका छन‚ ६ देस्ख ८ िम्म ७४२ जना सवद्यासथय मधे्य छािा, ३९९ छाि ३४२ 

िहेका छन‚  ९ देस्ख १० िम्म ५८४ जना सवद्यासथय मधे्य छािा छािा २८०, छाि ३०४ ि कक्षा ११ देस्ख 

१२ मा  ३०७ जना सवद्यासथय मधे्य छािा छािा १७५‚ छाि १३२  सवद्याथीहरु अध्यर्नित छन् । र्ि 

मधे्य १-५ मा  दसित सवद्यासथय िंख्या २९५ जना मधे्य१३९ जना छािा िहेका छन, ६-८ मा  दसित 

सवध्यासथय ११८ जना मधे्य ६२ जना छािा िहेका छन,९-१० मा  दसित सवद्यासथय िंख्या ६७ जना मधे्य 

३० जना छािा िहेको छ,११-१२ मा ४५ जना मध्य २८ जना छािा िहेको छ त्यिै गरि र्ि 

पासिकामा  जनाजासत सवद्यासथय िंख्या १-५ मा  ३८७   मा २११ छािा िहेका छन , ६-८ मा  जम्मा 

जनजासत सवद्यासथय िंख्या १९० मध्य ९४ जना छािा िहेका छन ,  ९-१० मा जम्मा १५१ जना मध्य ७६ 

जना छािा िहेका छन ११-१२ मा जम्मा सवद्यासथय िंख्या ५० जना मध्य ३२ जना छािा िहेका छन 

त्यिै गरि र्ि गाउँपासिकामा सवद्यािर्हरुमा मिेिी सवद्यासथय  १-५ मा  ६२ जना मध्य ४० छािा ६-८ 



मा   २७ जना मध्य १७ जना छािा , ९-१० मा  ३५ जना मा २१ जना छािा ि ११-१२ मा १९ जना मध्य 

११ जना  छािा िहेका छन् ।      स्रोत : सिक्षा तथा मानव िंिािान सवकाि केन्द्र फ्ल्याि रिपोट 

२०२४ 

१.२  मुख्य अविर िमस्या िथा चुनौिी 

१.२.१ िवि पक्षहरू  

र्ि गाउँपासिकािे सिक्षा के्षि िुिािकािासग बासर्यक कार्यक्रममा  प्राथसमकताका िाथ २० प्रसतित 

छुट्याउने िंवैिासनक प्राविान भएता पसन र्ि पासिकामा र्ि आसथयक वर्य मा तिव ि प्रिािसनक 

खचय बाहेक ८.५ प्रसतित िकम सवसनर्ोजन गिेको छ । िाथै पासिकामा  कार्यित िबै तहका 

सिक्षक कमयचािी तथा सिक्षा िंग िम्वस्न्धत िबैिाइ सनर्समत क्षमता सवकािका िासग सवसभन्न 

तासिम गोसष्ठ िञ्चािन गरि क्षमतावान सिक्षक तथा कमयचारि सनमायण गरि गुणस्तरिर् सिक्षा प्रदान 

गदै आइिहेको छ । थथानीर्  पाठ्यक्रम (हाम्रो सिमकोट) स्वीकृत गिी  आिािभूत तहका कक्षा १-

८ िम्मको पाठ्यपुस्तक सनमायण भइ कार्ायन्वर्न भएको, सिक्षा िसमसतको गिन भइ िैसक्षक र्ोजना 

तथा कार्यक्रम सनमायणमा  िसक्रर् भएको, सिक्षकको पेिागत सवकािका िासग सवर्र्गत 

सिक्षकहरुको िञ्जाि सनमायण भइ सक्रर्ािीि बनेको, सिक्षा के्षिमा  सिक्षक‚ िंगै बािकासिका िंगै 

असभभावको आर्आजयन बृस्द्ध गरि पिन पािनमा  िमतामुि पहँुच िुसनसित गदै‚ सिपरु्क्त दक्ष 

जनिस्क्त सनमायणका िासग नेपािकै एक मा ि नमुनाको रुपमा  पढ्दै कमाउदै कार्यक्रमिाइ र्ि 

गाउँपासिकािे प्राथसमकताका िाथ कार्ायन्वर्मा  ल्याउनु पसन िहेको छ ।  प्रमुख प्रिािकीर् 

असिकृतको िंर्ोजकत्वमा  अनुगमन िसमसत सनमायण भएको, थथानीर् तह माफय त नर्ाँ बाि सवकाि 

केन्द्रको थथापना ि थप तिब भिाको व्यवथथा भएको, सवद्यािर् कमयचािीिाई न्यनूतम् पारिश्रसमक 

उपिि गिाइएको,  वासर्यक िैसक्षक क्यािेन्डि सनमायण गिी िोही अनुिाि कार्ायन्वर्न गरिएको , 

पासिकाभिका िमू्पणय सवद्यािर्हरु IEMIS मा  आवद्ध भएका, र्ातार्ात ि खाजा खचयको व्यवथथा 

गिी हिेक मसहनामा  सनर्समत प्र अ बैिक बिी िैसक्षक मुद्दामा  छिफि गिी िमा िान गने 

गरिएको , सवद्यािर्का कार्यित सिक्षकहरुको  तिबभिा मासिक रुपमा  EFT  सिस्टम माफय त 

िम्बस्न्धत सिक्षकको खातामा  सनकािा गने गरिएको, अनाथ बािबासिकाहरूिाई 

गाउँपासिकाबाट िैसक्षक िहर्ोग भएको ि थथानीर् तहको सिक्षा र्ोजना सनमायण प्रकृर्ा अगाडी 

बढेको छ । िाथै र्ि पासिकामा  सवद्यािर्को गुणस्ति िुिािका िासग थथानीर् तहका सवकाि 

िाझेदाि सनकार्हरु सिक्षामा  िुिाि ि सवकािका िासग िाझेदािी ि िहकार्य गनय तत्पि देस्खएका 

।  



मुख्य िमस्याहरुः 

सवद्यािर् उमेिका िबै बािबासिकाहरु सवद्यािर्को पहँुचमा  पुर्ायउन निसकनु, सवद्यािर्मा  

बािबासिकाहरु उपरु्क्त उमेिमा  भनाय नहुनु, छाउपडी ि बािसववाह नू्यनीकिण हुन निकु्न, 

पासिका स्तरिर् सिक्षा नीसत सनदेसिका तथा मा पदण्डहरुको सनमायण तथा कार्ायन्वर्न हुन निकु्न । 

सवद्याथीहरुको सिकाइ उपििी अपेसक्षत  हुन निकु्न, भनाय भएका बािबासिकाहरुिाई 

सवद्यािर्मा  सटकाउन ि सिकाउन निकु्न, सिक्षक सवद्याथी अनुपात नसमल्नु ि सवर्र्गत सिक्षकको 

अभाव, सवद्यािर्हरुमा  भौसतक पूवायिािको अभाव, सनर्समत रुपमा  सवद्याथीहरुको स्वास्थ्य जाँच 

तथा रिफेिि िहर्ोगको अभाव (अपांगताको स्िसनङ िमेत),सवद्यािर्मा  स्वच्छ खानेपानी, 

स्वच्छ िौचािर्को अभाव, छािामैिी िौचािर् तथा िेसनटिी प्याडको उसचत  व्यवथथापन नहुनु ि 

सिक्षकहरुको पेिागत सवकाि ि प्रासवसिक िहर्ोगको अभाव, सिक्षामा  िगानीका िासग थथानीर् 

ििकािको चािो कम िहनु, सवद्यािर्मा  सवद्यािर्मा  िैसक्षक िामग्री सनमायण ि प्रर्ोगको अभाव, 

सवद्यािर् व्यवथथापन िसमसत, सिक्षक असभभावक िंघ ि सिक्षकबीच िमन्वर्को अभाव, 

सवद्यािर्को आन्तरिक िक्षमता कमजोि हुनु, सवद्यािर्हरुमा  सवपत प्रसतकार्य र्ोजना सनमायण 

नहुनु, पाठ्यक्रमिे सनसदयष्ट गिेको सवद्याथी मूल्यांकन प्रणािीिाई प्रभावकािी रुपमा  कार्ायन्वर्न गनय 

निसकनु ि सवद्यािर्मा  िूचना प्रसवसिको पहँुच ि प्रर्ोगको अभाव । 

सिक्षा के्षिका अवििहरु 

िंवैिासनक तथा कानुनी आिािहरु िसहत आिािभतु तह िम्मको सिक्षा असनवार्य तथा सन: िुल्क, 

ि मा स्ध्यमक तह िम्म सनःिुल्क गिेि िबै बािवासिकाहरूको सिक्षामा  पहँुचको अविि नेपाि 

ििकाििािा प्रदान गनुय‚ तीन तहको ििकािहरु बीच िमन्वर्, िहकार्य ि सजमे्मवािी िसहत गनय 

िसकने असिकािका िाथै मास्ध्यमक तह िम्मको सिक्षा के्षिको व्यवथथापनको असिकाि थथानीर् 

तहको काम ि कतयव्य अन्तगयत भएको हँुदा आफ्नो थथानीर् तह सभिका सवद्यािर्को अनुगमन 

मूर्ाङ्कन तथा पृष्ठपोर्ण गने, सिक्षक व्यवथथापन, सिकाइ उपिस्ि िंगै अन्य थुपै्र गसतसवसि 

िंचािन गिेि िमर् िापेक्ष िैसक्षक उपिस्ि वृस्द्ध गनय िके्नअविि थथानीर् तहिाई हुन,  सिक्षामा  

िगानी वृस्द्ध गिी गुणस्तरिर् गनय िसकनु, थथानीर् ििकाि िञ्चािन ऐन सिक्षाका असिकािहरु 

थथानीर् तहमा  प्रदान गने, तीन वटै ििकाि तथा अन्य िंघ िंथथाहरु बाट सिक्षामा  िगानी गनय 

िसकने वाताविण हुन, सवसभन्न िाझेदािी िंथथाको िगानी तथा िहभासगतावाट सिक्षा के्षिमा  

उले्लस्खर् उपिस्ि हासिि गनय तथा सिके्न वाताविण हुनु‚ थथानीर् पाठ्यक्रमको सनमायण भई 

कार्ायन्वर्नको चिणमा  हनु, नेपािको िंसविान (२०७२) िे बािबासिकाहरुको सिक्षा प्राप्तीको 

अविि िुसनसित गने सवर्र्िाई िंबैिासनक दासर्त्वका रुपमा  थथासपत गदै िंसबिानको अनुिूची ८ 



मा  मा द्यासमक तहिम्मको सिक्षाको व्यवथथापन ि िञ्चािन गने सजमे्मवािी थथानीर् तह मा तहत 

िाखेको छ । िंसविान जािी भए पिात् दोस्रो कार्यकािको िासग सतनै तहको सनवायचन भइ 

िंवैिानिे सिजयना गिेका दासर्त्वहरु कार्ायन्वर्न गनय सतनै तहका ििकाि सक्रर्ासिि िहेको 

अवथथा देस्खन्छ ।  

१. ४  चुनौतीहरु  

 सवद्यािर् सिक्षामा  िवयव्यापी पहँुचको िुसनसितता‚ भौगोसिक सवकटता ि छरिएको वस्ती, 

सवद्यािर् नक्सांकन गनय निसकनु,  अपाङ्गता भएका बािबासिका‚ िबै बािबासिकाहरुिाई 

सवद्यािर्को िम्मको पहँुच, अपांगतामैिी भौसतक िंिचना नहुनु, िामासजक तथा िांसृ्कसतक रुपिे 

पसछ पिेका िमुदार्का बािबासिकाहरुिाई सवद्याि सिक्षामा  मूिप्रवाहीकिण गने सवर्र् प्रमुख 

चुनौतीको रुपमा  िहेको देस्खन्छ । िबै सवद्यािर्मा  नू्यनतम् िक्षमताको अवथथाको िुसनसितता‚ 

सनमायणात्मक सवद्याथी मूल्यांकनको कार्ायन्वर्न हुन निकु्न‚ नसतजामूिक रुपमा  सिक्षक सवकाि ि 

व्यथथापन गनय निकु्न‚ जीवनपर्यन्त सिकाइ अवििको िुसनसितता वाताविण िृजना हुन निकु्न‚ 

थथानीर् र्ोजना तथा बजेट ि कार्यक्रममा  प्राथसमकता प्राप्त के्षिका रुपमा  सिक्षािाई िम्बोिन 

नगरिनु‚ पर्ायप्तता, िमता ि नसतजामूिक रुपमा  स्रोत िािनको व्यवथथापन गनय अप्िेिो हुनु‚ 

िहभासगतामूिक रुपमा  सवद्यािर् तहका र्ोजना, बजेट ि कार्यक्रमको सनमायण ि कार्ायन्वर्नमा  

चुनौसत देस्खनु‚िैसक्षक िंिचना ि िंगिनहरुिाई सवद्यािर्को िुिाि, सवकाि ि उन्नर्नमा  

प्रभावकािी रुपमा  परिचािन‚ ििोकािवािािँग िैसक्षक उन्नर्का िासग िाझेदािी ि िहकार्यमा  

अिहजताहुनु‚ सवपद् जोस्खमको अवसिमा  सिक्षा पाउने  असिकािको िुसनसितता‚ मौजुदा िैसक्षक 

नीसत कानुन ि र्ोजनाको प्रभावकािी कार्ायन्वर्नका िासग नसतजामूिक सनर्मन, अनुगमन, 

िुपिीवेक्षण ि पृष्ठपोर्ण आसद  चुनौसत िहेका छन् । 

 

परिच्छद ;- २ दुई 

२.१ अविािणा  

कुनै पसन मासनिको सिक्षा प्राप्त गनय पाउनु उिको नैिसगयक असिकाि भए पसन गुणस्तिीर् 

सिक्षासवना आिािभूत िामासजक, आसथयक तथा िाजनीसतक सवकाि गनय िोच्न पसन िसकँदैन । 

नेपाि भौगोसिक तथा प्राकृसतक सवसविताका कािण र्हाँ बिोबाि गने मासनिहरू सवसभन्न जासत, 

भार्ा, िमय, िंसृ्कसत आसदको सहिाबिे पसन फिक पाइन्छ । उनीहरूको सिकाइ, सिप पसन 



फिक–फिक छन्। सिक्षा हासिि गनुय भनेकै जीवनोपर्ोगी सिप सिकु्न हो । औपचारिक सिक्षा 

सिक्षण िंथथामा गएि आजयन गरिन्छ भने अनौपचारिक सिक्षा घि, परिवाि ि िमाजबाट प्राप्त 

गरिन्छ । नेपािको िैसक्षक इसतहाििाई फकेि हेदाय प्राचीन िमर्मा सिक्षा िमयबाट प्रभासवत सथर्ो 

भने िैसक्षक िंिचनाहरू िमयबाट प्रभासवत भएि िञ्चािन गरिन्थ्यो । िमुदार्को िहभासगतामा 

िञ्चािन, िेखदेख एवम्अनुगमन गने गरिन्थ्यो । सविेर् गिी गुरुकुि, मदििा, गुम्बा सिक्षा आसद 

अनौपचारिक रूपमा िञ्चासित सथए । िमर्क्रमिँगै बाइिे, चौसबिे िाज्यमा ि त्यिपसछ 

मल्लकाि, िाणाकाि कै आिुसनककाििम्म आइपुग्दा सिक्षा सदने ि सिने तरिका ि सवर्र् 

के्षिहरूमा व्यापक परिवतयन भर्ो । र्िैगिी सिक्षािाई थप व्यवस्थथत ि एकीकृत गिी सवद्यािर् 

िञ्चािन एवम् अनुगमन गनय नेपािको िैसक्षक इस्स्तहाि १९९६ मा जािी गरिर्ो (िमाय, २०६४) । 

र्ििे नेपािको सिक्षाको पसहिो कानुनको रूपमा थथासपत भर्ो । जििे सवद्यािर्िाई सनसित 

सनर्म ि परिसिमा बाँिी ँ िञ्चािन गने अभ्यािको िुरुवात पार्ो। िमर्क्रमिँगै नेपािमा 

प्रजातन्त्रको थथापनापिात् सिक्षामा आमूि परिवतयन ल्याउन सवसभन्न आर्ोग एवम् िसमसत ि 

र्ोजनाहरू सनमायण भई कार्ायन्वर्न भएको पाइन्छ । 

नेपािमा प्रजातन्त्रको आगमनिँगै सिक्षामा िुिाि गिी व्यवस्थथत बनाउन नेपाि िासष्टर र् सिक्षा 

र्ोजना आर्ोग २०११ ल्याइर्ो । र्ििे सिक्षाको िंिचना प्राथसमक सवद्यािर् १–५, माध्यसमक 

सवद्यािर् ६–१० ि उच्च सिक्षा ११–१७ कार्म गिी िञ्चािन गने िुझाव पेि पार्ो। प्रजातास्न्त्रक 

िािन व्यवथथामा प्रहाि गिी सव.िं. २०१७ िाि पौर् १ गते पञ्चार्ती िािन व्यवथथाको 

िुरूवातिँगै पञ्चार्ती व्यवथथा अनुकूि सिक्षा प्रदान गनय सव.िं. २०१८ िािमा िवायङ्गीण िासष्टर र् 

सिक्षा िसमसत गिन गिी सिक्षाको उदे्दश्यमा िाजिंथथाप्रसत प्रसतबद्ध जनिस्क्त उत्पादन गने देिभि 

एकै प्रकािको सिक्षा पिसत िागु पार्ो। र्ही िसमसतको सिफारििमा सिक्षाको माध्यम नेपािी बनाई 

देिभि एउटै माध्यम भार्ा कार्म गरिर्ो । र्िपसछ नेपािको सिक्षा प्रणािीिाई थप व्यवस्थथत ि 

र्ोजनाबद्ध बनाउन पञ्चार्तकािमा िासष्टर र् सिक्षा पिसतको र्ोजना २०२८–२०३२ िागु गरिर्ो । र्ि 

सिक्षा पिसतिे सिक्षाको िंिचना प्राथसमक १–३, सनम्न माध्यसमक ४–७, माध्यसमक ८–१० कार्म 

गिी व्याविासर्क सिक्षािाई बढी जोड सदइएको छ । र्ि सिक्षा र्ोजनािाई बढी व्यवस्थथत ि 

र्ोजनाबद्ध िैसक्षक अभ्यािको रूपमा सिन िसकन्छ । नेपािमा प्रजातन्त्रको पुनवयहािी पिात 

िासष्टर र् सिक्षा आर्ोगिे पसन बहुदिीर् प्रजातास्न्त्रक व्यवथथा अनुकूि िैसक्षक उदे्दश्य ि िंिचनामा 

फेिबदि गने कार्य पार्ो। र्ि आर्ोगिे सवद्यािर् तहिाई प्राथसमक १–५, सनम्न माध्यसमक ६–८, 

माध्यसमक ९–१०, उच्चमाध्यसमक ११–१२ ि त्यिभन्दा मासथ उच्चसिक्षाको िंिचना सनिायिण पार्ो। 

र्िैगिी सवसभन्न आर्ोग ि र्िका िुझावहरू आए । िोअनुरूप नेपािमा सवद्यािर् ि सवर्श्सवद्यािर् 



सिक्षामा िुिाि गदै आएको पाइन्छ ( िमाय, २०६४ ) । नेपािमा िात दिकको अवसिमा भएका 

िाजनीसतक परिवतयनहरूिे सिक्षा के्षिमा पसन प्रत्यक्ष वा पिोक्ष रूपमा प्रभाव पािेको देस्खन्छ । 

२०४६ िािको परिवतयन पछासड परिवसतयत िन्दभयअनुरूप सिक्षामा स्पष्ट अविािणा सनमायण गनय 

िासष्टर र् सिक्षा आर्ोगको गिन भर्ो ि र्ििे िैसक्षक नीसत, व्यवथथापन ि िंिचनामा फेिबदि 

पार्ो। सिक्षािाई परिवसतयत िमर्अनुकूि बनाउने उदे्दश्यिे २०५५ िािमा उच्चस्तिीर् िासष्टर र् 

सिक्षा आर्ोग गिन गिी र्ििे सदएको प्रसतवेदनका आिािमा सिक्षाको सवकाि गदै २०६३ िािमा 

तहगत पाठ्यपुस्तकहरूमा िंिोिन, परिमाजयन ि परिवतयन गदै सिक्षा सनर्माविीको आिौ ं

िंिोिन, २०७३ िम्म आइपुग्दा सिक्षामा क्रसमक सवकाि भएको पाइन्छ । सिक्षा आर्ोगहरूका 

िुझाव िसहतका प्रसतवेदनअनुिाि सिक्षाको सवकािमा तहगत, िंिचनागत, पाठ्यक्रम ि 

पाठ्यपुस्तकमा रूपान्तिणका प्रर्ािहरू भएका छन्। िङ्ख्यात्मक रूपमा सवद्यािर्हरू पसन 

खोसिएका छन्। तथासप गुणस्तिीर् सिक्षाको खाडि भने पुरिन िकेको छैन (आचार्य, २०७४) । 

सवर्श् परिवेिमा गरिएका प्रसतबद्धताहरू िबैका िासग सिक्षा (२००१–२०१५) िहिताब्दी सवकाि 

िक्ष्य फिक आवश्यकता भएका िासग सिक्षा, मानव असिकाििम्बन्धी घोर्णा पि ( िन्१९४८ ) मा 

नेपाििे हस्ताक्षि गिेको छ (िमाय, २०६०), सदगो सवकाि िक्ष्य तथा अन्य महत्वपूणय िस्न्ध 

िम्झौताहरुिाई िाथयक रूप सदन वा सिक्षामा िबैको पहँुच सवस्ताि गनय नेपािमा सवसभन्न 

परिर्ोजनाहरू जसै्त िेती परिर्ोजना ( िन्१९८१ ), प्राथसमक सिक्षा परिर्ोजना उपिस्ि 

आिािभूत तथा प्राथसमक सिक्षा परिर्ोजना प्रथम ि दोस्रो ( िन् १९९२ ), सवद्यािर् के्षि सवकाि 

कार्यक्रम ( िन्१९९४ ) ि सवद्यािर् के्षि िुिाि र्ोजना ( िन् २०१० ) पसहिो ि दोश्रो कार्ायन्वर्न 

गरििसकएको छ भने सर्नै परिर्ोजनाका अनुिन्धानबाट हाि १० वरे्  सवद्यािर् सिक्षा के्षि र्ोजना 

सवकाि गिी िोही अनुिाि सवद्यािर् सिक्षा पिसतमा िुिाि गनय िक्ष्य िास्खएको छ । नेपािको 

सवद्यािर् सिक्षाको िंिचनािाई िमर्ानुकूि, सवर्श् परिवेि िुहाउँदो ि स्पष्ट मागयसनदेिन प्रदान 

गनयको िासग िासष्टर र् पाठ्यक्रम प्रारूप २०६३ सनमायण गिी कार्ायन्वर्न गने कोसिि गरिएकोमा 

र्ििाई परिमाजयन गिी िासष्टर र् पाठ्यक्रम प्रारूप २०७६ कार्ायन्वर्मा ल्याइएको छ (सिक्षा, सवज्ञान 

तथा प्रसवसि मन्त्रािर्, २०७६) । र्ि प्रारूपिे सिक्षाको िंिचना पाठ्यक्रमको िंिचना ि मूल्याङ्कन 

पिसतिाई व्यवस्थथत गिी िुिाि गने अपेक्षा गरिएको छ । िंिािका सिक्षािास्त्रीहरूको िवयिहमत 

सवचाििाई उदाहिणमा सिने हो भने गुणस्तिीर् सिक्षा नू्यनतम मानवीर् आवश्यकता ि असिकाि 

हो । मुिुकिे िमावेिी प्राथसमक, माध्यसमक ि उच्च सिक्षाको सवर्श्व्यापी प्रणािीसवना प्रगसत गनय 

िकै्दन । तासिम प्राप्त सवद्यािर् सिक्षकहरू गुणस्तिीर् सिक्षाका प्रमुख िािक हुन् । त्यिका िाथै 

सवद्याथी–मैिी कक्षाकोिा, किीमा सनःिुल्क खाजा तथा आिािभूत स्वास्थ्यिेवा, कुिि सिकाइ 



पसन आवश्यक आिाि हुन् । र्िका िासग िैसक्षक प्रणािीको सनिन्ति रूपमा सनिीक्षण, मूल्याङ्कन 

तथा स्तिोन्नसत आवश्यक हुन्छ । र्िबाट सवद्याथीहरूिाई गुणस्तिीर् ‘ज्ञान’, ‘खुबी’ तथा ‘दृसष्टकोण’ 

उपिि हुन्छ । र्ी आिाि िवयमान्य रूपमा स्स्वकारिएका छन्। केन्द्र ििकाििे थथानीर् 

ििकािको स्वार्ितािाई िुिसक्षत िाख्न आवश्यक छ भने अकोतफय  केन्द्रीर् ििकाििे गुणस्तिीर् 

िुिक्षा प्रदान गनय थथानीर् ििकाििे कििी सिक्षा िञ्चािन गिेको छ भनी असिकाि प्रदागिेको छ  

भने थथासनर् नकार्बाट हुने कार्यन्वर्नको पाटोको सनिीक्षण गनय आवश्यक पसन  छ। बसे्नत 

(२०७५) का अनुिाि िमर्ानुकूि सवद्यािर् सिक्षािाई परिमाजयन गदै िैजाने ि सवर्श् परिवेिमा 

प्रसतस्पिी जनिस्क्त उत्पादनको िासग सवद्यािर् तहिाई आिािका रूपमा मासनन्छ । नेपाि 

असििाज्यको िंसविान २०७२ िे सिक्षािाई मौसिक हकको रूपमा िाखेको छ । जििे 

सिक्षािम्बन्धी व्यवथथा िंसविानको िािा ३१ को उपिािा १, २, ३, ४ मा सनम्नसिस्खतव्यवथथा गिेको 

छ ; 

१. प्रते्यक नागरिकिाई आिािभूत सिक्षामा पहँुचको हक हुनेछ । 

२.प्रते्यक नागरिकिाई िाज्यबाट आिािभूत तहिम्मको सिक्षा असनवार्य ि सनःिुल्क तथा माध्यसमक 

तहिम्मको सिक्षा सनःिुल्क पाउने हक हुनेछ । 

३. अपाङ्गता भएका ि आसथयक रूपिे सवपन्न नागरिकिाई कानुनबमोसजम सनःिुल्क उच्च सिक्षा 

पाउने हक हुनेछ । 

४. दृसष्टसवहीन नागरिकिाई बे्रिसिसप तथा बसहिा ि स्वि वा बोिाइिम्बन्धी अपाङ्गता भएका 

नागरिकिाई िाङे्कसतक भार्ाको माध्यमबाट कानुनबमोसजम सनःिुल्क सिक्षा पाउने हक हुनेछ । 

५. नेपािमा बिोबाि गने प्रते्यक नेपािी िमुदार्िाई कानुनबमोसजम आफ्नो मातृभार्ामा सिक्षा 

पाउने ि त्यिका िासग सवद्यािर् तथा िैसक्षक िंिचना खोल्ने ि िञ्चािन गने हक हुनेछ (नेपािको 

िंसविान, २०७२,पृ.१४) । 

र्िैगिी िंसविानको अनुिूची आिमा आिािभूत तथा माध्यसमक सिक्षाको िञ्चािन सनर्न्त्रण ि 

िेखदेख गनयको िासग थथानीर् ििकािको एकि असिकाि के्षिसभि िास्खएको छ । सवद्यािर् 

सिक्षािाई सनःिुल्क एवम् असनवार्य गने कानुनी मान्यता िंसविानिे नै व्यवथथा गरििकेको ि िो 

प्रदान गने प्रमुख दासर्त्व ७५३ ओटा थथानीर् ििकाििाई प्रदान गरििकेको अवथथा छ । र्िैगिी 

िंसविानिे िाक्षिता सिक्षा, अनौपचारिक सिक्षा, प्रािस्िक बाि सिक्षा जस्ता िैसक्षक कार्यक्रमहरू 



िञ्चािन गने दासर्त्व िमेत थथानीर् ििकाििाई प्रदान गिेको छ । नेपािको सवद्यािर् सिक्षािाई 

आिािभूत ि माध्यसमक गिी दुई तहमा सवभाजन गरिएको छ । आिािभूत तह प्रािस्िक बाि 

सिक्षादेस्ख कक्षा आििम्म जम्मा नौ वर्यको व्यवथथा गरिएको छ भने माध्यसमक तहमा कक्षा 

नौदेस्ख बाह्िम्म जम्मा चाि वर्यको व्यवथथा गरिएको छ । माध्यसमक सिक्षा िािािण, िंसृ्कत ि 

प्रासवसिक तथा व्याविासर्क गिी तीन खािको हुने व्यवथथा गरिएको छ । र्िैगिी गुरुकुि, गुम्बा ि 

मदििा सिक्षािाई पसन सवद्यािर् िंिचनामा व्यवस्थथत गरिएको छ । िासष्टर र् पाठ्यक्रम प्रारूप 

२०७६ िे सवद्यािर् सिक्षाको तहगत ि कक्षागत खाका सनम्नानुिाि हुने उले्लख गिेको छ (सिक्षा, 

सवज्ञान ि प्रसवसि मन्त्रािर्, २०७६ ) । पिम्पिागत िमर्देस्ख नै सिके्न ि सिकाउने कार्यको 

िाथिाथै सवद्याथीहरूको सिकाइ उपिस्िहरूको िेखाजोखा औपचारिक एवम्अनौपचारिक 

तरिकािे गने प्रचिन सथर्ो । र्ही पिम्पिाको सनिन्तिता स्वरूप नेपािमा सिक्षा सवकािको 

र्ोजनाबद्ध कार्यक्रम िँगिँगै औपचारिक मूल्याङ्कनका िािनहरूको प्रर्ोगबाट िेखाजोखा गने 

प्रचिनको िुरुवात भएको पाइन्छ । आजको िमर्मा औपचारिक एवम्आनौपचारिक तरिकािे 

गरिने सिकाइ उपिस्िको िेखाजोखािाई सिक्षण सिकाइको एक असभन्न अंिको रूपमा स्वीकाि 

गिेको पाइन्छ । नेपािमा CEHRD िेसवद्यािर्तहका सवद्याथीहरूको औित सिकाइ उपिस्िको 

पिीक्षण गिी नसतजा िमेत प्रकािन गदै आएको छ । जिमा सवर्र्गत रूपमा सवसभन्न कक्षाका 

सवद्याथीहरूको औित सिकाइ उपिस्ि प्रसु्तत गरिएको छ । र्ििाई हेदाय िेिै सवर्र्हरूमा 

औित सिकाइ उपिस्ि ५० प्रसतितभन्दा कम िहेको देस्खन्छ । र्ही मानाङ्किाई आिाि मानी 

सवद्यािर्हरूिे आफ्ना सवद्याथीहरूको सिकाइ उपिस्िको िुिाि गने र्ोजना सनमायण गिी 

कार्ायन्वर्न गनुयपछय  (सिक्षा मन्त्रािर्, २०७४) । र्ही अवथथािाई दृसष्टगत गिी िमुदार्मा 

सवद्याथीहरूको सिकाइ उपिस्िको िुिाि गनय उपिस्िको सवशे्लर्ण गनय ि िोही अनुपातमा 

िैसक्षक कार्यक्रमको सनमायण गनय निसकएको देस्खन्छ । तिथय र्ि अनुिन्धानिे थथानीर् स्तिमा 

सवसभन्न सवद्यािर्को िैसक्षक उपिस्िको और्त् स्थथसत ि िैसक्षक कार्यक्रमहरू सनमायण कििी ि 

कुन अवथथामा िहेको छ भने्न प्रमुख िमस्यामा आिारित भई अगासड बढेको छ । । सर्नै 

िमस्याहरूमा आिारित भई र्ि  १० वरे् सवद्यािर् सिक्षा के्षि र्ोजना सनमायण गरि कार्यन्वर्न गने ि 

प्रिस्िक बािसवकाि  िसहत िबै तहका  सवद्यािमा सवद्याथीहरूको कक्षागत ि सवर्र्गत सिकाइ 

उपिस्िको सवशे्लर्ण गनुयका िाथै िञ्चासित िैक्षसणक एवम् असतरिक्त सक्रर्ाकिापको कार्यन्वर्न  

गनुय तथा सवशे्लर्ण गनुय िहेको छ । 

वतयमान अवथथा  



नेपािको िबै के्षिमा िैसक्षक अवििमा िमान पहँुच पुर्ायउनु िाज्यको दासर्त्व हो । सिमकोट 

गाउँपासिकाको िैसक्षक प्रणािीिाई  िहज ि व्यवस्थथत रुपमा िञ्चािन गनयको िासग सवगत देस्ख 

नै सवसभन्न प्रर्ािहरू भैिहेका छन् । हाि सिमकोट गाउँपासिकामा िासवकका सिमकोट, िेहे,  

बिगाउँ डाँडाफर्ा ि स्याँडा गा.सव.ि.हरु समिेि बनेको र्ि पासिकामा हाि ८ वडाहरु माफय त 

जनतािाई िेवा प्रवाह गने कार्य भइिहेको छ ।  सजल्लाको माझखण्डमा अवस्थथत िहेतापसन 

भौगोसिक रुपमा सजल्लाका अरु थथानीर् सनकार् को तुिनामा दूगयम के्षि मासनन्छ ।  गाउँ 

कार्यपासिकाको मातहतमा िैसक्षक प्रिािनका िेवाहरु सिक्षा िाखािे प्रवाह गदै आएको छ । र्ि 

गाउँपासिकािे नेपाि ििकाििे गिेका िासष्टर र् तथा अन्तिासष्टर र् प्रसतवद्धता, सिक्षा नीसत, सवसभन्न 

घोर्णाहरू, नेपािको िंसविानिे प्रदि गिेको व्यवथथा, थथानीर् ििकाि िञ्चािन ऐन २०७४ मा 

भएको व्यवथथा अनुरुप कार्य गनय सिक्षािाई महत्वपूणय सबर्र्का रुपमा आत्मिाथ गदै आएको छ । 

िाथै र्ि के्षिको िैसक्षक सवकािका िासग गाउँपासिकािे सवसभन्न प्रर्ािहरूिमेत गिेको छ । 

र्िैगिी सिक्षक कमयचािी व्यवथथापनका िासग अनुदान सवतिणका िाथै  िामुदासर्क सवद्यािर्मा 

बाि सवकाि कक्षा तथा िमग्र िैसक्षक के्षिमा िमावेिी, बािमैिी ि अपाङ्गतामैिी प्रणािीको 

अविम्बन गरिएको छ । सवद्यािर्को भौसतक पूवायिाि सवकािका िासग भवन, कक्षाकोिा सनमायण, 

खानेपानी, िौचािर् सनमायणका िासग हिेक बर्य सविेर् महत्वका िाथ िम्बस्न्धत के्षिमा बजेट 

सवसनर्ोजन हुदै आएको छ ।  

र्ि गाउँपासिकािे बािबासिकाको सिक्षा प्राप्त गने हकको िुसनसितताका िासग आिािभूत तह 

िम्म असनवार्य ि सनःिुल्क सिक्षा तथा  माध्यासमक तहको सिक्षा सन ;िुल्क हुने  घोर्णा गिेको छ । 

सिक्षकहरूको पेिागत क्षमता असभवृस्द्धका कामहरूिाई सनिन्तिता सददै आइिाखेको छ । र्ि 

गाउँपासिकाको िैसक्षक गुणस्ति असभवृस्द्ध गनय सवसभन्न ििकािी गैिििकािी िङ्घ िंथथाहरूिँग 

िमन्वर् ि िहकार्य हुदै आइिहेको  छ ।  

र्ही िन्दभयिाई दृष्टीगत गिी र्ि सिक्षा के्षि र्ोजनाको माध्यमबाट असनवार्य तथा  सनःिुल्क  

आिािभूत  सिक्षा,   सनःिुल्क  माध्यसमक  सिक्षा ि   िवयिुिभ  िाक्षिता,  अनौपचारिक  सिक्षा  

तथा आजीवन  सिकाइमा, प्रासवसिक तथा व्यविासर्क सिक्षा र्ि सिमकोट गाउँपासिकािे  

परिमाणात्मक िक्ष्य अवको ५ वर्य िम्ममा ि भौसतक िक्ष्य अवको १० वर्यमा प्राप्त गने 

उपिस्िहरूिाई िमेटेने गिी र्ि परिचे्छदमा र्ोजनाको दूिदृसष्ट,  िक्ष्य , उदे्दश्यहरू, 

िणनीसतहरू, कार्यसनसत तथा प्रमुख उपिस्ि िूचक प्रसु्तत गिीएको छ । 

२.२ दीर्यकालीन रासरि य िोच 



आसथयक तथा िामासजक रूपान्तिणको माध्यमबाट न्यार्पूणय िमाजको सवकाििसहत नेपाििाई 

िमृद्ध ि नेपािीिाई  िुखी बनाउन र्ोगदान गने । 

२.३ स्थानीय िहको दीर्यकालीन िोच िथा गन्तव्य 

“ सिमकोटको ईच्छा गुणस्तरिर्, िगानी िसहतको प्रसवसिमैसि सिक्षा ”। 

२.४ लक्ष्य (Goal) 

िबै बािबासिकाको सिक्षामा पँहुच िुसनसित गिी,िबैका िासग िुिसक्षत, गुणस्तिीर्, प्रसतस्पिी, 

प्रसविी,िैसङ्गक, बाि तथा अपाङ्गतामैिी वाताविणमा िोजगािमूिक ि उत्पादनमुखी सिक्षाको 

अविि प्रदान गिी दक्ष जनिस्क्त उत्पादनमा जोड सदने । 

 

उदे्धश्य िणनीसत 

िबै बािबासिकाहरूिाई गुणस्तिीर् 

प्रािस्िक बािसवकाि तथा सिक्षाको अविि 

िुसनस्थचत गनयको िासग िेवामा पहँुच ि 

गुणस्ति वृद्धी गने , 

 

 िबै बािबासिकाको पहँुचका िासग िङ्घीर् ििकाििे सनिायिण 

गिेको मापदण्ड, नर्म्य ि ढाँचा अनुिाि प्रािस्िक बािसवकाि 

तथा सिक्षा िञ्चािन गने 

 प्रािस्िक बािसवकािको नक्साङ्कन, पुनसवयतिण ि आवश्यकता 

अनुिाि नर्ाँ केन्द्र थथापना गने 

 जसटि भौगोसिक के्षिमा बिोबाि गने, िोपोनु्मख तथा 

सिमान्तकृत िमुदार्का बािबासिकाका िासग सवसभन्न 

नमूनाहरू सवकाि गिी पहँुच िुसनसित गने  

 पाठ्यक्रमको परिमाजयन तथा अनुकूिन गने 

 िागत िहभासगता असभवृस्द्ध गने 

 कार्यक्रमको प्रभावकारिता वृस्द्धका िासग परिवाि, िमुदार्, गैि 

ििकािी िङ्घ िंथथा, सनजी  के्षि ि सवद्यािर्हरूिाई सजमे्मवाि 

बनाउने 

िबै बािबासिकाहरूिाई गुणस्तिीर् 

प्रािस्िक बािसवकाि तथा सिक्षाको अविि 

िुसनस्थचत गनयको िासग िेवामा पहँुच ि 

गुणस्ति वृद्धी गने , 

 सवद्यािर् नक्साङ्कन तथा िमार्ोजन  गने 

 सवद्यािर्हरूको पुनसवयतिण तथा िमार्ोजना गने  

 असनवार्य तथा सन:िुल्क आिािभूत सिक्षाका िासग कानुन 

तजुयमा गने 

 असनवार्य तथा सन:िुल्क आिािभूत सिक्षाका िासग आवश्यक 

स्रोतको व्यवथथा गने   

 प्रािस्िक कक्षा पढाइ िम्बस्न्ध सक्रर्ाकिापहरूको िासग स्रोत 



व्यवथथापन ि कार्ायन्वर्न गने  

 सवद्यािर् बासहि िहेका सवद्यािर् उमेिका बािबासिकाहरूको 

र्थाथय सवविण िंकिन गिी पहँुच िुसनसित गनय आवश्यक 

व्यवथथा समिाउने 

 नू्यनतम सिकाइ उपििी हासिि गिाउन आवसिक रूपमा 

सिकाइको मूल्याङ्कन गने 

 सिक्षकिाई प्रिानाध्यापक तथा प्रिानाध्यापकिाई थथानीर् 

तहप्रसत जवाफदेही बनाउने 

 सवद्यािर्हरूमा खानेपानी, िौचािर् तथा िििफाइको उसचत 

प्रबन्धिसहत नू्यनतम भौसतक िुसविा िुसनसित गने 

 सवद्यािर्मा बािमैिी, िमावेिी ि िुिसक्षत सिकाइ वाताविण 

तर्ाि गने 

 िबै सवद्यािर्हरूमा प्राथसमकता प्राप्त नू्यनतम िक्षमता पुिा 

गिाउने  

 सिक्षण सिकाइ सवसिमा आवश्यक परिमाजयन गने 

 कक्षा ३ िम्म कक्षा सिक्षणिाई कार्ायन्वर्न गने 

 आवश्यक सिक्षक तासिम, तर्ािी तथा प्रोत्साहनका कार्यक्रम 

िञ्चािन गने 

 मूल्याङ्कनिाई सिक्षण सिकाइकै असभन्न अंगको रूपमा 

प्रर्ोगमा ल्याउने 

 सवद्याथीिाई आवश्यक िहर्ोग उपिि गिाई सिकाइमा िुिाि 

ल्याउने 

 कक्षाकोिामा आिारित मूल्याङ्कनिँग िम्बस्न्धत क्षमता सवकाि 

गने 

 सिक्षामा कामगने िबै जनिस्क्तको क्षमता सवकाि ि उते्प्रिणा 

व्यवथथापन गने 

 सवद्याथीको पोर्ण तथा स्वास्थ्यमा िुिाि ल्याउने कार्यक्रम 

िञ्चािन गने 

  सवद्यािर्मा आिारित िैसक्षक तथा मनोिामासजक पिामिय 

उपिि गिाउने 

 थथानीर् उत्पादनमा आिारित पौसष्टक तथा स्वथथकि 



सदवाखाजाको प्रबन्धिाई थप व्यवस्थथत गने 

 सवद्यािर् सिक्षािाई सवसविताअनकुि, िमावेिी ि िमतामूिक 

बनाउन थथानीर् परिवेिअनुकुि सिकाइ सक्रर्ाकिाप 

िञ्चािन, भासर्क सवसविताअनकुिको माध्ममभार्ाको उपर्ोग 

तथा िामासजक िाँसृ्कसतक सवसविताकोिम्मान ि िमावेि 

हुनेगिी सिकाइ िामग्री, सवसि तथा प्रसक्रर्ा प्रर्ोग गने  

 सवद्यािर् सिक्षािाई प्रकोप,िङ्कट तथा महामािी िगार्तका 

परिस्थथसतप्रसत उत्थानिीि बनाउने र्ोजना तर्ाि गिी 

कार्ायन्वर्न गने 

 सवद्यािर् सिक्षािाई िूचना तथा प्रसवसिको प्रर्ोग गिी िहज ि 

उपर्ोगी बनाउने कार्यिाई सवस्ताि गने 

 दैसनक जीवनिँग िम्बस्न्धत व्यवहािकुिि सिपहरूिाई 

सिकाइ सक्रर्ाकिापमा एकीकृत गने 

 अन्तििम्बस्न्धत सवर्र्वसु्तिाई एकीकृत गिी सिकाइ 

सक्रर्ाकिाप िञ्चािन गनय सिकाइ िामग्री, सवसि तथा 

सक्रर्ाकिापमा परिमाजयन ि िुिाि गने 

 सिक्षक दिबन्दी पुनसवयतिण तथा िमार्ोजन गने 

 नसतजाप्रसत जवाफदेसहता िुसनसित हुने गिी सवद्यािर् तथा 

िैसक्षक सनकार्को िािकीर् तथा व्यवथथापकीर् पद्धसतमा 

िुिाि गने 

 सवद्यािर्को कार्यिम्पादन ि सवद्याथीको सिकाइ उपििी 

पिीक्षण गिी जवाफदेसहता िुसनसित गने 

 सिक्षक सवकाि ि िहार्ता प्रणािीिाई व्यवस्थथत गने  

िबै बािबासिकाहरूका िासग िमतामूिक 

तथा गुणस्तिीर् आिािभूत सिक्षामा पहँुच 

िुसनसित गने, 

 सवद्यािर्हरूको नक्साङ्कन गने 

 िबै बािबासिकाको पहँुच िुसनसित गनय सवद्यािर्हरूको 

पुनसवयतिण, िमार्ोजन तथा थथापना गने 

 सन:िुल्क माध्यसमक सिक्षामा पहँुच असभवृस्द्ध गने 

 माध्यसमक तहमा खुद भनायदि ि सटकाउदि बढाउने 

 सवद्याथी प्रोत्साहन कार्यक्रम िञ्चािन गने  

 बैकस्िक माध्यमका कार्यक्रम िञ्चािन गने 

 िबै सवद्यािर्मा नू्यनतम सिकाइ वाताविण िुसनसित गने  



 माध्यसमक तहमा दक्ष सवर्र् सिक्षकको व्यवथथा गने  

 सिक्षक पेिागत सवकाि तथा िहर्ोगको व्यवथथा गने 

 सिक्षकहरूका िासग असभपे्रिणाका कार्यक्रमहरू िञ्चािन गने 

 सिक्षण सिकाइ पद्धसतमा िुिाि गने 

 हिेक सवद्यािर्मा िूचना तथा िञ्चाि प्रसवसि सवस्ताि गने 

 सवद्यािर्हरूिाई प्रकोप,िङ्कट तथा महामािीिगार्तका 

परिस्थथसतप्रसत उत्थानिीि बनाउने  

 सवज्ञान सवर्र् अध्यर्नका िासग सवद्याथीहरूिाई आकसर्यत गनय 

पूवायिाि िसहतको व्यवथथा गने  

 िक्षम ि उते्प्ररित प्रअको व्यवथथा गने 

 आवसिकरूपमा सिकाइको मूल्याङ्कन गिी सवद्याथीको 

सिकाइमा जवाफदेही हुने प्रणािी सवकाि गने 

 

माध्यसमक सिक्षामा िबैको पहँुच तथा 

िहभासगता गिी िान्दसभयकता ि गुणस्तिमा 

िुिाि गदै सवद्यािर्हरूको भौसतक तथा 

िैसक्षक वाताविण बािमैिी, िमावेिी, ि 

िुिसक्षत बनाउने, 

 थथानीर् तह अन्तगयत सवद्यािर् सिक्षाको कक्षा १२ वा िो 

ििहको तह पुिा गिेका सवद्याथीको सवविण तर्ाि गिी 

उनीहरूको क्षमता ि र्ोग्यता अनुिाि उच्च सिक्षाको प्रबन्धका 

िासग र्ोजना तर्ाि गने  

 थथानीर् तह के्षिसभि आवश्यकता अनुिाि उच्च सिक्षा प्रदान 

गने िंथथाहरू थथापना गने  

 खुिा एवम् दूि सिक्षा िगार्तका व्यथथामाफय त िमेत उच्च 

सिक्षामा पहँुचवृस्द्धका िासग पहि गने 

 सपछसडएका भौगोसिक के्षि, मसहिा, आसदबािी/जनजाती, 

दसित, अपाङ्गताभएका नागरिक एवम् आसथयक रूपिे सवपन्न 

िमुदार् ि वगयको पहँुच बढाउन आवश्यक कार्यक्रमहरूको 

व्यवथथा गनय  

 उच्च सिक्षािाई िासष्टर र् सवकािका प्राथसमकताका के्षिहरू 

कृसर्, उजाय, पर्यटन, जिस्रोत, थथानीर् प्रसवसि, िम्पदा ि 

िंसृ्कसत, खेिकुद, जिवारु् परिवतयन िगार्तका के्षिहरूमा 

केस्न्द्रत गनय पहि गने 

 सवद्याथीहरूिाई उच्च सिक्षाका अविि उपिि गिाउनका 

िासग उच्च सिक्षा िञ्चािन गने िंथथाहरूिँग िमन्वर् तथा 

िहकार्य गने 



 थथानीर् तहमा िञ्चासित उच्च सिक्षा प्रदार्क िंथथाहरूको 

िञ्चािनमा आवश्यक िहर्ोग उपिि गिाउने 

 उच्च सिक्षा प्रदार्क िंथथाहरूको थथापना, िञ्चािन, सनर्मन ि 

व्यवथथापनका िासग िमन्वर्, िहकार्य ि िहजीकिण गने 

 उच्च सिक्षा सवकािका िासग िाबयजसनक, िामूदासर्क तथा 

सनजी स्तिमा िाझेदािी कार्यिाई प्रोत्साहन गने 

 थथानीर् तहको मानव िंिािन र्ोजनाका आिािमा आवश्यक 

मानव स्रोत सवकािका िासग कार्यक्रम बनाई कार्ायन्वर्न गने 

 आसथयकरूपमा सपछसडएका प्रसतभावान तथा िीमान्तकृत, 

दसित, अपाङ्ग, िोपोनु्मख जासत/जनजासत, मसहिा सवद्याथीका 

िासग उच्च सिक्षामा िहज पहँुचको अविि िृजना गनय 

आवश्यक स्रोतको व्यवथथा गने 

 

प्रासविक तथा व्याविासर्क सिक्षा माफय त 

सिप सवकािमा पहँुच असभवृस्द्ध गिी थथानीर् 

तहमा प्रासविक तथा व्याविासर्क सिक्षा 

तथा सिप सवकािका अविि िृजना गनय 

िंर्न्त्र सवकाि गने ि प्रासविक तथा 

व्याविासर्क सिक्षा तथा सिप सवकािका 

अवििहरूिाई िान्दसभयक, उपर्ोगी ि 

गुणस्तिीर् बनाउने, 

 थथानीर् तहमा प्रासवसिक तथा व्याविासर्क सिक्षा ि सिपको 

अविि िृजना गने, 

 बहुप्रासवसिक सिक्षािर्/तासिम केन्द्रहरूको थथापना, िञ्चािन, 

तथा सनर्मन गने, 

 प्रासवसिक तथा व्याविासर्क सिक्षा ि सिपको गुणस्ति, 

प्रभावकारिता ि पहँुच बढाउनको सनस्िििोकािवािाहरूिँग 

िमन्वर् गने, 

 प्रासवसिक तथा व्याविासर्क सिक्षा ि सिपको के्षिमा िक्षम 

जनिस्क्त तर्ाि गने, 

 प्रासवसिक तथा व्याविासर्क सिक्षा ि सिपमा व्यापाि तथा 

उद्योग के्षिको िहभासगता बढाउनप्रोत्साहन गने, 

 आर् आजयन गने खािका सक्रर्ाकिापको माध्यमबाटआत्म 

सनभयि हुनको सनस्ि िंथथागत क्षमता बढाउने, 

 सपछसडएका भौगोसिक के्षि, मसहिा, आसदबािी/जनजाती, 

दसित, अपाङ्गताभएका नागरिक एवम् आसथयक रूपिे सवपन्न 

िमुदार् ि वगयको पहँुच बढाउन आवश्यक कार्यक्रमहरूको 

व्यवथथा गने, 

 प्रासवसिक तथा व्याविासर्क सिक्षा ि सिपका के्षिहरू कृसर्, 

उजाय, पर्यटन, जिस्रोत, थथानीर् प्रसवसि, िम्पदा ि िंसृ्कसत, 

खेिकूद, जिवारु् परिवतयन िगार्तका के्षिहरूमा केस्न्द्रत गनय 



पहि गने, 

 सवद्याथीहरूिाई प्रासवसिक तथा व्याविासर्क सिक्षा ि सिपका 

अविि उपिि गिाउनका िासग िम्बस्न्धत िंथथाहरूिँग 

िमन्वर् तथा िहकार्य गने, 

 थथानीर् तहमा िञ्चासित प्रासवसिक तथा व्याविासर्क सिक्षा ि 

सिप प्रदार्क िंथथाहरूको िञ्चािनमा आवश्यक िहर्ोग 

उपिि गिाउने। 

 

पाठ्यक्रमको प्रभावकािी कार्ायन्वर्नबाट 

सवद्याथीहरूमा जीवनोपर्ोगी ज्ञान,सिप ि 

असभबृसिको सवकाि गिी िक्षम, िृजनिीि 

ि प्रसतस्पिी नागरिक तर्ाि बनाउने, 

 िासष्टर र् पाठ्यक्रम प्रारूप २०७६ ि तदनुिािका पाठ्यक्रमको 

कार्ायन्वर्न गरिने, 

 सवकाि गरिएका पाठ्यक्रम तथा पाठ्यिामग्रीिाई िम्बस्न्धत 

सिक्षक तथा ििोकािवािहरूिाई प्रबोसिकिण गरिने, 

 पाठ्यक्रम कार्ायन्वर्नका िासग अत्यावश्यक िंिचनागत तथा 

पेिागत िक्षमता असभवृस्द्ध गरिने, 

 सवपद् , महामािी तथा िङ्कटको अवथथामा वैकस्िक सवसिबाट 

सिक्षण सिकाइ सक्रर्ाकिाप िञ्चािन गरिने, 

 सिक्षकका िासग सिक्षक सनदेसिकातथा स्रोत िामग्री तथा 

सवद्याथीका िासग सिकाइ िामग्री, स्वाध्यार्न तथा िन्दभय 

िामग्रीहरू उपिि हुने व्यवथथा गरिने, 

 सिक्षकको पेिागत िक्षमता सवकाि गरिने, 

 िहभासगतामूिक, अन्तिसक्रर्ात्मक, खोजमूिक एवम् िमस्या 

िमािान केस्न्द्रत सिक्षण सवसिको प्रर्ोगिाई िंथथागत गरिने, 

 माध्यम भार्ाका रूपमा आवश्यकताअनुिाि मातृभार्ा, 

थथानीर् भार्ा,  बहु भार्ा प्रर्ोग गरिने, 

 सवद्यािमा आिारित िहर्ोग पद्धसत सवकाि गरिने, 

 िहपािी सिकाइ िमूह गिन गिी कमजोि सिकाइ क्षमता 

भएका बािबासिकािाई िहर्ोग गने व्यवथथा समिाइने, 

 सिक्षण सिकाइमा िूचना तथा िञ्चाि प्रसवसिको प्रर्ोग बढाइने, 

 थथानीर् तथा मातृ भार्ाको पाठ्यक्रम ि पाठ्य िामग्रीको 

सवकाि तथा प्रर्ोगिाई व्यवस्थथत गरिने, 

 सवद्याथीको सिकाइ उपिस्ििाई सिक्षकको बृसि सवकाििँग 

आबद्ध गिी पाठ्यक्रमको प्रभावकािी कार्ायन्वर्न गने 



वाताविण िृजना गरिने । 

 

गुणस्तिीर् सिक्षाका िासग र्ोग्य, 

व्याविासर्क रूपमा दक्ष, पेिाप्रसत उते्प्ररित, 

िमसपयत, प्रसतबद्ध ि सवद्याथीको सिकाइप्रसत 

जवाफदेही सिक्षकको व्यवथथा िुसनसित गने 

, 

 सिक्षक सवद्याथी अनुपातको आिािमा तहगत, के्षिगत ि 

सवर्र्गत िपमा सिक्षक दिबन्दी समिान/पुनसवयतिण तथा थप 

गरिने, 

 रिक्त सिक्षक दिबन्दीको प्रके्षपणका आिािमा िैसक्षक ििको 

पसहिो मसहनामा सिक्षक सनरु्स्क्त गरिने, 

 प्रते्यक ५ वर्यमा सिक्षकको सनिन्ति पेिागत सवकािका िासग 

सिक्षण सिप सवकाििम्बन्धी िेवाकािीन तासिम असनवार्य 

बनाइने, 

 थथानीर् तहमा सिक्षक पेिागत िहर्ोग प्रणािीमाफय त 

सिक्षकिाई सनिन्ति पेिागत िहर्ोग उपिि गिाइने । र्िका 

िासग थथानीर् तहमा सवर्र्गत सिक्षक िञ्जाि, सवज्ञ िमूह 

गिन, सिक्षक सिकाइ िमूह, स्रोत सिक्षक तथा अनुभवी 

सिक्षकबाट कोसचङ्ग तथा मेन्टोरिङ्ग पद्धसतको सवकाि गिी 

कार्ायन्वर्नमा ल्याइने, 

 सिक्षकको उपस्थथसत, सनर्समतता ि कार्यिम्पादनमा िुिाि 

गरिने, 

 सिक्षक तथा प्रिानाध्यापकको वृसि सवकाििाई सवद्याथीको 

सिकाइ िुिाििँग िम्बस्न्धत गिी नसतजाप्रसत जवाफदेही हुने 

पद्धसतको सवकाि गरिने, 

 सिक्षक सनरु्स्क्त, िरुवा तथा तासिम ि पेिागत सवकािमा 

िहभासगता गिाउँदा सवद्याथीको सिकाइमा कुनै अविोि नहुने 

पद्धसत सवकाि गरिने, 

 

सवद्यािर्को िैसक्षक, भौसतक तथा आसथयक 

अवथथािाई िुदृढ बनाउदै 

सवद्यािर्कोसवकाि, िञ्चािन तथा 

व्यवथथापनिाई प्रभावकािी बनाउने ि 

गुणस्तिीर् तथा िमतामिूक सिक्षामा 

बािबासिकाको िहजपहँुचको आिाि तर्ाि 

गने, 

 सवद्यािर्को िुिाि र्ोजना बनाई कार्ायन्वर्न गरिने, 

 िैसक्षक कार्यर्ोजनाको सनमायण ि कार्ायन्वर्निाई प्रभावकािी 

बनाइने, 

 सवद्यािर्को सवकाि तथा व्यवथथापनका िासग गुरुर्ोजना 

बनाई कार्ायन्वर्न गरिने, 

 सवद्यािर् नक्साङ्कन गिी सवद्यािर् िमार्ोजन, पनसवयतिण तथा 

थथापना गरिने, 



 सिक्षक दिबन्दी समिानतथा प्रिानाध्यापक सनरु्स्क्त, 

 सवद्यािर् िञ्चािन तथा व्यवथथापनका िासग सवसनर्म तर्ाि 

गिी कार्ायन्वर्न गरिने, 

 सवद्यािर्िे वासर्यक कार्य िम्पादनको स्वमूल्याङ्कन गिी 

असभभावक भेिा माफय त िावयजसनक गरिने, 

 सनर्समत रूपमा सवद्यािर्को िेखा तथा िामासजक परिक्षण 

गरिने, 

 सवद्यािर्को सवपद् व्यवथथापन र्ोजना बनाई कार्ायन्वर्न गरिने, 

 सवद्यािर्का िबै गसतसवसिहरूमा असभभावकहरूको पहँुच, 

िहभासगता, पािदसियता, ि जवाफदेसहताको िुसनसितता गरिने, 

 सनर्समत रूपमा सवसभन्न िसमसतहरू, प्रिानाध्यापक, सिक्षक, 

कमयचािीहरूको क्षमता सवकाि ि प्रोत्साहनका कार्यक्रम 

िञ्चािन गरिने।  

 

िबै सनिक्षिहरूिाइ पूणय िाक्षि बनाई 

नागरिकको जीवनस्तिमा िुिाि गने, 

 िामुदासर्क सिकाइ केन्द्रहरूको िमार्ोजन, पुनिंिचना तथा 

पुनसवयतिण गरिने, 

 िामूदासर्क सिकाइ केन्द्र, सवद्यािर्, थथानीर् गैि ििकािी िङ्घ 

िंिथाहरू, नागरिक िमाज, िञ्चाि माध्यम, असभभावक 

परिचािन गिी िाक्षिता तथा िाक्षिोिि कक्षाहरू िञ्चािन 

गरिने, 

 सिकारुका आवश्यकताअनुिाि तहगत पाठ्यक्रम, सिकाइ 

मोडुिहरू ि भासर्क सवविता अनुरूपका िामग्रीको प्रर्ोग 

गरिने, 

 ििोकािवािाहरूिँगको िमन्वर्, िहकार्य ि िाझेदािीमा 

अनौपचारिक प्रौढ सवद्यािर्, वैकस्िक, खुिा तथा पिम्पिागत 

सवद्यािर्हरूको िुदृढीकिण गरिने, 

 िामूदासर्क सिकाइ केन्द्रिाई आिािभूत िुसविा िम्पन्न 

सवद्रु्तीर् पुस्तकािर्, िामुदासर्क िूचना केन्द्र, एफ.एम. 

िञ्चािन ि िेवा प्रवाह गने  बहुउदे्दश्यीर् िंर्न्त्रका रूपमा 

िुदृढीकिण गिी िमावेिी एवं  िमतामा आिारित आजीवन 

सिकाइको थिोका रूपमा सवकाि गरिने। 

 



िाबयजसनक सिक्षाको गुणस्तिमा असभवृस्द्ध 

गने, 

 िैसक्षक िंथथाहरूमा उपरु्क्त सिकाइ वाताविण िुसनसित 

हुनेगिी भौसतक, आसथयक, िैसक्षक तथा जनिस्क्त व्यवथथापन 

गरिने, 

 िबै िामुदासर्क सवद्यािर्, प्रासवसिक तथा व्याविासर्क सिक्षा 

तथा उच्च सिक्षा प्रदार्क िंिथाहरूमा पेिागत रूपमा दक्ष, 

स्वपे्ररित ि उििदार्ी सिक्षक उपिि गिाइने, 

 सिक्षण पेिामा उच्चर्ोग्यता ि सिप भएका मेिावी व्यस्क्तहरू 

प्रवेि गने वाताविण सिजयना गरिने, 

 सवद्यामान िासष्टर र् िैसक्षक गुणस्ति मानक तथा मापदण्ड 

प्रर्ोगमा ल्याउने, 

 िैसक्षक गुणस्ति असभवृस्द्ध तथा सिक्षािाई िामसर्क बनाउन 

आिुसनक प्रसवसिमैिी सक्रर्ाकिापमाआिारित सवद्याथीकेस्न्द्रत 

सिक्षणसिकाइ सक्रर्ाकिाप िञ्चािन गने, 

 प्रािस्िक कक्षाका बािबासिकाहरूको पिन सिप 

असभवृस्द्धका िासग पर्ायप्त पिन िामग्रीको व्यवथथा, प्रािस्िक 

कक्षा सिक्षण पद्धसतको प्रर्ोग,  सिक्षक पेिागत सवकाि तथा 

पेिागत िहर्ोग उपिि  गिाउने, 

 प्रािस्िक कक्षाका बािबासिकाहरूका िासग उनीहरूको 

मातृभार्ामा सिक्षण सिकाइ हुने वाताविण िृजना गने, 

 सवद्यािर्, प्रासवसिक तथा व्याविासर्क सिक्षा तथा उच्च सिक्षा 

प्रदार्क िंथथाहरूमा पुस्तकािर्, प्रर्ोगिािा, Computer 

Lab आसदको व्यवथथा गरिने, 

 कक्षाकोिामा आिारित सनिन्ति मूल्याङ्कन तथा आवसिक 

रूपमा सवद्याथी उपिस्ि पिीक्षण, सवशे्लर्ण,  तथा िमीक्षा गिी 

सनिन्ति पृष्ठपोर्णको िासग िंर्न्त्र तर्ाि गने, 

 िाबयजसनक सिक्षामा िुिािन प्रबियन गनय नेतृत्व प्रणािीमा 

िुिाि, िूचना प्रसवसिमा आिारित व्यवथथापन, नसतजामा 

आिारित उििदासर्त्व प्रणािी तथा प्रभावकािी अनुगमन तथा 

मूल्याङ्कन प्रणािीको सवकाि गिी कार्ायन्वर्न गरिने। 

िूचना तथा िञ्चाि प्रसविको प्रर्ोग माफय त 

सवद्याथीको सिकाइ तथा सिक्षा व्यवथथापनमा 

िुिाि गिी गुणस्तिीर् सिक्षाको प्रबद्धयन गने, 

 घििुिी िवेक्षण गिी बािबासिकाहरूको अवथथा तथा 

आवश्यकता पसहचान गिी िोअनुिाि पहँुच ि िहभासगताको 

प्रबन्ध समिाइने, 

 िबै सवद्यािर्मा िैसङ्गक तथा अपाङ्गमैिी भौसतक अवथथा तथा 

िैसक्षक वाताविणको सवकाि गिी सविेर् िसक्षत िमूहका िबै 



बािबासिकाहरूिाई सिक्षा उपिि गिाइने, 

 आवश्यकतामा आिारित वैकस्िक सिक्षा कार्यक्रमका सवसभन्न 

नमूनाहरूको सवकाि गिी पहँुच िुसनसित गरिने, 

 आिािभूत तहमा बहु तथा मातृभार्ामा सिकाइको 

अवििप्रदान गरिने, 

 सिक्षण सिकाइमा थथानीर् भार्ा, िंसृ्कसत, भूगोि, इसतहाि, 

ज्ञान तथा सिप िमावेि गरिने, 

 आवश्यकताअनुिाि पोिाक, से्टिनिी तथा सिकाइ िामग्रीका 

िासग छािबृसि उपिि गिाइने, 

 सिकाइ सक्रर्ाकिापिाई िहभासगतामूिक बनाई सवद्याथीका 

आवश्यकतािाई िम्बोिन गरिने, 

 सवद्यािर्मा कुनै पसन प्रकािको सवभेद, दुव्ययवहाि, हेपाइ नहुने 

वाताविणको िृजना गरिने, 

 सवद्यािर्मा असभभावको िहभासगता बढाइने, 

 सिक्षण गने सिपरु्क्त जनिस्क्तको व्यवथथा गरिने, 

 िमुदार्, िामुदासर्क अध्यर्न केन्द्र, गैि ििकािी िङ्घ िंथथा, 

सनजी के्षि ि सवद्यािर्हरूको िहभासगतामा 

बािबासिकाहरूको सिक्षा पाउने हक िुसनसित गने ।  

सवपद्को अवथथामा बािबासिकाको 

सिक्षािाई सनिन्तिता सदई उनीहरूको 

िािीरिक, मानसिक ि बौस्द्धक सवकािमा 

िहर्ोग पुर्ायउने। 

 िबै सवद्यािर्मा िूचना तथा िञ्चाि प्रसवसिका आिािभूत 

िंिचना तथा उपकिणको प्रबन्ध गरिने, 

 िबै सिक्षकहरूको क्षमता सवकाि गरिने, 

 सवसभन्न कक्षा ि सवर्र्का िासग तर्ाि गरिएका अन्तिसक्रर्ात्मक 

सडसजटि िामग्रीको प्रर्ोग बढाइने, 

 सिक्षक िहार्ता ि पृष्ठपोर्ण प्रणािीमा िूचना तथा िञ्चाि 

प्रसवसिको प्रर्ोग गने, 

 िैसक्षक स्रोत िामग्रीहरूमा इन्टिनेटको िुसविामाफय त सवद्यािर् 

ि सवद्याथीहरूको पहँुच सवस्ताि गरिने, 

 सिक्षाका सवसभन्न िेवा प्रवाह तथा व्यवथथापनमा िूचना तथा 

िञ्चाि प्रसवसिको प्रर्ोग सवस्ताि गरिने, 

 िामूदासर्क अध्यर्न केन्द्रहरूमा Digital Learning Center 

थथापना गरिने, 



 

िबै बािबासिकाहरूिाई गुणस्तिीर् 

प्रािस्िक बािसवकाि तथा सिक्षाको अविि 

िुसनस्थचत गनयको िासग िेवामा पहँुच ि 

गुणस्ति वृद्धी गने , 

 सवपद्को िमर्मा सिक्षा सनिन्तिता गनय पूवयतर्ािी, व्यवथथापन, 

प्रसतकार्यि पुनथथायपनािम्बस्न्ध आवश्यक नीसत, मागयदियन तथा 

कार्यसवसिहरू तर्ाि गने, 

 ििासवत प्रकोप तथा सवपद्िम्बस्न्ध पूवयिाविानी, प्रकोपबाट 

बचे्न उपार्हरूको बािेमा जानकािी तथा सिप सवकाि गने, 

 प्रकोपबाट सिक्षा के्षििाई जोगाउन आवश्यक तर्ािी, 

 कोसभड- १९ िगार्तका महामिीबाट बच्न पूवयिाविानी, 

िोकथाम तथा उपचािको आवश्यक तर्ािी, 

 महामािीका िमर्मा सिक्षण सिकाइिाई सनिन्तिता सदने 

बैकस्िक उपार्हरूको तर्ािी, 

 सिक्षा के्षिमा प्रभाव पानय िके्न सवपद् वा िङ्कटहरूको 

पूवायनुमान तथा त्यिको प्रभावको मूल्याङेकन तथा सवशे्लर्ण, 

 िंकटािन्नता (Vulnerability) को मूल्याङ्कनका आिािमा 

पूवायनुमान तथा प्रसतकार्यको वृहत र्ोजना तर्ाि गने, 

 सवद्यािर्स्तिीर् प्रसतकार्य र्ोजना तर्ाि गने, 

 सवपद् प्रसतिोसि भौसतक पूवायिािको सनमायण तथा पुनथथायपना 

गने, 

 िैसक्षक िेवा सनिन्तिताको िासग आवश्यक हुने र्न्त्र उकिण, 

खाद्यान्न, पोिाक तथा अन्य िाहत िामग्रीको प्रबन्ध गने, 

 सवपद् व्यवथथापनको िासग थथानीर् तहि सवद्यािर्को क्षमता 

सवकाि गने, 

 सवपद् तथा प्रकोप ि िास्न्त िुिक्षा ि असिकािको के्षिमा काम 

गने ििकािी तथा अियििकािी सनकार्हरूसबच वडा तहिम्म 

िमन्वर् ि सजमे्मवािीको िंर्न्त्र बनाउने, 

 सवपद् व्यवथथापनको िासष्टर र् तथा अन्तिायसष्टर र् िफि 

अभ्याििाई थथानीर्कृत गने, 

 हरित सवद्यािर् असभर्ान, जिवारु् परिवतयन, सिक्षा तथा सदगो 

सवकाि सनस्ि सिक्षा जस्ता कार्यक्रमहरू कार्ायन्वर्न गने।  
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१.२ चाि वर्यका बािबासिकाको भनाय अनुपात ६७.२ ५८.५ ८५.७ ९० ८० ९८ 

१.३ नू्यनतम र्ोग्यता पुगेका सिक्षक प्रसतित ९५.७ ८२.० ९९ १०० १०० १०० 

१.४ आिािभूत तासिम प्राप्त सिक्षक प्रसतित ९१.२ ८७.१ ९८.५ १०० १०० १०० 
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६.२ ५.१ ५.७ १   
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६.२ आिािभूत सवद्यािर् १३.४   ७०   
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परिचे्छद -३ सवद्यािर् सिक्षा के्षिका मुख्य उपके्षि 

३.१  प्रािस्िक बािसवकाि ि सिक्षा 

३.१.१  परिचर्  



मानव सवकाि एक सनिंति चसििहने पसकय र्ा हो  । सिकाई मानव सवकाि को एउटा पक्ष हो जो 

गभायवथथादेस्ख मृतु्य पर्यन्तजारि िहन्छ मानव सजसवनको आिािसििाकोरुपमा िहेकािे प्रािस्िक 

बाल्यावथथा वा  बाल्यकािको सवकाि महत्वपूणय  हुन्छ । त्यिैिे  ििकाििे आफ्ना नागरिको 

िवायसङ्गण सवकािका िासग सविेर् िगासन गिेको हुन्छ । र्िका िासग नेपाि ििकाििे पसन 

िंसविान कानून नीसत तथा कार्यक्रम को व्यवथथा गिेको छ । नेपाि को िंसविान को िािा ३९ (२) 

मा प्रते्यक बािबासिकािाई परिवाि तथा िाज्यबाट सिक्षा स्वास्थ्य पािन पोर्ण उसचत स्याहाि 

खेिकूद मनोिंजन तथा िवायसङ्गण व्यस्क्तत्व सवकाि व्यवथथा प्रते्यक बािबासिकाको हक हुने छ 

भने्न व्यवथथािे  बािबासिकाको हक िुसनसित गिेको छ । र्िै गरि िािा ३९(३) मा प्रते्यक 

बािबासिकािाई  प्रािस्िक बािसवकाि तथा बाििहभासगता हक हुने छ भसन  बािबासिकाको 

सवकाि तथा िहभासगताको व्यवथथा गरिएको छ । सिक्षाको नवौ िंिोिन एन २०२८ िे ४ वर्य पुिा 

गिेका बािबासिकाहरुिाई एक वर्यको पूवय प्राथसमक सिक्षाको परिकिना गिेको छ । र्िै गरि 

िोसह एनको दफा ११ त १ मा प्रािस्िक बािसवकाि तथा  सिक्षाको िञ्चािन तथा व्यवथथापन 

िम्बस्न्ध व्यवथथा तोसकएबमोसजम हुने छ भसन उले्लख गरिएको छ । सवद्यािर् सिक्षा को िाष्टर ीर् 

पाठ्यक्रम प्रारूप २०७६  िे भने  ४ वर्ों को उमेि पुिा भएका बािबासिका िाइ १ वर्य प्रािंसभक 

बािसवकाि को अविि प्रदान गरिने ि ४ वर्य भन्दा कम उमेिका बािबासिकाहरुिाई सििु 

सवकाि कें द्र बाट िािीरिक मानसिक िंवेगात्मक ि िामासजक सवकाि तथा स्याहािका सक्रर्ाकिा 

िंचािन गने व्यवथथा गिेको छ । सवद्यािर् के्षि सवकाि र्ोजनािे ५ वर्य मुसन को बािबासिका को 

िािीरिक िामासजक िंवेगात्मक मानसिक, आध्यास्त्मक तथा नैसतक क्षमताको सवकाि गिी 

प्राथसमक बािसवकाि ि सिक्षािाई असिकाि मा आिारित बनाउने ि सवद्यािर् प्रवेि को तर्ािी 

गिाउने उदे्दश्य तथा िणनीसत सिएको छ । र्िै गरि पन्ध्ौ र्ोजनािे प्रािंसभक बािसवकाि तथा 

सिक्षा कार्यक्रमिाइ सवद्यािर् सिक्षाको असभन्न अङ्गको रूपमा सवकािगिी र्ििाई िबै 

बािवािीका िासग असनवार्य गने िणनीसत सिएको छ । र्ििे कस्िमा एक सवद्यािर् एक बाि 

सवकाि कें द्रको अविािणा  अंतगयत थथासनर् तहबाट बाि सवकाि कें द्र को पुनः सवतिण गरि िंसघर् 

ििकाि बाट हाि दीदै आएको अनुदानिाई सनिन्तिता सददै प्रदेि तथा थथासनर् तहबाट  िमेत 

बािसवकाि कें द्र को सवकािका िागी िागत िाझेदािी गने कार्यनीसत तर् गिेको छ । र्िै गरि 

थथासनर् ििकाि िंचािन एन २०७४  िे प्रािंस्िक बाि सवकाि ि सिक्षा िंबंिी नीसत कानून 

मापदण्ड र्ोजना तजुयमा कार्ायन्वर्न अनुगमन मुल्याङ्कन ि  सनर्मन थथासनर् तहबाटै हुने व्यवथथा 

गिेको छ । सवगतमा िामुदासर्क ि िंथथागत सवदर्ािर्हरु सवसभन्न िंघिथथाहरुिे आ आफ्नो 

सतिकािे प्रािस्िक बािसवकाि ि सिक्षा िम्बस्न्ध कार्यक्रम िंचािन गदै आएकोमा  र्ििाइ 



सनर्मन तथा सनर्न्त्रण गनय सव ि २०६२ िािमा तात्कासिन सिक्षा सवभागिे पाठ्यक्रमको रुपमा 

प्रािस्िक बािसवकाि सदग्दियन ि २०६८ मा प्रािस्िक बािसिकाई तथा सवकाि मापदण्ड तर्ाि 

गरि कार्ायन्वर् गदै आएको सथर्ो भने सिक्षा एनको नवौ िंिोिन पिात प्रिस्िक बािसवकाि 

सवद्यािर् सिक्षाको अङ्ग भएकािे सिक्षा सवभागबाट सवकाि गरिएको सदग्दियन तथा 

मापदण्डिमेतका आिािमा चाि वर्य (४८ मसहना पूिा गिेका  )उमेि िमुहका िमु्पणय 

बािबासिकािासग सवद्यािर् बािसवकाि केन्द्र वा नीसज के्षिबाट िंचासित बािसवकाि केन्द्रकािसग 

पाठ्यक्रम सवकाि केन्द्रबाट पठ्यक्रम सवकाि गरि िागु गरिएको छ ।जस्मा बािबासिकाको रुसच, 

क्षमता ि आवस्यक्ताका िाथिाथै उसनहरुको िवायसङ्गण सवकाििाई प्रासथमकतामा िाख्नुको िाथै 

बािबासिकाको सिकाईमा परिवाि ि िमुदार्मा िहेका ि अन्य स्रोतको प्रर्ोग गरि प्रािस्िक 

बािसवकाि िुसनसित गने पक्षमा जोड सदएको छ । बतयमान परिप्रक्ष्यमा र्िका िक्ष्य, िक्षमता, 

सवकाि तथा सिकाई के्षि ि सिकाई  िहसजकिण प्रसक्रर्ा, पाठ्यक्रम कार्ायन्वर्का मापदण्ड, 

मुल्याङ्कन प्रसक्रर्ा, सिक्षकको  भूसमकाका बािेमा र्स्मा उले्लख गरिएको छ। 

वतायमान अवथथा  

वतयमान अवथथामा कणायसि प्रदेिमा जम्मा ३३४५ वटा प्रािस्िक बािसवकाि केन्द्रहरु िहेका छन, 

जस्मा सवद्यािर्मा आिारित िंघ िािा िंचासित २७६९ वटा ि सवद्यािर्मा आिारित थथासनर् तह 

िािा िंचासित ३३२ वटा तथा िासमयक ३ वटा ि िंथथागत २४१ वटा िहेको छ ।िाथै कणायसि प्रदेि 

भि छािा ३८४४५ ि छािा ४४०१५ गरि जम्मा ८२४६० िहेका छन जस्मा िंथथागत तफय  छािा 

८८२७ ि छाि १२९०१ गरि जम्मा २१७२८ जना िहेका छन ।( स्रोत: सिक्षा तथा मानवस्रोत सवकाि 

केन्द्र -२०२४ ) र्ि गाउँपासिकामा िहेका िबै बािसवकाि केन्द्रहरु सवद्यािर्को िंिचनासभि 

िहेका छन । जम्मा १९  वटा केन्द्रमधे्य ३ वटा िंथथागत िहेका छन जहाँ  जम्मा ३८३ छािा ि ४६८ 

छाि गरि जम्मा ८५१ जना बािवासिकाहरुिे अध्यर्न गरििहेको सवद्यमान अवथथा छ  ।( स्रोत: 

सिक्षा तथा मानवस्रोत सवकाि केन्द्र -२०२४ )   

र्ि सिमकोट गाउँपासिका अन्तिगत  िहेका २६ वटा  बािसवकाि केन्द्रमा २६ मसहिा सिक्षक 

िहेका छन् । कार्यित िहर्ोसग सिक्षकहरुमा कक्षा ८ उसिणय ......जना , कक्षा ९ उसिणय  ...... जना, 

र्िएििी उसिणय ...... जना , प्रसवणता प्रमाणपि तह उसिणय ...... जना िहेका छन् । पेिागत 

दक्षता िम्बस्न्ध तासिम िामान्य रुपमा सिएको भएतापसन बािसवकाि केन्द्रमा िहसजकिण िघन 

तासिम प्राप्त सिक्षक निहेको पाइन्छ । बािसवकाि केन्द्रमा कार्यित िहर्ासग सिक्षकहरुको 

मासिक तिब रु १०००० िंसघर् अनुदान ि रु  ७०००  थथानीर् पासिकाको अनुदानबाट  बेहोने गरि 

रु ...... का दििे तिब , प्रसत बािवासिका रु ...... का दििे िंसघर् अनुदानबाट बजेट व्यवथथापन 

गरिएको छ । और्त रुपमा केसह बािसवकाि िामग्री खरिदका िासग पासिका अनुदानको रुपमा 



िगानी गनुय बाहेक त्यस्तो सनसतगत रुपमा कुनै सविेर् सकसिमको आसथयक िगानी गरिएको छैन । 

ििकाििे तोसकएको सनदेसिका ि मापदण्डका आिािमा सवशे्लर्ण गने हो भने र्ि पासिकामा 

िहेका बािसवकाि केन्द्रहरुको िञ्चािन ि व्यवथथापनको अवथथाको मुल्याकंन गदाय िबै केन्द्रमा 

गुणस्तरिर्ताको अवथथा कम्जोि  देस्खन्छ । आन्तरिक िक्षमताका आिािमा भन्दा मौजुदा 

पाठ्यक्रमिे तोकेको सिकाइ िहजीकिण सक्रर्ाकिाप प्रभावकारि रुपमा नभएको अवथथा 

देस्खन्छ । सविेर् गरि बािवासिकाको िवायसङ्गण सवकािमा भन्दा पसन केवि सिकाइ सिपमा माि 

केस्न्द्रत भएको  देस्खन्छ । प्रािस्िक बािसवकाि केन्द्रका बािबासिकाको परिपक्वता ि वृस्द्ध 

सवकािका आिािमा  गुणस्तरिर् सिकाइ अविि सिजयना गनय निसकएको तथ्य सवद्यमान िहेको 

देस्खन्छ । 

प्रमूख िमस्या र चुनौसि  

 िमस्याहरु  

िमार्ानुकुि तासिम  प्राप्त सिक्षकको कसम ‚ थथानीर् असभभावक तथा ििकािद्धािा पर्ायप्त 

आसथयक िगानी हुन निकु्न िगानी िम्बस्न्ध थथानीर् स्तिमा सनसतगत तथा कानुनी ब्यवथथा नहुनु‚ 

िुिसक्षत ि िहज केन्द्रको िेवाको अवििमा कसम पाठ्यक्रममा तोसकए बमोसजम सिकाइ 

िहजीकिण प्रसक्रर्ा िञ्चािन नहुनु‚बािमैिी प्रािस्िक बािसवकाि केन्द्रको नू्यनतम मापदण्ड 

बमोसजम ब्यवथथापन गनय निकू्न ‚अपर्ायप्त िुपेरिवेक्षण‚सवद्यािर् ब्यवथथापनमा प्राथसमकतामा 

नपनूय असभभावकको नू्यन चेतना स्ति बृद्धी नहुन जस्ता िमस्याहरु िहेका छन ।  

 चुनौसतहरु  

बािवासिकाको िवायसङ्गण पक्षको सवकाि‚ िुसविा िम्पन्न बािसवकाि केन्द्र सनमायण ‚िहजरुपमा 

बािवसिकाहरु सवद्यािर् आवागमनको ब्यवथथा‚असभभावकको चेतना असभबृद्धी गनय‚सिकाइ ि 

सिकाइ वाताविणमा गुणस्ति कार्म गनुय‚नमुना केन्द्र थथापना गनूय  । 

३.१.३  उदे्दश्य   

 चाि वर्य उमेि पुगेका िबै बािवासिकािाई बािसवकाि ि सिक्षामा िहज पहँुचको िुसनसितता 

गनुय ।  

 गुणस्तिीर् बािसवकाि ि सिक्षा तथा िेवा प्रदान गनुय । 

 िबै बािवासिकाहरुिाई बािसवकािको अनुभविसहत कक्षा १ मा भनाय गिाउनु । 

३.१.४ िणसनसत 

१. हिेक वर्य नु्यनतम कार्यक्रमहरु तर्ाि गरि  पर्ायप्त तथा सनिन्ति िगानी िुसनसित गरिने ।  

३. बािसवकाि केन्द्रको नक्साङ्कन गरि आवश्यकता अनुिाि िमार्ोजन तथा थथापना गरिने ।  



४. सनिायरित गरिएका नु्यनतम मापदण्ड एवं पाठ्यक्रम अनुिाि बािसवकाि कक्षा िञ्चािन गरिने ।  

५.बािसवकाि केन्द्रका िहर्ोसग सिक्षक  एवं सिक्षक कार्यिम्पादन किाि  तर्ाि गरि कार्ायन्वर्न 

गरिने  । 

६. नमुना बािसवकाि केन्द्र थथापना गरिने ।  

७. परिवाि, िमुदार् , सवसभन्न िंघिंथथा , सनसज के्षि ि सवद्यािर्हरुिँग िहकार्य तथा िमन्वर् गरिने 

।  

८. पेिागत दक्षता असभवृस्द्धका िासग हिेक वर्य बािसवकाि सिक्षकिाई तासिमको कार्यक्रम 

िञ्चािन गने ।  

९. बािकक्षा व्यवथथावन , कक्षा िजावट, बाि उद्यान , प्रसवसिमा आिारित िैसक्षक िामग्री 

आसदको बािसवकाि केन्द्रमा कुिि व्यवथथापन गने ।  

१०.प्रािस्िक बािसवकाि ि सिक्षा िाई प्रभावकािी रुपमा िञ्चािन ि असभभावक तथा आमा 

िमुहहरुिाई थप सजमे्मवाि गिाउन िमुदार्मा असभभावक सिक्षा कार्यक्रम िञ्चािन गरिने ।  

३.१.४ प्रमुख उपलम्भि िथा नसिजा  

उपिस्ि  

१. िमुदार्का चाि वर्य उमेि िमुहका िमु्पणय बािवासिकाहरुको प्रािस्िक बािसवकाि सिक्षाको 

पहँुच तथा गुणस्तिीर् सिक्षाको अवििको िुसनसित  भएको  हुनेछ  ।  

२. िबै बािसवकाि केन्द्रहरुिे तोसकएको नु्यनतम मापदण्डहरु पुिा गरि पाठ्यक्रमको ममय 

अनुिाि िञ्चािन भएका हुनेछन् ।  

३. र्ोग्य , दक्ष एवं तासिम प्राप्त बािसवकाि सिक्षकको व्यवथथापन भएको हुनेछ ।  

४. कक्षा १ मा भनाय भएका िबै बािवासिकाहरु बािसवकाि सिक्षाको अनुभव िसहतका हुनेछन् । 

५. प्रभावकािी, व्यवस्थथत ि िुिसक्षत कक्षाकोिाको व्यवथथापन  भएको हुनेछ ।     

  



भौसतक नसतजा तथा परिमाणात्मक िक्ष्य 

क्र ि प्रमुख नसतजा  आिाि वर्य 

०८०।०८१ 

०८१।०८२ ०८२।०८३ ०८३।०८४ ०८४।०८५ 

१ पिस्िक 

बािसवकािमा कुि 

भनाय प्रसतित 

८५.७ ९० ९५ ९८ १०० 

२. नू्यनतम मापदण्ड पूिा 

गिेका बािसवकाि 

केन्द्रको िङ्ख्या 

१  ५ ५ ५ ३ 

३. वाि उद्यान भएका 

बािसवकािको 

िङ्ख्या 

० ५ ५ ५ ४ 

४. कक्षा कोिामा स््रमाट 

सट सभ को िङ्ख्या 

० ५ ५ ५ ४ 

५. कक्षा १ मा 

बािसवकािको 

अनुभव िसहत भनाय 

हूने वािवासिको 

प्रसतित )भनाय दि  (  

९०.४ ९५ ९७ ९९ १०० 

६. सिक्षक सवद्यासथय 

अनुपात  

४४.७ ३० २५ २० १५ 

७. नमूना तथा गूणस्तिीर् 

िेवा प्रदान गने  

बािसवकाि केन्द्रको 

िङ्ख्या  

५ ५ ५ ६ िबै 

  िैसङ्गक िमता िुचक   ०.८ ०.६ ०.५ ०.३ ०.० 

८. िैसक्षक िामासग्र 

उपिि भएका 

बािसवकाि िंख्या  

८ ५ ४ २ िबै 

९. पाठ्यपुस्तक उपिि 

िंख्या  

७ ५ ५ २ िबै 

१०  कनयि भएको िंख्या ५ ५ ५ ४ िबै  

११ गाईड उपिि भएको 

िंख्य  

३ ५ ५ ५ १ 

 

३.१.५ प्रमुख सक्रर्ाकिाप परिमाणात्मक िक्ष्य   



क्र

 

ि

. 

प्रमुख 

सक्रर्ाकिाप 

एका

इ 

परिमाणात्मक िक्ष्य ५ वर्य  

भौसत

क 

िक्ष्य  

१० 

वर्य 

कैसफर्

त 
१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

१ बािसवकाि 

केन्द्रको 

नक्साङ्कन,िमा

र्ोजन तथा 

पुनसवतिण गने  

पट

क 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

 सनि

न्ति 

 

२ बािसवकाि 

केन्द्रका 

सिक्षकिाई 

पेिागत क्षमता 

असभवृस्द्ध 

आिािभूत 

तासिम िञ्चािन  

पट

क 

१ २ ३ ३ ३ १२ ००  

३ बािसवकाि 

पाठ्यक्रम 

प्रवोसिकिण 

पट

क 

१ १ १ १ १ ५ ००  

४ सिकाई मैिी 

बािसवकाि 

भवन सनमायण 

गाउँपासिका 

स्तरिर्  

वटा   १ १ २ २ ६ १३  

५ िैसक्षक िामग्री 

सनमायण तासिम  

पट

क 

१ १ १ १ १ ५ ००  

६ नू्यनतम वटा ० १ १ १ १ ५ सनि  



मापदण्ड पुगेको 

नमुना 

बािसवकाि 

केन्द्रको थथापना 

न्ति 

७ बाि उध्िान 

सनमायण 

वटा ० ५ ५ ५ ४ १९ ००  

८ बािवासिकाको 

स्वास्थ्य पिीक्षण  

पट

क 

२ २ २ २ २ १० सनि

न्ति 

 

९ आिुसनक 

प्रसवसिरु्क्त 

िैसक्षक िामग्री 

सवतिण भएका 

बािसवकाि 

केन्द्र  

वटा ० ५ ५ ५ ४ १९ ००  

१

० 

कार्यिम्पादन 

किाि  

जना १९ सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

 ।  

१

१ 

असभभावक 

सिक्षा कार्यक्रम 

िञ्चािन 

वटा १ १ १ १ १ ५   

१

२ 

भनाय असभर्ान  पट

क 

१ १ १ १ १ ५   

१

३ 

बाि सिकाइ 

मेिा िञ्चािन 

पट

क 

१ २ २ ५ १० ४७   

१

४ 

अन्ति बाि 

सवकाि केन्द्र 

स्तरिर्  सिकाइ 

भ्रमण 

पट

क 

 १ १ १ १    

 



३.२ आिािभूत सिक्षा 

 ३.२.१  पररचय 

असनवार्य तथा सन:िुल्क आिािभूत सिक्षा बािबासिकाको नैिसगयक असिकाि हो । 

र्िअसिकाििाई नेपािको िंसबिानिे मौसिक असिकािका रुपमा िमेत आत्मिात गिेको छ 

।असनवार्य तथा सन:िुल्क आिािभूत सिक्षा ऐन २०७५ ि असनवार्य तथा सन:िुल्क आिािभूत सिक्षा 

सनर्माविी २०७७ िे १ वर्यको पूवय प्राथसमक सिक्षादेखी कक्षा ८ िम्म प्रदान गरिने सिक्षािाई 

असनवार्य तथा सन:िुल्क आिािभूत सिक्षाका रुपमा प्रदान गरिने परिभासर्त गरिएको छ । र्ि 

ऐनिे ५ वर्य देस्ख १२ वर्यिम्मको उमेििाई असनवार्य तथा सन:िुल्क आिािभूत सिक्षा उमेिका 

रुपमा सिएको छ । र्िै गरििासष्टर र् पाठ्यक्रम प्रारुप २०७६ अनुिाि कक्षा १ देस्ख कक्षा ८ िम्मको 

सिक्षािाई आिािभूत सिक्षा नामाकिण गरिएको छ । आ.व.२०७८–०७९ को नेपाि ििकािको 

सनसत तथा कार्यक्रमको बुदा न. ६३ मा आगासम आ.व.मा िाक्षि नेपाि घोर्णाय गने ि बुदा न. ७० मा 

बािवासिकािाई सवद्यािर् ल्याऔ ँ ि पढाइमा सटकाऔ ँ कार्यक्रमिाई प्रभाव कािी बनाउने ि 

िावयजसनक सवद्यािर् िवसिकिण दिक २०७६–२०८५ असभर्ान िंचािन गने सनसत िगाएतका 

थुपै्र आिािहरुिे आिािभूत तह सिक्षको महत्वपुणय तह हो भने्न स्पस्ट देस्खन्छ । आिािभूत सिक्षािे 

बािवासिकाहरुको िवायसङ्गण सवकाि, गुणस्तिीर् जीवनर्ापन ि िामासजकीकिणमा िहर्ोग 

पूर्ायउँछ । र्ि सिक्षा प्रणािीिे बािवासिकाहरुिाई जीवन पर्यन्त सिकाइमा मागय प्रिस्त गिी 

मूिकको िामासजक ि आसथयक सवकािमा िहर्ोग पूर्ायउँछ । नेपािको िंसविान २०७२ िे 

आिािभूत सिक्षािाई असनवार्य तथा सनःिुल्क हुने व्यवथथा गिेको छ । त्यिकािण, नेपािमा 

बिोवाि गने प्रते्यक बािवासिकाहरुिाई  असनवार्य तथा सनःिुल्क आिािभूत सिक्षामा पहँुचको 

हक हुने छ । असनवार्य तथा सनःिूल्क सिक्षा ऐन २०७५ ि असनवार्य तथा सनःिूल्क सिक्षा सनर्माविी 

२०७७ मा व्यवथथा भए बमोसजम िो उमेि िमूहका िवै बािवासिकहरुिाई असनवार्य ि सनिुल्क 

सिक्षामा पहँुचको हक हुने व्यवथथा गरिएको छ । नेपािको िंसविान २०७२ को अनूिु्ची ८ मा पसन 

थथासनर् ििकािको असिकाि के्षि सभि आिािभूत ि माध्यसमक सिक्षाको व्यवथथा गरिएको छ । 

आिािभूत सिक्षामा िमतामूिक पहँुच ि गुणस्ति कार्म गनय सवसभन्न कार्यक्रमहरुको व्यवथथा 

गिेको छ  । आिािभूत सिक्षा अन्तिगत कक्षा १ देखी ८ िम्मको सिक्षामा पहँुच, गुणस्ति तथा 

िमता ि िमग्र सिक्षा के्षिको व्यवथथापकीर् प्रवन्धको मौजुदा अवथथाका आिािमा आिािभूत 

सिक्षाका चुनौसतहरु पसहचान गिी र्िको उदे्धश्य, िणनीसत, नसतजा ि प्रमुख सक्रर्ाकिापहरुका 

िाथै िक्ष्य तोसकएको छ । 



३.२.२ बतयमान अवथथा  

फ्लर्ाि रिपोट २०२४ अनुिाि कणायसि प्रदेिमा आििभुत तहका २४८३ वटा सवद्यािर् िहेको छ 

जस्मा १८६८३८ छािा ि १८८४५८ छािा गरि जम्मा ३७५२९६ जना छािछािा अध्यर्नित छन । 

र्ि गाउँपासिकामा आिािभूत तह िञ्चािन भएका सवद्यािर्को िंख्या  १४ िहेको छ । जिमा 

िामुदासर्क तफय  ११ वटा ि िंथथागत तफय  ३ वटा सवद्यािर् िहेका छन् । सवद्याथी िंख्याको 

सहिाबिे हेदाय जम्मा २१८२ जना सवद्याथीहरु आिािभूत तहमा अध्यर्नित िहेका छन् । जिमा 

छािाको िंख्या ११५१ ि छािको िंख्या १०३१ जना िहेको छ । आिािभूत तहमा अध्यापन गने 

सिक्षको दिबन्दी  ७३ जना िहेको छ । जिमा दिबन्दी तफय  ६   जना ि िाहत अनुदान तफय  ५  

जना िहेको छ । सिक्षण अनुदान तफय  हाि ० कोटा उपिि गिाइएको छ । आिािभूत तहमा 

सिक्षक सवद्याथी अनुपात  ५६  जना िहेको  देस्खन्छ भने सवद्यािर् सवद्याथी अनुपात १:२१५  िहेको 

छ । आिािभू तहमा कूि भनायदि ११२.४ िहेको  छ भने खुद भनायदि ९४.४ प्रसतित िहन गएको 

छ । ई सि सड बाट कक्षा १ मा हुने भनायदि ९०.४ िहेको छ भने कक्षा ८ मा पुगे्न दि ८६.५  प्रसतित 

िहेको छ । कक्षा १ मा कक्षा दोहोर्ायउने दि १४.3  प्रसतित िहेको छ भने आिािभूत तहको 

सिकाइ उपििी दि   ८५  प्रसतित िहन गएको छ ।  सवद्यािर् बासहि िहेको बािबासिकाको 

िंख्या ६.७ प्रसतित िहेको छ ।(स्रोत:  सिमकोट गाउँपासिकाको ईसमि       )    

र्ि सिमकोट गाउँपासिकासभि िहेका २५ वटा सवद्यािर्हरुमधे्य  ७ वटा सवद्यािर्मा माि नू्यनतम् 

िक्षमताको अवथथा िुसनसित हुन गएको  देस्खन्छ भने बाँकी १८  वटा सवद्यािर्मा नू्यनतम् 

िक्षमताका ४ वटा िूचक(कक्षाकोिा, पाठ्यपुस्तक, िौचािर् ि बुक कनयि) अन्य ३ वटा 

सवद्यािर्मा नू्यनतम् िक्षमताका ३ वटा िूचक(कक्षाकोिा, पाठ्यपुस्तक, िौचािर् ) ि अन्य बाँकी 

२ वटा सवद्यािर्मा नू्यनतम् िक्षमताका २ वटा िूचक(कक्षाकोिा, पाठ्यपुस्तक) पूिा भएको 

देस्खएको छ । अपांगमैिी पूवायिाि (िौचािर् ि कक्षाकोिा) भएका सवद्यािर्को िंख्या जम्मा  ०  ि 

सवपद् उत्थानिीि पूवायिाि भएको सवद्यािर् िंख्या ०  िहन गएको छ ।  

सिमकोट गाउँपासिकािे आिािभूत तहको सिक्षाको गुणस्ति िुिािका िासग थथानीर् तहका 

सवकाि िाझेदाि सनकार्हरु सिक्षामा िुिाि ि सवकािका िासग िाझेदािी ि िहकार्य गनय तत्पि 

देस्खएका, थथानीर्  पाठ्यक्रम (हाम्रो सिमकोट) स्वीकृत गिी कक्षा १-३ िम्मको पाठ्यपुस्तक 

सनमायण भइ कार्ायन्वर्न भएको, सिक्षकको पेिागत सवकािका िासग सवर्र्गत सिक्षकहरुको 

िञ्जाि सनमायइ भइ सक्रर्ािीि बनेको, सवद्यािर् कमयचािीिाई न्यनूतम् पारिश्रसमक उपिि 

गिाइएको,  वासर्यक िैसक्षक क्यािेन्डि सनमायण गिी िोही अनुिाि कार्ायन्वर्न गरिएको , 



पासिकाभिका िमू्पणय आिािभूत  सवद्यािर्हरु IEMIS मा आवद्ध भएका, र्ातार्ात ि खाजा 

खचयको व्यवथथा गिी हिेक मसहनामा सनर्समत प्र.अ बैिक बिी िैसक्षक मुद्दामा छिफि गिी 

िमािान गने गरिएको , आिािभूत तहको सिक्षा िुसनसितताका िासग अनाथ बािबासिकाहरूिाई 

पासिकाबाट िैसक्षक िहर्ोग भएको ि थथानीर् तहको सिक्षा र्ोजना सनमायण प्रकृर्ा अगाडी बढेको 

छ । कक्षाकोिा व्यवथथापनका िासग आिािभूत तहका असिकांि सवद्यािर्हरुमा कापेट, कुिन 

जस्ता िामग्रीहरू उपिि गिाइएको छ । िबै आिािभूत सवद्यािर्हरुमा इन्टिनेटको व्यवथथा 

गरिएको छ । िबै आिािभूत सवद्यािर्िाई सडसजटि सवद्यािर् बनाउने कार्यक्रम कार्ायन्वर्न 

भइिहेको छ । त्यिैगिी सिक्षक सबद्याथी अनुपात १:२०. . . . . .  िहेको छ ।  

चुनौिी र अविरहरिः 

सवद्यािर् नक्सांकन गनय निसकनु ‚ भनाय भएका बािबासिकाहरुिाई सवद्यािर्मा सटकाउन ि 

सिकाउन निकु्न, सिक्षक सवद्याथी अनुपात नसमल्नु ि सवर्र्गत सिक्षकको दिबन्दी कमी हुनु, 

सवद्यािर्हरुमा भौसतक पूवायिािको कसम, अपांगताको स्िसनङ नहुनु ,सवद्यािर्मा स्वच्छ 

खानेपानी, छािामैिी िौचािर् तथा िेसनटिी प्याडको उसचत  व्यवथथापन नहुनु ि अपांगतामैिी 

भौसतक िंिचना व्यवथथापन कसमहुनु, सिक्षकहरुको पेिागत सवकाि, सवद्यािर्मा िैसक्षक िामग्री 

सनमायण ि प्रर्ोगको कमी िहनु, सवद्यािर्को आन्तरिक िक्षमता कमजोि हुनु, सवद्यािर्हरुमा सवपत 

प्रसतकार्य र्ोजना सनमायण नहुनु, पाठ्यक्रमिे सनसदयष्ट गिेको सवद्याथी मूल्यांकन प्रणािीिाई 

प्रभावकािी रुपमा कार्ायन्वर्न गनय निसकनु ि सवद्यािर्मा िूचना प्रसवसिको पहँुच ि प्रर्ोगको  कमी 

िहनु जस्ता िमस्याहरु आिािभूत तहका मुख्य िमस्याहरु देखापिेका छन भने नेपािको 

िंसविान, २०७२ मा व्यवथथा भएअनुरुप असनवार्य ि सनःिुल्क आिािभूत सिक्षाको प्रभावकािी 

कार्ायन्वर्न गनुय, िमर् िन्दभय िंगिँगै आवश्यकता अनुिाि दक्ष ि पेिाप्रसत िमसपयत सिक्षकको 

व्यवथथापन गनुय, सवद्यािर्मा प्रर्ाप्त भौसतक पूवायिाि िसहतको आकर्यक सिकाइ वाताविण सनमायण 

गनुय, आवश्यकताको आिािमा सिक्षक दिबन्दी समिान तथा पुनसबयतिण गनुय, आिािभूत सिक्षामा 

िैसक्षक िुिािन,सनर्समतता ि उििदासर्त्व बृस्द्ध गनुय, सिक्षण सिकाइिाई व्यावहारिक, बािमैिी 

एवं प्रसवसिमा आिारित बनाउनु, िामुदासर्क तथा नीसज सवद्यािर्बीचको सवभेद अन्त्य गनुय, 

असभभावक तथा िैसक्षक ििोकािवािाहरुको क्षमता असभवृस्द्ध गनुय, कक्षा छाड्ने दि घटाइ 

सिकाइ उपिव्िीमा बृस्द्ध गनुय,िावयजसनक सिक्षाप्रसतको आम असभभावकको चािो ि आकर्यण 

बृस्द्ध गनुय, सवसभन्न सकसिमका प्रकोप, िंंकट तथा महामािीबाट मुक्त बनाउनु,सवद्यािर् बासहि 

िहेका िबै बािबासिकाहरुिाई सवद्यािर्मा भनाय गनुय, िूचना तथा िञ्चाि प्रसवसिमा सिक्षक तथा 

सवद्याथीको पहँुच सवस्ताि गनुय, सनिन्ति मूल्याङ्कन प्रणािीको प्रभावकािी रुपमा कार्ायन्वर्न 



गनुय,सवद्यािर् िुपिीवेक्षण ि अनुगमन तथा सनर्मनिाई िंथथागत ि िंिचनागत रुपमा सवकाि गनुय 

‚जस्ता चुनौतीहरु आिािभूत सिक्षाको के्षिमा देखापिेका छन् । 

र्िैगिी आिािभूत तहिम्मको सिक्षािाई िंसविानमै असनवार्य ि सनिुल्क गिी मौसिक हकको 

रुपमा थथासपत गरिनु,िंसविानमा थथानीर् तहको असिकाि के्षिसभि आिािभूत तथा माध्यसमक 

सिक्षािाई िास्खनु, िंघीर्ताको कार्ायन्वर्निंगै ििोकािवािाहरुमा िावयजसनक सवद्यािर्प्रसतको 

चािो ि सचन्ता बढदै जानु, सिक्षकका पेिागत िंघ िंथथा, िाजनीसतक दि, नागरिक िमाज 

आसदवाट िैसक्षक िुिािमा िकािात्मक प्रसतवद्धता प्राप्त भइिनु, सिक्षामा पहँुच ि गुणस्ति 

असभबृस्द्धमा गैि ििकािी ि नीसज के्षिको िसक्रर्ता बढदै जानु ,सवद्याथीहरुको िमता,पहँुच 

बृस्द्धका िासग िाज्यका सतनवटै ििकाििे छािवृसि तथा प्रोत्साहनका कार्यक्रमहरु िञ्चािन  गनय 

िकु्न, आिािभूत सिक्षामा सदवा खाजा तथा पोर्ण कार्यक्रम िञ्चािन हुनु,सिक्षािाई िंघ,प्रदेि ि 

थथानीर् तहको िाझा असिकािको िूचीमा िाख्नु जस्ता तमाम अवििहरु िँगिँगै आिािभूत 

सिक्षामा गुणस्ति िुिािका िासग प्रिस्त आिािहरु िहेका छन् । 

३.२.३ उदे्दश्यः 

१. िबै बािबासिकाका िासग असनवार्य तथा सनःिूल्क आिािभूत सिक्षाको अविि िुसनसित गनुय, 

२. िबै  सवद्यािर्हरूमा अत्यावश्यक िैसक्षक भौसतक पूवायिािहरुको प्रवन्ध गनुय, 

३. आिािभूत तहको सिक्षाको सिकाई उपििी असभबृस्द्ध गिी िैसक्षक गुणस्तरिर् सिकाइ   

िुसनसित गनुय । 

४. असनवार्य तथा सनःिुल्क आिािभूत सिक्षाको प्रभावकािी कार्ायन्वर्न गिी र्ि तहको सिक्षामा 

िवैको िमतामूिक पहँुच ि िहभासगता िुसनसित गनुय । 

५.आिािभूत सवद्यािर्हरुको भौसतक तथा िैसक्षक वाताविण बािमैिी, अपाङ्गमैिी, िमावेिी, 

िमतामूिक ि िुिसक्षत बनाउनु । 

३.२.४ िणनीसतहरूः 

 गाउँपासिका सभि िंचासित सबद्यािर्हरु थथानीर् मापदण्डका आिािमा नक्सांकन गिी 

िमार्ोजन तथा थथानान्तिण गने , 

 सवद्यािर् बासहि िहेका बािबासिकाहरु पसहचान गने, 



 सवद्यािर्मा अत्यावश्यक िैसक्षक‚ भौसतक पूवायिािहरुको प्रवन्ध गिी सवद्यािर् भौसतक 

पूवायिाििाई सवपद् उत्थानिीि बनाउने तथा सवद्यािर्को िेवा के्षि सकटान गने 

 सवद्यािर् माफय त ििोकािवािा सनकएको िहकार्यमा सवद्यािर् स्वागत तथा सवद्याथी भनाय 

असभर्ान कार्यक्रम िञ्चािन गने िाथै सवद्यािर् बासहि िहेका सकिोि सकिोिीहरु िसहत 

िबैका िासग सवद्यािर् भनाय गनय कार्यक्रम िञ्चािन गने,   

 गिीब ि सवपन्न असभभावकका िासग सवद्यािर्को तथा िहर्ोसग सनकार् िंगको िहकार्यमा 

असभभावक आर् आजयनमूिक कार्यक्रम सनमायण गिी कार्ायन्वर्न गने, 

 सवद्यािर्, वडा हँुदै गाउँपासिका तहिम्म सविेर् काियर्क्रम िञ्चािन गने‚  

 सवद्यािर् उमेि िमूहका बािबासिकाहरुिाई सवद्यािर् भनाय गिाउनकािासग प्रोतिाहन 

मुिक कार्यक्रम िञ्चािन गने‚ 

  वैकस्िक सवद्यािर्  ‚ घुिी सवद्यािर् , सविेर् सवद्यािर् तथा खुिा सवद्यािर् थथापना वा 

िुरुवात गने 

 छािा ,अपाङ्गता भएका , दसित, सबपन्न, जनजासत ि कसिन परिस्थथसतबाट आएका 

बािबासिकाहरूिाई सबद्यािर्मा ल्याउन ि सतनीहरूिाई सटकाइ िाख्न िसक्षत कार्यक्रम  

तजुयमा गिी कार्ायन्वर्न गने , 

 थथानीर् पाठ्यक्रमको सवकाि ि मातृभार्ामा पिनपािन िासग सवद्यािर् ि  

सिक्षकहरूको िक्षमता सवकाि गने, 

 सवर्र्गत सिक्षक िञ्जाि ,मेन्टरिङ ,कोसचङ ,दैसनक पािर्ोजना ,कक्षा अविोकन ,

स्वाध्यर्न ,िहपािी िहर्ोग जस्ता सवसिको प्रर्ोग गिी स्वचासित रूपमा सिक्षक पेिागत 

सवकाि कार्यक्रम िञ्चािन गने, 

 सवद्यािर्‚सवद्यासथय ि असभभावक सवच सिकोणात्मक िमबन्ध सवकाि गने खािको 

प्रणासिको सवकाि गने । 

 सवद्यािर्को पिनपािनिाई जीवनोपर्ोगी ,व्यवहािकुिि िीपरु्क्त , िमाईिो ि 

प्रभावकािी बनाउन प्रत्यक िुक्रबाि असतरिक्त सक्रर्ाकिाप िंचिान गने 



 सनमायणात्मक मूल्यांकनिाइ प्रभाकािी रूपमा कार्ायन्वर्न गने, 

३.२.५  प्रमुख उपिस्ि तथा नसतजा 

प्रमुख उपलम्भि 

१. िबै बािबासिकाका िासग असनवार्य तथा सनःिूल्क आिािभूत सिक्षाको अविि िुसनसित भएको 

हुनेछ , 

२. िबै  सवद्यािर्हरूमा अत्यावश्यक िैसक्षक भौसतक पूवायिािहरुकोि व्यवथथा भएको हुनेछ, 

३. आिािभूत तहमा िैसक्षक गुणस्ति असभबृस्द्ध भएको हुनेछ, 

प्रमुख नसतजा तथा परिमाणात्क िक्ष्य  

क्र ि  प्रमुख नसतजा आिाि 

वर्य 

२०८१ 

२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१  कक्षा १ ३ िम्म एसककृत 

पाठ्यक्रमको िागु गिेका सवद्यािर् 

िंख्या  

२५ सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति 

२ कल्याणकािी कोर् थथापना गिेका 

सवद्यािर् िंख्या 

० १० ५ ५ ५ 

३ नू्यनतम भौसतक पुवायिाि तथा सिकाइ 

िामग्रीको उपििता ि सवद्यािर् 

बगैंचा सनमायण गने सवद्यािर् िंख्या 

० १० ५ ५ ५ 

४ िबै िामुदासर्क सवद्यािर्हरुिे 

नू्यनतम प्राथसमकता प्राप्त िक्षमता 

(PMEC) पुिा गिेका सवद्यािर् िंख्या 

     

५ कक्षा ३ ि ५ मा उपििी पिीक्षा 

िञ्चािन गिी नसतजा िावयजसनक गने 

सवद्यािर् िंख्या  

२५ सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति 

६ सिक्षक पेिागत सवकाि ि सवद्याथी 

सिकाई िहार्ता प्रणािी सनमायण गिी 

कार्ायन्वर्न गने सवद्यािर् 

० १० ५ ५ ५ 

७ सवद्यािर् सिक्षा प्रणािी प्रकोप, िंकट 

तथा महामािी िगार्तका 

परिस्थथसतप्रसत उत्थानिीि सवद्यािर् 

     



िंख्या   

 

३.२.६प्रमुख सक्रर्ाकिाप ि परिमाणात्मक िक्ष्य 

क्र.

िं 

प्रमुख 

सक्रयाकलाप 

एकाइ पररमाणात्मक लक्ष्य  भौ

सि

क 

ल

क्ष्य 

(१० 

वर्षय) 

कैसि

यि २०८१ २०८२ २०८

३ 

२०८

४ 

२०८५ जम्मा 

१ सवद्यािर् 

नक्साङ्कन, 

पुनसवयतिण तथा 

िमार्ोजन 

पटक १     १   

२ मापदण्डअनुिाि 

सिक्षकको तिब 

भिा(कक्षा १-५) 

िाहत ि थथार्ी 

जना         

३ मापदण्डअनुिाि 

सिक्षकको तिब 

भिा(कक्षा ६-८) 

िाहत ि थथार्ी 

जना         

४ नर्ाँ सिक्षक 

सनरु्स्क्त(िबै तह) 

जना         

५ सवद्यािर् कमयचािी 

तिब भिा 

जना २१ सनिन्त

ि 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनिन्त

ि 

सनि

न्ति 

  

६ बािसवकाि 

सिक्षक तिब भिा 

जना  २१ सनिन्त

ि 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनिन्त

ि 

सनि

न्ति 

  

७ सवद्यिार् 

व्यवथथापन 

खचय(कक्षा १-५) 

सवद्यािर्         

८ सवद्यिार् 

व्यवथथापन 

खचय(कक्षा १-८) 

सवद्यािर्         



९ प्रिानाध्यापक भिा जना  २१ सनिन्त

ि 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनिन्त

ि 

सनि

न्ति 

  

१० सवद्यािर् अनुदान 

एकमुष्ट िकम( 

SPI, िामासजक 

पिीक्षण, IEMIS 

Data, असतरिक्त 

सक्रर्ाकिाप, 

असभभावक सिक्षा, 

सवद्यािर् रिपोटय 

काडय, SMC िाइ 

क्षमता असभबृस्द्ध) 

सवद्यािर् २१ सनिन्त

ि 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनिन्त

ि 

सनि

न्ति 

  

११ पाठ्यपुस्तक(कक्षा 

१-५) 

सवद्यािर् २१ सनिन्त

ि 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनिन्त

ि 

सनि

न्ति 

  

१२ पाठ्यपुस्तक(कक्षा 

६-८) 

सवद्यािर्         

१३ छािबृस्द्ध सवद्याथी         

१४  स्यानीटिी प्याड छािा 

सवद्याथी 

२१८२ सनिन्त

ि 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनिन्त

ि 

   

१५ पिीक्षा व्यवथथापन 

खचय(कक्षा ८) 

सवद्यािर् २१ सनिन्त

ि 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनिन्त

ि 

न   

१६ सवद्यािर् 

व्यवथथापन िसमसत 

ि सिक्षक 

असभभावक 

िँघिाइ तासिम 

िसमसत ० ५ ५ ५ ६ २१   

१७ सिक्षकहरूिाइ 

तासिम 

जना  ५० ५० ५० ५० ५० २५०   

१८ सवद्यािर्मा िूचना 

तथा प्रसवसिमा 

िहर्ता  

सवद्यािर् ० १० ५ ५ १ २१   

१९ सिक्षकहरूिाइ 

ल्यापट  

सवद्यािर् २१ सनिन्त

ि 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनिन्त

ि 

सनि

न्ति 

  



 

३.३ माध्यासमक सिक्षा  

३.३.१ पररचय 

 सिक्षा ऐन, २०२८ अनुिाि कक्षा ९ देस्ख १२ िम्मको सिक्षािाई  माध्यसमक सिक्षा भनेि परिभासर्त 

गिसएको छ । नेपािको िंसविानको अनुिूसच ८ मा आिािभूत तथा माध्यसमक सिक्षािम्बन्धी 

असिकाि थथानीर् तहिाई प्रदान गिीएतापसन अनुिूसच ९ मा सिक्षािाई िाझा असिकािको सवर्र् 

बनाइएको छ । नेपाि ििकािबाट िासष्टर र् सिक्षा नीसत, २०७६, िासष्टर र् पाठ्यक्रमको प्रारूप, २०७६ 

ि सदगो सवकािको िक्ष्य चाि कार्ायन्वर्न कार्यढाँचा स्वीकृत भई कार्ायन्वर्नमा आइिहेको 

अवथथा छ । आसथयक िवेक्षण २०७६/०७७ अनुिाि देिभि कुि ३५५२० सवद्यािर्हरूमधे्य कक्षा 

९ – १० िञ्चािन भएका सवद्यािर्हरू १०६४४ ि कक्षा ११–१२ िञ्चािन भएका ४१८७ तथा कक्षा 

९–१२ िञ्चािन भएका सवद्यािर्हरू १०८८९ िहेका छन् । सिक्षा तथा मानव स्रोत सवकाि केन्द्रको 

फ्ल्याि रिपोट - २०२४ अनुिाि कणायिी प्रदेिमा कक्षा ९–१० िञ्चािन भएका माध्यसमक 

सवद्यािर्हरू ४०६ वटा  ि कक्षा ११–१२ िञ्चािन भएका सवद्यािर्हरू ३४४ वटा  गरि जम्मा ७५० 

वटा माध्यासमक सवद्यािर् िंचािन भएका छन् भने ९-१२ मा अध्यर्नित ६९३०४ छािा ि ६६५१४ 

छाि गरि जम्मा १३५८१८ छािछाि अध्यर्नित छन भने कक्षा १२ िम्मको ििभाइभि िेट ३६.  

प्रदेिभि माध्यसमक तहमा थथार्ी, अथथार्ी ि िाहत गिी कक्षा ९–१० मा १२३४ ि ११–१२ मा ५४८ 

गिी जम्मा १७८२ दिबन्दीमा सिक्षकहरू कार्यित िहेका छन् । 

असनवार्य आिािभूत सिक्षा अन्तगयत िबै बािबासिकािे कक्षा ८ िम्मको गुणस्तिीर् सिक्षा प्राप्त 

गरििकेपसछ सवद्याथीको रुची ि क्षमता अनुिाि माध्यसमक तहमा प्रासवसिक वा िािािण िािको 

सिक्षा छनोट गने अविि प्रदान गनुयपदयछ । र्ि तहको सिक्षािाई जीवनोपर्ोगी, उत्पादनमूिक, 

प्रसवसिरु्क्त, िीपमूिक ि व्यावहारिक बनाउनु पदयछ । आिािभूत तहमा सवद्याथीिे हासिि गिेको 

भासर्क ि गसणतीर् िीपको उपर्ोग गिेि आफ्नो रुसच ि क्षमताअनुिाि सवद्याथीिे िािािण 

सिक्षाको िाइन सिएि सवसभन्न सवर्र्मा उच्च सिक्षा हासिि गने िक्ष्य सिने वा सवसभन्न सकसिमका 

प्रासवसिक ि व्याविासर्क सिप हासिि गिेि भसवष्यमा आर् आजयनको बाटो िुसनसित गने भने्न 

सनणयर् माध्यसमक तहको सिक्षािे गनुयपदयछ । प्रासवसिक ि व्याविासर्क सिक्षाको िािमा जानका 

िासग सवद्याथीहरूिाई कक्षा ६ देस्ख ८ िम्म पढाइ हुने पेिा, व्यविार् ि प्रसवसि सिक्षािे प्रदान 

गिेको ज्ञान िीपिे पसन िसजिो बनाउन िक्दछ । र्ििी सवद्याथीहरूिाई प्रासवसिक वा िािािण 

िाि छनोट गनय ि भावी जीवनका थुपै्र सवर्र्मा सनणयर् सिन उपरु्क्त पिामिय पसन सवद्यािर्िे 

प्रदान गनुयपदयछ । सर्नै कुिाहरूिाई ध्यानमा िाखेि सिमकोट गाउँपासिकािे माध्यसमक तहको 



सिक्षािाई प्रसवसिरु्क्त, िीपमूिक, सनःिुल्क, बािमैिी, ि िमावेिी गिाउने नीसत सिएको छ । 

िोह्ौ र्ोजनािे िमेत िाक्षिता ि सिप सवकाििाई जोसड माध्यासमक सिक्षािाई वृसि सवकाि ि 

उच्च सिक्षािाई उघम ि िोजगाि केस्न्द्रत बनाउन “पढ्दै कमाउँदै ि कमाउँदै पढ्दै ” जस्ता 

कार्यक्रमिाई जोड सदने ििकािी गैिििकारि िहकािी ि सनसज  के्षिको िहकार्यमा िासष्टर र् िीप 

सवकाि तथा िोजगाि िृजना महाअसभर्ान िञ्चािन गि्ने; अनौपचारिक के्षिमा काम गने 

कामदािहरूको पूवय सिकाइको मान्यता सवसििाइ प्रभावकािी बनाउने िाथै माध्यसमक सिक्षा 

परिक्षा सदएि बिेका सवद्यासथयिाई दुई मसहना (आि हप्ता) अवसिको प्रसतकािात्मक स्वास्थ्य, 

िनु्तसित भोजन, पाककिा ि प्रासथमक उपचाि,िवािी अनुमसत तथा िवािी सनर्म, आत्म िुिक्षा 

तथा अनुिािन कार्यके्षि िुिक्षा ि र्ौन दुव्ययवहाि , िाष्टर पे्रम,स्वरं्म िेवा ि र्ोग, ध्यान तथा किा 

िगार्तका व्यवहारिक सवर्र्हरु िमावेि गिी िम्बस्न्धत सनकार्हरुिँगको िमन्वर्नमा असनवार्य 

असभमूस्खकिण कार्यक्रम िञ्चािन गने उले्लख भएकािे पसन माध्यासमक तहमा िमतामूिक 

पहँुचको िुसनसित हुने छ । सिमकोट गाउँपासिकािसभि हाि कक्षा १—१० िञ्चासित ५  कक्षा, ९- 

१२ १  कक्षा,१—१२ िञ्चासित  २ गिी माध्यसमक तहको सवद्यािर्हरूको िंख्या .७ . वटा िहेको छ 

। र्ि तहमा जम्मा ८९१  जना सवद्याथीहरू अध्यर्नित छन् । जम्मा दिबन्दी . ६ िाहत . ७. 

माध्यसमक कक्षा ११–१२ अनुदान . ८ . गाउँपािसका अनुदान .१७ . गिी .३८  जना सिक्षकहरू 

माध्यसमक तह तफय  कार्यित छन् । 

३.३.२ उदे्दश्य 

 आिािभूत तहको सिक्षा हासिि गिेका सवद्याथीहरूिाई िीपमूिक, प्रसवसिरु्क्त ि 

गुणस्तिीर् माध्यसमक सिक्षाको अविि प्रदान गने ।  

 माध्यसमक सिक्षािाई िमावेिी, बािमैिी ि सनःिुल्क बनाउने ।  

 माध्यासमक सिक्षाको सिक्षणसवसििाई व्यावहािीक, अनुिन्धानात्मक, सिकाइमैिी तथा 

दण्ड ि भर्िसहत वाताविणिािा गुणस्तिीर् सिक्षा प्रदान गदै प्रसतयस्पिी तथा उच्चसिक्षा 

हासिि गनय र्ोग्य बनाउने । 

 

३.३.३ िणनीसत  

 

 आिािभूत तह पूिा गिेका बािबासिकािाई सनःिुल्क माध्यसमक सिक्षाको व्यवथथा गने । 

 माध्यसमक सिक्षािाई सिकाइ वाताविण सनमायण गिी गुणस्तिीर् सिक्षा प्रदान गने । 

 सवद्यािर्मा िुिािन कार्म गिी असभभावकहरूको िहभासगता बनाउने । 



 सवद्यािर्को भौसतक पूवायिाि िबि, दक्ष सवर्र्गत सिक्षक, पर्ायप्त िैसक्षक िामग्री िसहतका 

सवद्यािर्हरू सनमायणय तथा पुन सनमायण गने । 

 सवद्यािर् बासहि िहेका बािबासिकािाई सवद्यािर्सभि ल्याउन एकीकृत कार्यक्रम िञ्चािन 

गरिनेछ 

 अपाङ्गता ि िमावेिी सिक्षा सदने सवद्यािर् तथा स्रोत कक्षा िञ्चािनमा  िंख्यमा वृस्द्ध गरिनेछ 

। 

 सिक्षण प्रणिीिाई व्यावहारिक तथा िृजनात्मक एवं अनुिन्धानात्मक सवसिको सवकाि गने ।  

 बनाउन आवश्यक तर्ािी गने  ।  

 सिकाइ उपिस्ि वृस्द्ध गनयका िासग सनदेिनरु्क्त सिक्षक डार्िी प्रकािन, सवतिण तथा 

कार्ायन्वर्नमा ल्याइनेछ ।  

 सवद्यािर्को स्वमूल्याङ्कन एवं अन्य माध्यमबाट वगीकिण गिी िैसक्षक िगानी गरिने छ ।  

 सिकाइ मूल्याङ्कन, मौजुदा सिक्षक सवद्याथी िंख्याको आिािमा सवर्र्गत दिबन्दी समिान गने  

।  

 बािबासिकामासथ हुन िके्न िािीरिक तथा मानसिक सहंिािाई पूणयरूपमा अन्त्य गिी 

कक्षाकोिाको सिकाइिाई बािमैिी, अपाङ्गमैिी‚ छािामैिी ि असभभावक मैिी िसहत 

िामासजक पिीक्षणिाई व्यापक बनाई सवद्यािर्िाई चुस्त तथा पािदसिय ि िुिािन कार्म 

भएको  सवद्यािर्हरूिाई नमूना घोर्णा गl/ िुिसक्षत सिकाइ वाताविण सनमायण गने  ।   

 अनुगमन, िुपिीवेक्षण, सिक्षक िहर्ोग कार्यक्रम कार्ायन्वर्नमा ल्याई गुणस्तिीर् असभवृस्द्ध 

गने ि िोको िासग सवद्यािर्मा ई–हासजिीको व्यवथथापन गने । 

प्रमुख उपलम्भि र नसिजा  

उपिस्ि 

 सन:िुल्क माध्यासमक सिक्षामा िबैको िमतामूि पहँुच िुसनित भएको हुने छ । 

 थथासनर् प्रदेि ि िंघबीचको िमन्वर् ि िहकार्यमा आसथयक रूपिे सवपन्न, अिहार् ि दसित 

िमुदार्का वािबासिकाको िासग सबरे्ि कार्यक्रम िागु गने तथा िबै माध्यसमक 

सवद्यािर्हरूमा सवर्र्गत सिक्षकको व्यवथथापन ,सिक्षकको पेिागत सवकाि गरि  माध्यसमक 

सवद्यािर्हरूिाई क्रमि नमुना सवद्यािर्को नीसत  सवकाि गरिनेछ । िागु गारिनेछ ।  

प्रमुख नसिजा िथा पररमाणात्मक लक्ष्य  

 

क्र

 

ि 

प्रमुख नसतजा  आिाि 

वर्य 

२०८१ 

२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ माध्यासमक िह कक्षा ९ -१० मा भनाय हुने 

सवद्यासथय िंख्या 

५८४ ११६८ १७५२ २३३६ २९२० 



२ माध्यासमक िह कक्षा ११- १२ मा भनाय हुने 

सवद्यासथय िंख्या 

३०७ ६१४ ९२१ १२२८ १५३५ 

३ माध्यासमक तह कक्षा ९- १० मा कुि भनाय 

प्रसतित  

९२.४ ९५ ९८ १०० सनरन्त

र 

 माध्यासमक िह कक्षा ९- १० को खुद भनाय 

प्रसििि 

८१.३ ८८ ९५ ९७ १०० 

 माध्यासमक िह कक्षा ११- १२ को कुल 

भनाय प्रसििि 

५९.६ ८० ९० ९५ १०० 

 माध्यासमक िह कक्षा ११- १२ को खुद 

भनाय प्रसििि 

४१.४ ६५ ८५ ९५ १०० 

 माध्यासमक िह कक्षा ९- १२ को कुल भनाय 

प्रसििि 

७७.७ ८५ ९० ९५ १०० 

 माध्यासमक िह कक्षा ९- १२ को खुद भनाय 

प्रसििि 

६३.४ ७५ ८५ ९५ १०० 

३ सवज्ञान सवर्षयमा अध्ययनरि सवद्यासथय 

िंख्या 

      

४ नू्यनिम सिकाइ िवसलकरण मापदण्ड 

पूरा गरेका माध्यासमक सवद्यालय िङ्ख्या 

५ ५ ५ ५ ५ 

५ माध्यसमक सिक्षा ९-१२ मा  खुद भनायदर 

६० प्रसििि भन्दा मासथ पुगेको सवद्यालय 

िङ्ख्या 

० िबै  िबै  िबै  िबै  

६ आवािीय सवद्यालय िञ्चालन भएका 

िङ्ख्या 

१ १ १ १ १ 

७ माध्यसमक सवद्यालयहरूमा सवज्ञान 

प्रयोगिाला, पुस्तकालय र कम्प्युटर ल्याब 

सनमायण भएका सवद्यालय िङ्ख्या 

     

 िूचना िङ्कलन, डायरी छपाइ िथा 

सविरण  

२५ सनिन्त

ि 

सनिन्त

ि 

सनिन्त

ि 

सनिन्त

ि 

 सवद्यालयमा िबै सवद्याथीहरूको पहचँुमा 

िुझाव पेसटका राखे्न र १५/१५ सदमा िुझाव 

० १० ५ ५ ५ 



पेसटका हेरर िुझाब कायायन्वयन गने 

सवद्यालय 

 

प्रमुख सक्रर्ाकिाप तथा परिमाणात्मक िक्ष्य  

क्र

.

ि 

 

मुख्य सक्रयाकलापहर इकाइ पररमाणात्मक लक्ष्य ५ वर्षय भौसिक 

लक्ष्य १० 

वर्षय  

२०८

१ 

२०८२ २०८

३ 

२०८

४ 

२०८

५ 

 

१  सन:िुल्क माध्यासमक सिक्षाको 

कार्ायन्वर्नका िासग आवस्यक पने 

कानुन कार्यसवसि सनदेसिकाहरु 

तर्ािी 

पटक ० १ सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनिन्ति 

२ सवद्यािर् िेवा के्षिको सिमाङ्कन 

गिी हिेक माध्यासमक वध्यािर्को 

िेवा के्षि एसकन गने ि सिमाङ्क 

सभिका बािाबासिकाहरु  भनायको 

िुसनस्थचतताका िागी सवद्यािर्मा 

नक्साङ्कन पुनसवयतिण तथा 

िमार्ोजा ि थथापना  

पटक १ १ १ १ १  

३ भनाय असभर्ान कार्यक्रम िञ्चािन 

।  

पटक १ १ १ १ १  

४ आवश्यकता ि माग बमोसजम 

भौसतक पूवायिाि व्यवथथापन ।  

सवद्याि

र् 

२ २ २ २ २ १५ 

५  सवर्र्गत सिक्षक व्यवथथापन सवद्याि

र् 

० ५ ५ ५ ५ २५ 



६ सविेर् कक्षा िञ्चािनको िासग 

िमन्वर्, िम्पकय  गिी सविेर् 

सवद्यािर् तथा स्रोत कक्षा थथापना 

।  

वटा १ सनिन्त

ि 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनिन्ति 

७ अनुकूि सिकाइका िासग िसक्षत 

िमूहिाई िैसक्षक िामग्री सवतिण 

।  

 

िमुह ० १० १५ १५ १० ६ 

८ िूचना िङ्किन, सिक्षक डार्िी 

छपाइ तथा सवतिण ।  

सवद्याि

र् 

२५ सनिन्त

ि 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनिन्ति 

९ सिक्षक र्ोग्यताको मापदण्ड ि 

दिवन्दी सनिायििणका मापदण्ड 

तथा आिाि पुनिाविोकन तथा 

परिमाजयन ि कार्ायन्वर्न गने  

पटक ० १ सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनिन्ति 

१

० 

सवद्यािर्को भौसतक, िैसक्षक 

अवथथाको आिािमा वगीकिण 

तथा िगानी गने । 

पटक ० १ १ १ १ १ 

१

१ 

दिबन्दी समिान गने पटक सनि

न्ति 

सनिन्त

ि 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनिन्ति 

१

२ 

सवद्यािर्को मानक बनाई नमूना 

सवद्यािर् घोर्णा ।  

सवद्याि

र् 

० १ १ १ १ १ 

१

३ 

 सवद्यािर्िे रे्श्तपि तर्ाि गिी 

जािी गने ।  

पटक ० १ सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनिन्ति 

१

४ 

गुणस्ति असभवृस्द्धका िासग 

अनुगमन, िुपिीवेक्षण तथा 

सिक्षकिाई िहर्ोग ।  

पटक सनि

न्ति 

सनिन्त

ि 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनिन्ति 



१

५ 

 बाििमूह गिन, क्षमता सवकाि ि 

परिचािन ।  

पटक सनि

न्ति 

सनिन्त

ि 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनिन्ति 

१

६ 

 ई–हासजिीको व्यवथथापन  सवद्याि

र् 

० ५ ५ ५ ५ ५ 

१

७ 

 िामासजक पिीक्षण गने गिेका 

सवद्यािर् ।  

वटा  ० ५ ०  सनिन्ति 

१

८ 

 अविोकन भ्रमण िंचािन गने 

सवद्यािर् । 

वटा ० ५ ५ ५ ५ ५ 

१

९ 

सिक्षकिाई असभमुखीकिण, 

आचाििंसहता सनमायण तथा 

कार्ायन्वर्न । 

पटक १ २५ सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनिन्ति 

२

० 

गुणस्ति असभवृस्द्धका िासग 

अनुगमन, िुपरिवेक्षण तथा 

सिक्षकिाई िहर्ोग । 

सवद्याि

र् 

२५ सनिन्त

ि 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनिन्ति 

  

३.४ अनौपचारिक सिक्षा ि आजीवन सिकाइ 

करिब ७८ िाख सनिक्षि नागरिकिाई िाक्षि बनाउने उदे्दश्य िसहत नेपािमा िाक्षिता असभर्ान 

आसथयक वर्य २०६५–६६ देस्ख िुरु भएको हो । ति अझै पाँच वर्यभन्दा मासथका ६४ िाख मासनि 

सनिक्षि छन् । िबै िगानी ि एक दिकभन्दा अगासडदेस्खको ििकािको प्रर्ाि भने असहिे िम्म 

िफि हुनिकेको छैन । िंरु्क्त िाष्टर िङ्घीर् िैसक्षक, वैज्ञासनक तथा िांसृ्कसतक िङ्गिन (रु्नेस्को) 

को आह्वानमा िन् १९६७ देस्ख सवर्श्भि र्ो सदवि मनाउन थासिएको हो।  ‘प्रोमोसटङ सिटेिेिी फि 

अ वल्रड इन टर ास्न्जिनः सबस्िङ द फाउने्डिन फि िथट्यानेबि एन्ड सपिफुि िोिाइसटज’ मूि 

नािाका िाथ र्ो सदवि मनाइँदैछ। नेपािमा पाँच वर्यमासथको िाक्षिता दि ७६ दिमिव दुई 

प्रसतित छ। पन्ध्देस्ख ६० वर्यिम्मको िाक्षिता दि ८५ प्रसतित छ, ती मधे्य पुरुर् ८३.६ प्रसतित ि 

मसहिा ६९.४ प्रसतित िाक्षि छन् । त्यसै्त १५ देस्ख २४ उमेि िमूहका ९२ प्रसतित, १५ देस्ख ६० 

उमेि िमूहका ८५ प्रसतित ि १५ वर्यभन्दा मासथका ५८ प्रसतित िाक्षि छन् । नेपािमा पढ्न िेख्न 

जाने्न जनिङ्ख्या दुई किोड तीन िाख ७७ हजाि ९८० िहेको छ । पाँच वर्यभन्दा मासथको 

जनिङ्ख्या दुई किोड ६७ िाख २५ हजाि २९५ िहेको छ । नेपािमा अनौपचारिक सवद्यािर् 



१७१ वटा िञ्चासित छन् ि तीमधे्य ७७ वटािे अनुदान पाएका छन् । खुिा िैसक्षक कार्यक्रम 

िञ्चािन गने सवद्यािर् १२१ छन् । तीमधे्य ३७ िे आिािभूत तह ि ८५ िे माध्यसमक तहिम्म कक्षा 

िञ्चािन गने अनुमसत पाएका छन् । नेपाि ििकाििे एक दिकअसघ ‘िाक्षि नेपाि असभर्ान’ 

कार्यक्रम िुरु गिेकामा अझै मिेि प्रदेिका आििसहत १२ सजल्ला पूणय िाक्षि घोर्णा हुन बाँकी 

िहेको छ। सजल्ला सभि बिोबाि गने जनिंख्याको ९५ प्रसतित मासनि िाक्षि भएमा पूणय िाक्षि 

भनी घोर्णा गनय पाउने व्यवथथा रु्नेस्कोिे परिभार्ा गरिसदएको छ । िोही परिभार्ाका आिािमा 

७५३ थथानीर् तह मधे्य अझै १५२ थथानीर् तह िाक्षि घोर्णा हुन बाँकी छन् ।  िाक्षि नभएका 

थथानीर् तहमा मिेि प्रदेिका १३० ि कणायिी प्रदेिका २२  िहेका छन् । सजल्ला गत रुपमा हेदाय  

मिेिका िप्तिी, सििहा, िनुर्ा, महोििी, ििायही, िौतहट, बािा ि पिाय तथा कणायिी प्रदेिका 

जुम्ला, हुम्ला, कासिकोट ि डोिा सजल्ला िाक्षि हुन िकेका छैनन् । सिक्षा तथा मानव स्रोत 

सवकाि केन्द्रका अनुिाि 

िाक्षिताका िासग सवसभन्न १२ िूचकहरू तोसकएका छन् । िाक्षि हुनका िासग िाष्टर भार्ा वा 

मातृभार्ामा वणय ि अक्षि पढ्न ि िेख्न जानेको हुनुपने, नेपािी वा मातृभार्ामा िेस्खएका मूल्य िूची 

ि सबि पढ्न िके्न, आफ्नो ि परिवािका िदस्यको नाम, उमेि िेख्न ि पढ्न िके्न, मोबाइि ि 

क्यािकुिेटिका अंक ि अक्षि सचनेि प्रर्ोग गनय ५० देस्ख ९ िम्मका अंक अक्षि िेख्न िके्न, १ देस्ख 

१०० िम्म गणना गनय िके्न हुनुपछय  । 

त्यसै्त िेनदेनका हिसहिाब िाख्न िके्न, ििि सचि पोस्टि िाइनबोडय ि टर ासफक िंकेत पढ्न ि बुझ्न 

िके्न, िामुदासर्क कार्यक्रममा आफ्नो सवचाििसहत िसक्रर् िहभासगता देखाउन िके्न, घडी हेिेि 

िमर् बताउन िके्न, सभिे पािो हेिी सतसथ समसत बताउन िके्न, बैंक भौचि भनय ि चेकको प्रर्ोग 

गनय िके्न भएपसछ त्यो व्यस्क्त िाक्षि मासनने केन्द्रिे  िूचक तर्ाि गिेको छ । 

 नू्यन सिपरु्क्त कामदािको बाहुल्य तथा िोजगािीको बजािको माग ि उच्च सिक्षाबीचको कमजोि 

िम्बन्ध िहेको नेपाि जस्तो मुिुकका िासग िाक्षिता ि जीवनपर्यन्त सिकाइका कार्यक्रमको िूिो 

महत्व िहन्छ । नेपािको िंसविानिे आिािभूत सिक्षा प्रास्प्तिाई नागरिकको मौसिक असिकािका 

नीसत स्वीकाि गिेको अवथथा छ । सव.िं. २००७ िािमा २ प्रसतित िहेको िाक्षिता दि २०८० मा 

पुग्दा नेपािमा ७७.४ प्रसतित (नेपाि जीवन स्ति िवेक्षण २०२२/२०२३ अनुिाि) प्रसतित पुगेको 

अवथथामा एकासति प्रौढ सिक्षा, िाक्षिता सिक्षा कार्यक्रम हँुदै २०६९ देस्ख िुरू भएको िाक्षि 

नेपाि असभर्ानमाफय त नेपाििाई नै िाक्षि घोर्णाका िासग तर्ािी भइिहेको अवथथा छ भने 

अकोसति प्राथसमकदेस्ख उच्च तहिम्मको सिक्षा खुिा तथा दूि सिक्षाको मागयबाट प्राप्त गनयिके्न 

िंर्न्त्र सनमायण गिसएको छ ।  नेपािको िाक्षिता प्रसतवेदन – िन २०२३, अनुिाि हाि िम्म 

नेपािका ७७ सजल्लाहरु मध्य ६५ सजल्लाहरू िाक्षि सजल्लाका घोर्णा भइिकेका छन्,जस्मा 

वाग्मसत गण्डकी ि कोिी प्रदेिका सजल्लाहरु छन भने मिेि ि कणायसि प्रदेिमा िाक्षि सजल्ला 

घोर्णा गने काम िोसकएकोमा हािका वर्यहरुमा िुचािी गरि िाक्षि नगि/गाउँपासिका तथा सजल्ला 

घोर्णा गने कार्यिे सनिन्तिता पाएको  छ ।  कणायिी प्रदेि ििकाििे िमेत आगामी दुई वर्यसभि 

िाक्षि सजल्ला घोर्णा हुन बाँकी पाँच वटा सजल्लाहरूिाई िाक्षि घोर्णा गने नीसत तथा कार्यक्रम 



ल्याएको अवथथा छ । िाक्षिता तथा सनिन्ति सिक्षा एवम् जीवनपर्यन्त सिक्षाका कार्यक्रम िञ्चािन 

गनय िंसविानतः थथानीर् तहिाई असिकाि प्रदान गिीएतापसन िङ्घ ि प्रदेि ििकाििे िमेत र्ो 

कार्यक्रममा िाझा असिकाििाई प्रर्ोग गदे िहर्ोग ि िहजीकिण गिीिहेको अवथथा छ । देिभि 

२१५१ वटा िामुदासर्क सिकाइ केन्द्रहरू अनौपचारिक सिक्षाको महत्वपूणय अङ्ग भई काम 

गिीिहेका छन् भने गाउँपासिकामा िामुदासर्क सिकाइ केन्द्रहरूिे सवद्यािर्ीर् सिक्षाको पहँुचमा 

नपुगेका व्यस्क्तका िासग प्राथसमक सिक्षा सवस्ताि कार्यक्रम, अनौपचारिक प्राथसमक सिक्षा 

कार्यक्रम, खुिा सिक्षा (सनम्नमाध्यसमक ि माध्यसमक), खुिा सवर्श्सवद्यािर्बाट िञ्चासित खुिा 

सिकाइका कार्यक्रमहरू िमेत िञ्चािनमा छन् । 

  

वतयमान अवथथा 

र्ि सिमकोट गाउँपासिकाको जम्मा जनिङ्ख्या १२५०७ जना  (पुरुर् ६,१०१  ि मसहिा ६,०२९  ) 

िहेको छ भने जम्मा  घिपरिवाि िंख्या २८८८ िहेको छ ।  सिमकोट गाउँपासिकामा िाक्षिता 

७५.५% पुरूर् िाक्षिता ि  ५७.१ %  मसहिा िाक्षिता गरि ििदि िाक्षिता  ६६.४% िहेको छ । 

जनगणना २०७८ को सवविण अनुिाि र्ि गाउँपासिका १५ देस्ख ६० वर्य उमेि िमूहका ४२०२( 

७०.२%) जना सनिक्षि िहेकािे आवश्यक िाँउमा  प्रसत कक्षा ३० जनाका दििे िहभासग गिाई 

ििदि १०५ वटा िाक्षिता कक्षाहरू िञ्चािन गनुय पने देस्खन्छ  । िासष्टर र् जनगणना २०७८ अनुिाि, 

र्ि पासिकामा  पढ्न िेख्न िके्न मसहिा िंख्या ३०५० जना ५७.१ प्रसतित पुरुर् िंख्या ४११५ जना 

७५.५ प्रसतित िहेका छन, भने पढ्न माि िके्न मसहिा ०.६प्रसतित  ि पुरुर् ०.५ प्रसतित िहेको 

छ, िाथै पढ्न िेख्न निके्न मसहिा िंख्या २२५१ जना ४२.२ प्रसतित ि पुरुर् िंख्या १३०० जना 

२३.८ प्रसतित िहेका छन । (पुरुर् ८५.९० ि मसहिा ७०.४० प्रसतित)  िहेको छ । सिमकोट 

गाउँपासिकाको अपाङ्गता प्रसतित ५.३ िहेको छ। मासथको तथ्याङ्क अनुिाि अझै पसन र्ि 

गाउँपासिकामा ५७८५ जना सनिक्षि िहेको देस्खन्छ ।(स्रोत: िासष्टर र् जनगणना २०७८) र्ि 

गाउँपािकािाई िाक्षि गाउँपासिका घोर्णा गनय १ : ३० का दििे १९२ वटा िाक्षि कक्षा िञ्चािन 

गरि िाक्षि पासिका घोर्णा गनय िसकन्छ । िबै अवथथािाई हेदाय र्ि पासिकामा हाि ५ वटा 

िामुदासर्क सिकाइ केन्द्र िहेको ि उक्त िंख्यािाई बढाउनु पने तथा थप व्यवस्थथत गनुयपने 

देस्खन्छ । सवसभन्न सिपमूिक तासिमबाट सनिक्षि िहेको प्रते्यक व्यस्क्तिाई सिपमा जोड्न िके माि 

पािीकाको िमुन्नती हुने देस्खन्छ । 

 सिकाई जीवनपर्यन्त चसििहने प्रसक्रर्ा हो । मासनिहरू औपचारिक ,अनौपचारिक ि असतरिक्त 

पद्धसतका माध्यमबाट केही न केही नर्ाँ कुिाहरूको सिकाई जीवनमा भई नै िहेको हुन्छ। र्िै 

कुिािाई मध्यनजि गदै सिमकोट गाउँपासिकािे सनमायण गिेको सिक्षा र्ोजनामा अनौपचारिक ि 



जीवन पर्यन्त सिक्षािाई प्राथसमकताका िाथ व्यवथथा गिेको छ। पढाइ िेखाई ि िामान्य गसणतीर् 

िीपको िहर्ोगिे कृसर्,उद्यम,व्यापाि िगार्त िेिै प्रकािका पेिा व्यविार् िञ्चािनमा िूिो 

िहर्ोग हुन िके्न ि र्िबाट आर् आजयनमा वृस्द्ध गिी जीवनस्तिमा िुिाि ल्याउन िसकने हँुदा 

थथानीर् स्ति कै िामग्रीहरूको सनमायण गिी सिकाइका अनुभवहरुिाई उपर्ोग गने गिी जीवन 

पर्यन्त सिकाइिाई मूतय रूप सदन र्ोजना सनमायण गरिएको छ।  

चुनौसि िथा अविर 

िबै व्यस्क्तहरूिाई कार्यमूिक नीसत  िाक्षि बनाउनु, िाक्षितािाई उत्पादन ि उत्पादकत्विँग 

जोड्नु, अनौपचारिक ढङ्गिे िाक्षि भएका व्यस्क्तिाई औपचारिक सिक्षामा सनिन्तिता सदनु, 

अनौपाचरिक सिक्षािाई नसवनतम प्रसवसििँग तादम्यता गनुय, िमाजमा पिन िंसृ्कसतको सवकाि 

गनुय, सनिन्ति सिक्षा आर् आजयन ि जीवनोपर्ोगी सिपिँग जोडेि प्रदान गनुय, सवद्यािर् सिक्षाबाट 

बसञ्चत व्यस्क्तका िासग खुिा सिक्षाको पहँुच असभबृस्द्ध गनुय आसद अनौपचारिक तथा जीवनपर्यन्त 

सिक्षाका चुनौसतका मुख्य सवर्र्हरू हुन् । प्राथसमक तहदेस्ख उच्च तहिम्मको सिक्षा खुिा तथा दूि 

सिक्षा पद्धसतबाट प्रदान गिीदै आएको छ । उच्च तहको सिक्षा प्रदान गनय खुिा सवर्श्सवद्यािर्िमेत 

थथापना भई सवसभन्न कार्यक्रमहरू िञ्चािन भइिहेका छन् । तीनवटै तहका ििकािको िाझा 

असिकाि के्षिको नीसत  िहेकािे आपिी िाझेदािीमा िगानी असभबृस्द्ध गनय िके्न अवथथा सवद्यमान 

िहेको छ । 

 

गाउँपासिकामा हुने हिेक सक्रर्ाकिापमा िम्बस्न्धत के्षििँग पहि गदै नीसत तथा कार्यक्रममा पसन 

हिेक के्षिबाट प्रसतसनसित्व हुने गिी पासिका स्तिबाट कृसर् पिु िोजगाि िहकािी मसहिा सवकाि 

आसद िाखाबाट बजेट सवसनर्ोसजत भएको छ। सिक्षा जीवनभरि चसििहने प्रसक्रर्ा भएको कािण ि 

िमर् परिवतयनिीि ि प्रगसतिीि भएको कािणिे र्ि सिमकोट बािीहरूको मागअनुिािको 

िीपमा जोडन कृसर् तासिम प्रसवसि सवस्ताि ि प्रिाि, उद्यम तथा िोजगाि सिजयनाको िासग ि 

रु्वाहरुिाई स्वदेिमै बसे्न वाताविण सिजयनाको िासग नीसतगत रुपमै पािीकािे र्ोजना बनाएको 

छ । 

  

 उदे्दश्य 

 िामुदासर्क सिकाइ केन्द्रको िबिीकिण गदै आवश्यकता अनुिाि थथापना गरि 

अनौपचारिक सिक्षा ि सनिन्ति सिक्षाका कार्यक्रमहरु िञ्चािन गनुय। 

 अनौपचारिक तथा जीवनपर्यन्त सिक्षाको सवकाि तथा सवस्ताि गरि सडसजटि िाक्षिता ि 

आर्आजयनमा िहर्ोग गनुय।  

 सिक्षाबाट बस्न्चत भएका रु्वा तथा प्रौढहरुिाइ सिक्षाको मुि िािमा ल्याउनु । 

 आर् आजयनका कार्यक्रमहरु िञ्चािन गदै िमाजमा पछासड पिेको वगयिाई मुििािमा 

ल्याउनु। 



 

 िणनीसत  

 औपचारिक सिक्षाको मूििाि बासहि िहेका नागरिकिाई वैकस्िक सिक्षाको व्यवथथा 

गने। 

 िबै उमेि िमूहका नागरिकिाई आजीवन सिक्षा/जीवन पर्यन्त सिक्षाको व्यवथथा गने। 

 सिक्षकहरूको क्षमता असभवृस्द्ध गिी थथानीर् रुपमा बोसिने भार्ाहरूिाई व्यावहारिक 

रूपमा अन्तििंवाद को रूपमा अगासड बढाइनेछ। 

 िामुदासर्क सिकाइ केन्द्रको िुदृढीकिण गिी आवश्यकता अनुिाि थथापना गदै 

अनौपचारिक सिक्षाका कार्यक्रम िञ्चािन गनय प्रोत्साहन गरिने  ।  

 गाउँपासिका सभिका सवद्यािर्हरु माफय त सवद्याथी परिचािन िािा िाक्षि, सनिक्षिको 

अवथथा पसहचान ि असभिेस्खकिण गरिने ।  

 िाक्षिता तथा सनिन्ति सिक्षाका कार्यक्रम िञ्चािन गनय िंघीर् ििकाि ,प्रदेि ििकाि,  

थथासनर् ििकाि तथा अन्य िंघिंथथाहरुिँग िहकार्य ि िाझेदारिमा कार्यक्रम िञ्चािन 

गरि क्षमता असभवृस्द्ध गरिने ।  

 सवज्ञान ि प्रसवसििे ल्याएका खोज ि अनुिन्धान, सवपन्न ि पिम्पिाबादी िोचिाई वतयमान 

िन्दभयमा सवज्ञानिँग जोड्दै पुखायिे सदएको ज्ञानिाई व्यावहारिक बनाइने। 

 प्रासवसिक सिक्षािर् माफय त िमाजमा औपचािीक सिक्षाबाट बस्न्चत भएका व्यस्क्तहरुिाई 

छोटो अबसिको तासिमहरु सदई व्यविासर्क बनाइने । 

 िामुदासर्क सिकाइ िमुह माफय त िमुहको िदस्याहरुिाइ परिचािन गरि सिकाइ ि सिप 

सवकाि कार्यक्रमहरु सवस्ताि गरिने। 

 जेष्ठ नागरिक सिकाइ केन्द्रहरुको थथापना गरि िासृ्कसतक कार्यक्रम माफय त सिकाइिाइ 

जोड सदने । 

 

प्रमुख उपलम्भि र नसिजा 

उपिस्ि  

 वडामा एकएक ओटा िामुदासयक सिकाइ केन्द्र स्थापना गरर िबै नागररकलाई 

िाक्षरिा, सनरन्तर सिक्षा र जीवनपययन्त सिकाइको अविर सिजयना गरर रोजगाररको 

अबिर िृजना भएको हुने छ ।  

 गाउँपासलका स्तरमा पठन िंसृ्कसि सवकािका लासग िावयजसनक पुस्तकालय 

स्थापना िथा िञ्चालन भएका हुने छन् । 
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३.४ प्रासवसिक सिक्षा ि व्याविासर्क तासिम 

प्रासवसिक तथा व्याविासर्क सिक्षा िीप सवकाि ि आर्आजयनिंग जोसडएको हुन्छ ।  अथायत र्ो 

सिक्षािे मासनििाई कामको िंिाििंग जोडने काम गदयछ । र्ििाई अझ ििि भार्ामा बुझ्नुपदाय 

गरिखाने सिक्षा पसन भन्न िसकन्छ । व्यस्क्तिाई व्यवहारिक ि िोजगाि उनु्मख बनाउन तथा 

िीपरू्क्त जनिस्क्तको रुपमा सवकाि गिाउनका िासग प्रदान गरिने सिक्षािाई प्रासवसिक तथा 

व्याविासर्क सिक्षा भसनन्छ । उदाहिणका िासग सिकमी  ,डकमी ,डाक्टि , भेटनिी

जे.टी.ए. ,इस्न्जसनर्ि,कम्पु्यटि िगार्तका िीपरू्क्त जनिस्क्त तर्ाि पाने खािको सिक्षािाई 

प्रासवसिक तथा व्यविासर्क सिक्षा भसनन्छ । नेपािको िन्दभयमा हिेक के्षिको सवकािका िासग 

िािािण ि प्रासवसिक जनिस्क्तका बीच िनु्तिन कार्म िाख्नुपने तथ्यिाई मनन गदै पसछल्लो 

िमर्मा िािािण सिक्षा िंगिँगै प्रासवसिक सिक्षा तथा व्याविासर्क तासिमका के्षिमा उले्लख्य 

िगानी वृस्द्ध गदै िसगएको छ । हाि कृसर्  ,भेटनिी ,िब -ओभिसिर्ि  ,इसञ्जसनर्रिङ , सचसकत्सा

सवज्ञान ,ि कम्पु्यटि गार्तका के्षिमा दक्ष जनिस्क्तको माग उच्च िहेकोिे प्रासवसिक तथा 

व्यविासर्क सिक्षा ि िीप सवकािका कार्यक्रमहरुमा प्रर्ाप्त िगानी गिी त्यिमा िबै सिङ्ग ,

अपाङ्गता ,गरिबी , वगयको िगार्तका िमुदार् पिेको पसछ रूपिे िामासजक आसथयक िीमान्तकृत

पहँुच िमतामूिक ,सि ि िहभासगता काइ उपिस्िमा िुिाि गदै श्रम बजाििँग आबद्ध गनुयपने 

आवश्यकता देस्खन्छ  । िासष्टर र् सिक्षा नीसत २०७६ िे श्रम बजािको आवश्यकताका आिािमा िीप 

नक्साङकन गिी तोसकएको मापदण्डका आिािमा िबै थथानीर् तहमा प्रासवसिक तथा व्याविासर्क 

सिक्षा ि िीप प्रदार्क िंथथाहरुको थथापना गरिने छ भने्न कुिािाई असघ िािेको छ ।  

माध्यसमक तहिाई श्रम सिक्षाको रूपमा सवकाि गने ि त्यिको जगमा उच्च सिक्षािाई 

प्रासवसिक/व्याविासर्क ि िोजगािमूिक बनाउनु पने हुन्छ ।  र्िै कुिािाई मध्यनजि िाखी 

माध्यसमक तह कक्षा ९ –गरिएक व्यवथथा िािको प्रासवसिक मा १२ ंो भएता पसन िबै थथानमा 

सवसवि िमस्याका कािण प्रासवसिक िािका सवद्यािर् िञ्चािन हुन िकेका छैनन । प्रासवसिक 

िािमा सवद्याथी भनाय गदाय गुणस्ति भन्दा पहँुचिाई प्राथसमकता सदने गिी कोिय सडजाइन गरिएको ि 



कक्षा ११ –कसिनाइ कािण गरिएको थप कोिय िाइन्सको पुगेपसछ मा १२ स्ति बढेकोिे प्रासवसिक 

िाि पूिा गने सवद्याथीहरुको दि नू्यन िहेको छ । र्िै िन्दभयमा र्ि सिमकोट गाउँपासिकाको माग 

तथा आवश्यकताको आिािमा रू्वा तथा दक्ष जनिस्क्त तर्ाि गनय तथा उत्पासदत जनिस्क्तिाई 

पेिा वा व्याविार्मा आवद्द गिी आसथयक सवकाि गनयका िासग र्ि र्ोजनामा प्रासवसिक सिक्षा तथा 

व्याविासर्क तासिम िम्बन्धी कार्यक्रमहरु िमावेि गरिएको छ। 

 

३.४.१ वतयमान अवथथा 

प्रासवसिक सिक्षा तथा व्यविासर्क तासिम परिर्द् अन्तगयत िञ्चासित । हाि र्ि 

गाउँपासिकासभिका कुनैपसन िामुदासर्क सवद्यािर्हरुमा प्रासवसिक सिक्षा तथा व्याविासर्क 

तासिम िम्बन्धी कार्यक्रमहरु िञ्चािन हुन िकेको छैन । त्यिैिे सवद्यािर्को भौसतक पूवायिािरु्क्त 

माध्यसमक तह (कक्षा ९-१२) िञ्चासित िामुदासर्क सवद्यािर्मा प्रासवसिक तथा व्याविासर्क 

सिक्षाको िाि िञ्चािन गनय आवश्यक देस्खन्छ । र्िका िासग िंघीर् ििकाि, प्रदेि ििकाि, 

थथानीर् ििकाि  तथा अन्य िंघिंथथाहरुिँग िमन्वर् ि िहकार्य गिी िमुदार्को मागमा आिारित 

सिप सवकािका अविि प्रदान गनुयका िाथै पासिका सभि उपरु्क्त, पहँुचर्ोग्य बाताविण भएका 

सवद्यािर्मा आवश्यक स्रोत िािनको व्यवथथा गिी प्रासवसिक सिक्षा तथा व्याविासर्क तासिम 

कार्यक्रम सवस्ताि गनुयपने आवश्यक्ता खड्सकएको छ । र्ि सिमकोट गाउँपासिकािे आ .व .

२०८१/का तथा बजेट वासर्यक को ०८२ र्यक्रममा प्रासवसिक सिक्षा अध्यर्न गने सवपन्न, अनाथ ि 

अपाङ्गता भएका सवद्याथीहरुका िासग िैसक्षक छािवृसि प्रदान गनयकािासग कार्यसवसि ि मापदण्ड 

सनमायण गरि सवतिण गने र्ोजना गिेको छ । 

चुनौती तथा अवििहरुः 

प्रासवसिक सिक्षा आजको अपरिहार्य आवश्यकता भने्न र्थाथय हुदाँहुदै पसन प्रासवसिक सिक्षा तथा 

व्याविासर्क तासिम कार्यक्रम िञ्चािन गनय निसकनु, उत्पासदत जनिस्क्त ि श्रम बजािको 

मागबीचको तािमेि समिाउनु ,कार्यक्रमको िसक्षत कोटा अनुिािका सवद्याथी िङ्ख्याको 

उपििता नहुनु,छोटा अवसिका तासिम प्रदार्क िंथथाहरूको व्यवथथापन ि सनर्मनमा वृस्द्ध गनुय, 

प्रर्ोगात्मक कक्षा ि ओ .जे.सट .बनाउनु कार्यमूिक रूपिे व्यवहारिक िाई , िबै वगयका 

सवद्याथीहरुका िासग प्रासवसिक तथा व्याविासर्क सिक्षाको पहँुच सवस्ताि गनुय, प्रासवसिक  तथा 

व्याविासर्क सिक्षािाई उद्धमिीिता सवकािमा केस्न्द्रत गनुय, प्रासवसिक तथा व्याविासर्क सिक्षामा 

िावयजसनक के्षिको बृस्द्ध ि िागत िाझेदािी सिद्धान्तका आिािमा स्रोत परिचािन गनुय,आवश्यक 



पने भौसतक पूवायिाि  ,गनुय व्यवथथापन िगार्तको ल्याब , सिक्षा व्याविासर्क ि प्रासबसिक

ग व्यवथथापन बजेटको पने आवश्यक िासग िंचािनको नुय , ि उद्यमी आिारित िािनमा स्रोत

 ि र्ोजना सिक्षाको सवसिकप्रा गने प्राप्त िमृस्द्ध िसहत उपाजयन आसथयक गिी उत्पादन व्यविार्ी

। हुन चुनौसतहरु प्रमुख के्षिका र्ि कुिाहरु जस्ता गनुय कार्यन्वर्न  

 

र्िैगिी सवसवि चुनौतीहरु िँगिँगै प्रासवसिक सिक्षा तथा व्याविासर्क सिपको के्षिमा गाउँपासिकािे 

िगानी गनुय, प्रासवसिक तथा व्याविासर्क सिक्षा प्रसत ििोकािवािहरुको चािो बढ्दै जानु, 

प्रासवसिक सिक्षा अध्यर्न गने गरिव तथा जेहेन्दाि सवद्याथीहरुका िासग र्ि गाउँपासिकािे वासर्यक 

रुपमा छािवृसिको व्यवथथा गनुय, प्रासवसिक तथा व्याविासर्क सिक्षा िंघीर् तथा प्रदेि ििकािको 

उच्च प्राथसमकतामा पनुय, िीसटइसभटी अन्तिगतका सबसभन्न तहका सिपमुिक ि उद्यमिीिमा 

आिारित व्याविासर्क ि िोजगािमुिक प्रकृसतका प्रासवसिक सवर्र् ि कार्यक्रमहरूिाई व्यवस्थथत 

बनाउन िसकने आिाि हुनु  ,िाि ि स्रोत प्राकृसत उपिि नको असिकतम उपर्ोग गदै पिम्पिागत 

िीप ि प्रसवसििाई व्याविासर्क िीप ि िोजगािीिँग जोड्नका िासग उपरु्क्त वाताविण 

हुनु,ििकाििे पढदै कमाउदै कार्यक्रमिाई प्राथसमकताका िाथ िञ्चािन गनुय आसदिाई  र्ि 

के्षिका प्रमुख अवििको रूपमा सिन िसकन्छ । 

३.४.२ उदे्दश्य 

 प्रासवसिक तथा व्याविासर्क तासिम िञ्चािनको अविि तथा वाताविण तर्ाि गनुय  

 प्रासवसिक सिक्षा तथा व्याविासर्क तासिम प्राप्त जनिस्क्तका िासग थथानीर्स्तिमै 

िोजगािी तथा स्विोजगािीका अवििहरु उपिि गिाउनु 

३.४.३ िणनीसत 

 िमर्िापेक्ष रुपमा प्रासवसिक सिक्षा तथा व्याविासर्क तासिम कार्यक्रमको सवस्तािका 

िासग आवश्यक पहि गने, 

 माध्यसमक तहमा अध्यर्नित सवद्याथीहरुको मागमा आिारित प्रासवसिक तथा व्याविासर्क 

सिप सवकािमा िहभासगतामूिक पहँुच िुसनसित गने 

 स्विोजगािका अवििहरुको सवस्ताि तथा िुसनसितता गने, 



 प्रासवसिक सिक्षा अध्यर्न गने आसथयक तथा िामासजक रूपिे सवपन्न परिवािको 

सवद्याथीहरूका िासग छािवृसि तथा अन्य िेवा िुसविाको व्यवथथा गने, 

 हाििम्मको उत्पासदत जनिस्क्त  , गिी मूल्याङ्कन आवश्यकतािाई ि माग श्रमबजािको

गने सवस्ताि कार्यक्रमहरूको ि सवर्र् थप तफय सिक्षा प्रासवसिक  

 प्रासवसिक सिक्षाका िासग इचु्छक सवद्याथीहरुिाई प्रासवसिक सिक्षाप्रसत आकसर्यत गनय 

प्रासवसिक सिक्षािर् ि अन्य सवद्यािर्हरूको बीचमा िमन्वर् ि िाझेदािीका कार्यक्रमको 

सवकाि गने 

 प्रासवसिक सिक्षा तथा व्याविासर्क तासिम माफय त उत्पासदत जनिस्क्तिाई प्रसतस्पिी 

क्षमता सवकाि ि श्रम बजाििँग आबद्ध गने 

 सवद्याथीहरुिाई खोज ि नवप्रवतयन (Innovation) का िासग प्रोत्साहनमूिक कार्यक्रमहरू 

ि पढदै कमाउदै कार्यक्रम िञ्चािन गने 

 प्रासवसिक सिक्षा पढेका रु्वाहरूिाई उद्यमिीिता सवकािको िासग व्याविासर्क कार्यको 

िुरुवात गनय ऋण तथा अनुदानको  व्यवथथा गने । 

 प्रासवसिक तथा व्याविासर्क िीप िम्बन्धी छोटो अबसिको तासिम ि सिप सवकािको िासग 

िमन्वर् ि  िहकार्य गने । 

 प्रासवसिक सिक्षाको गुणस्ति िुसनसितता तथा िुिािका िासग आवश्यक मापदण्डको 

सवकाि ि कार्ायन्वर्न गने । 

 

३.४.४ प्रमुख उपिस्ि ि नसतजा 

उपिस्ि 

 गाउँपासिकामा कस्िमा एक प्रासवसिक तथा व्यविासर्क सवद्यािर् थथापना गरि उत्पादन 

भएका  जनिस्क्तबाट आवश्यकता अनुिािका प्रासवसिक तथा व्याविासर्क सिक्षा ि 

सिपका के्षिहरूमा पर्ायप्त दक्षता हासिि गिी उत्पादनिीि, िोजगािी, स्व-िोजगािी ि 

जीसवकोपाजयनका के्षिबाट आसथयकस्तिमा िुिाि भएको  हुने ।  

प्रमुख नसतजा तथा परिमाणात्मक िक्ष्य 



क्र. 

िं. 

िूचक आिाि 

वर्य 

२०८१ 

२०८२ २०८३ २०८४ 

१ प्रासवसिक सिक्षा तथा व्याविासर्क तासिम प्रदान गने 

सवद्यािर्को िंख्या 

० १ १ १ 

२ माध्यसमक तहमा प्रासवसिक सिक्षा तथा व्याविासर्क 

तासिममा भनाय भएका सवद्याथी िंख्या 
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३ पढ्दै कमाउदै कार्यक्रममा िहभागी सवद्याथी िंख्या ० ३० ५० ७० 

४ प्रासवसिक सिक्षा तथा व्याविासर्क तासिम प्राप्त गिी 

िोजगािीमा िागेका रु्वाहरुको िंख्या 

० १० १० १० 

५ थथानीर् स्तिमा पसहचान भई प्रमाणीकिण तथा प्रबद्धयन 
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६ प्रसिक्षण केन्द्रहरुको िंख्या ० १ सनिन्ति सनिन्ति 

 

३.४.५ प्रमुख सक्रर्ाकिाप ि परिमाणात्मक िक्ष्य 

क्र.

िं. 
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सवद्यािर्हरूको नू्यनतम भौसतक 

पूवायिाि सवकाि तथा िुिाि गने 
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९-१२) सवद्यािर्हरू थथापना ि 
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सवद्यािर् १ १ १ १ १ ५ 

३ 
नवप्रवयिनात्मक तथा पढ्दै 
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सवद्यािर् ० २ १ १ १ ५ 
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छोटो अवसिका सिपमूिक 

व्याविासर्क तासिम िञ्चािन  

पटक  १ १ १ १ १ ५ 
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पटक  १ १ १ १ १ ५ 

७ 

प्रासवसिक सिक्षा पढन चाहने असत 

सवपन्न, अपाङ्गता भएका, िोपोनु्मख 

तथा अनाथ सवद्याथीहरुका िासग 

छािबृसि प्रदान गने 

पटक  १ १ १ १ १ ५ 
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थथानीर् पिम्पिागत सिपहरूको 

पसहचान, प्रमासणकिण तथा प्रबद्धयन 
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९ 
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गिेको अनुभव ि सिपको खोजी, 
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पटक  १ १ १ १ १ ५ 

१० 

उत्पासदत जनिस्क्तिाई 
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िहर्ोग प्रदान गने 
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४.१  पाठ्यक्रम, पाठ्यपुस्तक, सिकाइ िामग्री तथा मूल्याङ्कन 



पाठ्यक्रम सिकाइको र्ोजना हो । अथायत सिक्षण सिकाइको उपिस्ि, सवर्र्बसु्त, िहजीकिण 

प्रसक्रर्ा तथा मूल्याङ्कन प्रसक्रर्ा िसहतको वृहत दस्तावेजिाई पाठ्यक्रम भसनन्छ । कुनै पसन देिको 

सवद्यािर्हरूको सिक्षा कस्तो छ ि त्यहाँका बािबासिकाहरूिे कुन कक्षा वा तहमा गएि के सिकु्न 

पछय  भने्न कुिािाई त्यहाँको पाठ्यक्रमिे सनिायिण गदयछ । र्सत माि नभई पाठ्यक्रमिे उक्त मागयमा 

सिकारूिाई कििी सहड्न सिकाउने वा सहड्न िहर्ोग गने भने्न कुिाको िमेत व्याख्या गदयछ । 

पाठ्यक्रमिे सनदेि गिेको मागयमा सिकारू सहड्न िके  , निकेको सहड्न गिी पसहचान निकेको

ि भएमा सहडेको मागयमा अनपेसक्षत कुनै अको वा भए संकारूिाई पाठ्यक्रमिे तोकेको मागयमा 

सहड्न पे्ररित गने काम मूल्याङ्कनिे गदयछ । पाठ्यक्रममा सनसदयष्ट उदे्दश्यहरु परिपूसतय गने मुख्य 

िािनहरु पाठ्यपुस्तक सिक्षक सनदेसिका ि िन्दभयिामग्रीहरुिाई पाठ्यिामग्री भसनन्छ । 

पाठ्यिामग्रीको अभावमा पािर्क्रमका सनसदयष्ट उपिस्िहरु सवद्याथीहरुमा हाँसिि गिाउन 

अििव हुन जान्छ ।पाठ्यक्रमको कार्ायन्वर्नमा पाठ्यिामग्रीहरुिे िघाउने भएकािे सिक्षण 

सिकाइमा पाठ्यिामग्रीहरु अपरिहार्य हुन आउँछन । 

पाठ्यक्रमको माध्यमबाट प्राप्त हुने सिक्षा  ,ज्ञान ,माध्यमबाट असभवृसिको तथा सिप व्यस्क्तिाई 

िमाज तथा सवर्श् सपिवेि अनुकुि िमार्ोजन हुन  ,गनय प्राप्त िोजगिी , तथा छनौट व्यविार् पेिा

 मूल्य सनसित पाठ्यक्रम । हुनुपछय प्राप्त िहर्ोग हुन िरिक सक्रर्ाकिापमा आसथयक ि गनय िञ्चािन

व्य तथा मान्यता मूल्य िामासजक र्ििे भएकोिे गरिने सवकाि मान्यतामा तथा वहाििाई 

िान्दसभयकीकिण िसहत आत्मिात् गनय  ,िसहत सवभेद , अनुरूप दृसष्टकोण िमावेिी ि िमतामूिक

गनय व्यवहाि ,िहन िचेत प्रसत कतयव्य ि असिकाि अरुको ि आफ्नो , तथ्यपिक तथा सिजयनात्मक

प्रणािी सिक्षा एउटा पाठ्यक्रम र्ििी । गनुयपछय िहर्ोग गनय सनणयर् ि िोच्न ढङ्गबाट िाई मागयदियन 

गने आिाि भएकािे र्िको सवकाि तथा कार्ायन्वर्न उपरु्क्त ढङ्गिे हुनुपदयछ । मानवीर् 

आवश्यकता  ,रूसच बािबासिकाका , परिवेिमा सवर्श् तथा िमाज ि मूल्यमान्यता िामासजक

सिप ज्ञान भएका सवकाि , िसचिो ि गसतिीि एउटा पाठ्यक्रमिाई अनुकूि प्रसवसि तथा

ि प्रसक्रर्ाको ंूपमा सिन आवश्यक छ । नेपािमा सव.ि. २०२८ को िासष्टर र् सिक्षा पद्दसतको र्ोजनामा 

िवयप्रथम सवद्यािर् तहमा आवश्यक अङ्गहरु िसहत पाठ्यक्रमिाई दस्तावेजीकिण गरिएको सथर्ो 

भने पाठ्यक्रम सवकािका िासग िंथथागत प्रवन्धका रुपमा सिक्षा मन्त्रािर् अन्तगयत पाठ्यक्रम 

सवकाि केन्द्र थथापना भएको सथर्ो । पाठ्यक्रम सवकाि केन्द्रको िंिचनाको सनिन्तिता िंगै 

सवद्यािर् तहको पाठ्यक्रम सवकाि िुिाि तथा अद्यावसिक गने कार्य केन्द्र द्विा भइिहेको 

िन्दभयमा सवद्यािर् तहको सिक्षाको मागयदियक दस्तावेजका रुपमा सव.ि. २०६३ मा िासष्टर र् 

पाठ्यक्रम प्रारुप तर्ाि गिी िोही अनुिाि पाठ्यक्रम सवकाि तथा कार्ायन्वर्न गने परिपाटी िुरु 



भर्ो । र्िै क्रममा सव.ि.२०७६ नर्ाँ पाठ्यक्रम तर्ाि भइ सवद्यािर् सिक्षाको िासष्टर र् पाठ्यक्रम 

प्रारुप,२०७६ कार्ायन्वर्न गने क्रममा सवद्यािर् तहमा नँर्ा पाठ्यक्रम सवकाि गिी सव.ि. २०७७ 

देस्ख कक्षा १ ि ११ मा कार्ायन्वर्न िुरु भइ सव.ि २०८० िम्ममा सवद्यािर् तहका िबै कक्षाहरु 

अथायत कक्षा १-१२  मा र्ो पाठ्यक्रम कार्ायन्वर्न भइिकेको छ ।  

सवद्यािर् सिक्षाको िासष्टर र् पाठ्यक्रम प्रारुप,२०७६ अनुरुपको पाठ्यक्रममा कसतपर् नर्ाँ सवर्र्के्षि 

तथा सवर्र्वसु्त िमावेि गिी अनुपर्ोगी सवर्र्वसु्तहरुिाई परिमाजयन तथा प्रसतथथापन गरिएको छ 

। र्ि प्रारुप अनुरुपका पाठ्यक्रममा सवद्यािर् तहको पाठ्यक्रमिाई िान्दसभयक तथा प्रभावकािी 

बनाउन कक्षा १-३ मा अन्तििम्बस्न्धत सवर्र्बसु्तिाई एकीकृत गरिएको छ । प्रते्यक सवर्र्बसु्तमा 

सवर्र्वसु्तको स्वरुप अनुिाि सवद्याथीिाई २५ देस्ख ५० प्रसतित िम्म भािको प्रर्ोगात्मक कार्य, 

परिर्ोजना कार्य वा िामुदासर्क व्यवहारिक अभ्याि गिाउनुपने व्यवथथा गरिएको छ । 

र्ि खण्डमा सिमकोट गाउँपासिकाको सवद्यािर् तहको पाठ्यक्रम तथा पाठ्यिामग्रीहरुको 

कार्ायन्वर्न तथा सवद्याथी मूल्याङ्कन िम्बन्धी बतयमान अवथथाको िमीक्षा गने प्रर्ाि गरिएको छ । 

िाथै िो िम्बन्धमा गरिएको िमीक्षाका आिािमा चुनौती ि अबििहरूको पसहचान गरिएको छ । 

पसहचान गरिएका चुनौती ि अबििहरूिाई मध्यनजि गिी र्ि र्ोजना अबसिमा पाठ्यक्रम तथा 

पाठ्यिामग्री ि मूल्याङ्कनिाई बढी िान्दसभयक बनाउन  , गनय कार्ायन्वर्न प्रभावकािी र्िको

पाठ्यक्रम ,उदे्दश्य िम्बन्धी मूल्याङ्कन तथा पाठ्यिामग्री ,िणनीसतहरू , ि नसतजा मुख्य अपेसक्षत

। छ गरिएको उले्लख िक्ष्यहरू तथा कार्यक्रम मुख्य  

 

४.१.१ वतयमान अवथथा 

र्ि सिमकोट गाउँपासिका अन्तगयत िञ्चासित िबै सवद्यािर्हरूमा िैसक्षक ििको िुरुवातमै 

िासष्टर र् पाठ्यक्रम प्रारुप २०७६ , अनुिािका पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपुस्तकहरु उपिि भई 

कार्ायन्वर्न हुदै आएको छ । िाथै प्रारुप अनुिािको पाठ्यक्रम कार्ायन्वर्नका िासग 

गाउँपासिकािे िमर् िमर्मा सवद्यािर्का सिक्षकहरुका िासग पाठ्यक्रम प्रवोिीकिण तथा 

कष्टमाइज्ड तासिम िञ्चािन गदै आएको छ । र्िैगिी सवद्यार्मा िन्दभयिामग्री तथा प्रते्यक कक्षामा 

बुक कनयिको व्यवथथा गनय हिेक वर्य सवद्याथी िंख्याको आिािमा अनुदान िकम पसन उपिि 

गिाउने र्ोजना गिेको छ। हाि र्ि पासिकाका .......वटा माध्यसमक सवद्यािर् तथा १४ वटा 

आिािभूत सवद्यािर्हरुमा पुस्तकािर् ि ....... वटा आिािभूत सवद्यािर्मा सडसजटि पुस्तकािर्  

िमेत थथापना ि िञ्चािन भएका छन । िबै िामुदासर्क सवद्यािर्हरुमा कक्षा १-३ को पिन तथा 



गसणतीर् सिकाइ सवकािका िामग्रीहरु गाउँपासिकािे छपाइ गिी सवतिण िमेत गिेको छ। र्ि 

सिमकोट गाउँपासिकाको आफ्नो छुटै्ट थथानीर् पाठ्यक्रम हाम्रो सिमकोट पसहचान (कक्षा १-८) 

सनमायण गिी  २५ वटै िामुदासर्क सवद्यािर्हरुमा कार्ायन्वर्न भएको छ । उक्त थथानीर् 

पाठ्यक्रममा थथानीर् तहको भौगोसिक, िाजसनसतक, िामासजक, आसथयक, ऐसतहासिक,िासमयक, 

िांसृ्कसतक तथा प्राकृसतक अवथथा, आसथयक सक्रर्ाकिाप, पेिा,व्यविार् ि प्रसवसि, 

स्वास्थ्य,िििफाइ, खेिकुद,र्ोग, थथानीर् जसडबुटी, सवपद् व्यवथथापन, िामासजक पिम्पिा ि 

मानवीर् मूल्य मान्यता, िामासजक िंघिंथथा ि व्यस्क्तत्व जस्ता सवर्र्हरुिाई िमावेि गरिएको छ 

। २०७९ मा कक्षा १ -मा ३ , २०८० मा कक्षा ४ ि ५ तथा २०८१ देस्ख कक्षा ६-८ को पाठ्यक्रम सनमायण 

भई कार्ायन्वर्न भइिहेको छ । र्िैगिी र्ि पासिका अन्तगयतका िबै िामुदासर्क सवद्यािर्मा 

िासष्टर र् पाठ्यक्रम प्रारुप २०७६ िे तोकेबमोसजम कक्षा कोिामा आिारित आन्तरिक मूल्याङ्कन ि 

अस्न्तम मूल्याङ्कनको प्रर्ोग हँुदै आएको छ । जिका िासग गाउँपासिकािे िमर् िमर्मा 

सिक्षकहरुको क्षमता सवकाि तासिम िमेत िञ्चािन गदै आएको छ ।गाउँपासिकािे पाठ्यक्रमको 

कार्ायन्वर्नको अवथथा  ,सवद्यािथय ंी मूल्याङ्कन पद्धसत प्रर्ोगको अवथथा आसद सवर्र्मा सनर्समत 

सवद्यािर् अनुगमन तथा सनिीक्षण गदै आइिहेको छ ।सवद्यािर्हरुमा पाठ्यक्रम िागु तथा 

मूल्याङ्कन पद्धसतमा पिेका िमस्या िमािान गनय सवर्र्गत सवज्ञ िमूह सनमायण गरिनुका िाथै 

पासिकाको िम्बस्न्धत िाखािे स्वर्म् िहसजकिण गदै आइिहेको छ ।   

चुनौती तथा अवििहरुः 

नेपाि ििकाििे िमर्को परिवतयन िँगिँगै नर्ाँ सकसिमका रु्ग िुहाउँदो पाठ्यक्रमहरु सवकाि 

गिेतापसन िबै सिक्षकहरूिाई नर्ाँ पाठ्यक्रम ि पाठ्यिामग्रीको असभमुस्खकिण गनुय ,सिक्षकहरु 

पाठ्यक्रम तथा पाठ्यिामाग्रीको प्रर्ोगमा उत्सासहत नदेस्खनु, पेिाप्रसत प्रसतबद्ध ि दक्ष सवर्र्गत 

सिक्षकको व्यवथथा गनुय  , ि थथापना पद्धसत िहर्ोग पेिागत सिक्षकको आिारित सवद्यािर्मा

गनुय िञ्चािन ,गाउँपासिका  स्तिमा पाठ्यक्रम सनमायण ि परिमाजयनका िासग आवश्यक पने 

िंिचनाको थथापना गनुय  ,बािबासिक भएका अपाङ्गता ंाहरूका िासग पाठ्यक्रम तथा सिकाइ 

िामग्रीमा पर्ायप्त सवकिहरू प्रदान गिी अपाङ्गताको प्रकृसत अनुिाि िचकता प्रदान गनुय  , सिक्षक

 तथा सवकाि िामग्रीको िन्दभय सडजीटि तथा मुसद्रत िासग सवद्याथीका िगार्त सनदेसिका

गनुय िुसनितता उपििताको ,पद्धसतिाई मूल्याङ्कन  सिक्षण सिकाइिँग जोड्नु  ,  सवद्याथीको

बनाउनु िके्न गनय स्पष्ट नसतजािे मूल्याङ्कनको स्तििाई कार्यिम्पादन , िहजीकिणमा सिकाइ

गनुय प्रर्ोग प्रसवसिको िूचना ,सिप िासग सिकाइका सिक्षण आिारित पद्धसतमा अनिाइन , ि प्रसवसि

गनुय सबस्ताि पहँुच ,सवकाि पाठ्यक्रम ,परिमाि् जन ि कार्ायन्वर्न तथा मूल्याङ्कनमा थथानीर् तह ि 



सवद्यािर्को अथयपूणय िहभासगता कार्म गिी पाठ्यक्रम कार्ायन्वर्नमा जवाफदेसहताको िुसनसितता 

गनुय जस्ता तमाम चुनौतीहरु सवद्यमान छन् । 

मासथका तमाम सवद्यमान चुनौती िँगिँगै कक्षा १-१२ िम्म िबै सवद्याथीका िासग सनिुल्क 

पाठ्यपुस्तकको व्यवथथा हुनु, बुक कनयि तथा सडसजटि सिकाइ िामग्री व्यवथथापनका िासग 

अनुदानको व्यवथथा हुनु, सनर्समत रुपमा पाठ्यक्रम प्रवोसिकिण तासिम िञ्चािन गरिनु, 

आिािभूत तथा माध्यसमक सवद्यािर्हरुमा पुस्तकािर् थथापना हुनु, पाठ्यक्रम  , ि पाठ्यपुस्तक

मूिं्र्ाङ्कन प्रणािीमा सवद्याथीिे कण्ठ गने सकसिमको िंज्ञानात्मक पक्ष भन्दा सिप ि सिजयनािाई 

प्राथसमकता सदने कार्यको िुरूवात हुनु  ,क्रमि प्रणािी मूल्याङ्कन : आिारित सिक्षकमा ि सवद्यािर्

जानु हँुदै ,थथानीर् ज्ञान सिप ि प्रसवसििाई क्रमि  :ि गिी िमावेि पाठ्यक्रममा संक्षण सिकाइ 

सक्रर्ाकिापहरू िञ्चािन हुनु, पाठ्यपुस्तकको छपाई, गुणस्ति ि सडजाइनमा िुिाि हँुदै 

जानु ,क्रमि एकासिकाि भएको प्रकािनमा पाठ्यपुस्तक : बजािमा सकसिमिे प्रसतस्पिायत्मक

जानु , सक्रर्ाकिापहरू सिकाइ सिक्षण नभई आिारित पाठ्यपुस्तकमा सवद्यािर्हरूमा

आ पाठ्यक्रममा िारित हँुदै जानु  ,जानु हँुदै वृस्द्ध प्रकािनमा िामग्रीहरूको िन्दभय ,

पाठ्यक्रम वेभिाइटहरूमा ,इ िामग्री िन्दभय ि पाठ्यपुस्तक -कसपहरू पढ्ने समल्ने गिी उपिि 

हँुदै जानु  , पाठ्यक्रम थथानीर् गिी िमेट्ने ििावनाहरूिाई तथा आवश्यकता स्तिका थथानीर्

हुनु सनमायण , पाठ्यक्रम  , सडसजटि सनिुल्क िामाग्रीहरु िहसजकिण सिकाइ तथा पाठ्यपुस्तक

हुनु प्राप्त स्वरुपमा,  जस्ता अवििहरु पसन िहेका छन्। 

४.१.२ उदे्दश्य 

1. पाठ्यक्रममा आिारित सिक्षण सिकाइिािा थथानीर् ि आिुसनक सवर्श् परिवेि अनुिाि 

सिकारुमा ज्ञान, सिप ि व्यवहाि सवकािमा िहजीकिण गनुय, 

2. थथानीर् पाठ्यक्रमका आिािमा पाठ्यपुस्तक ि पाठ्यिामग्री सनमायण तथा कार्ायन्वर्न गनुय, 

3. सवद्याथी सिकाइमा िुिािका िासग सनिन्ति, आवसिक तथा स्तिीकृत मूल्याङ्कन पद्धसतको 

कार्ायन्वर्न गनुय 

४.१.३ िणनीसत 

 िासष्टर र् पाठ्यक्रम प्रारूप, २०७६ ि तदानुिािका पाठ्यक्रमको िफि कार्ायन्वर्न गने । 

 माध्यम भार्ाका रुपमा आवश्यकता अनुिाि मातृभार्ा, थथानीर् भार्ा वा बहुभार्ाको 

प्रर्ोग गने । 



 वैकस्िक सिकाइका आिािमा सिक्षण सिकाइ सक्रर्ाकिाप िञ्चािन गिी थथानीर् तहमा 

पनय िके्न सवपत  ,सदन सनिन्तिता सिकाइिाई अवथथामा िंकटको तथा महामािी 

िामुदासर्क सवद्यािर्को प्रभावकािी िुिाि  , पर्ायप्त ि सवकाि िक्षमता पेिागत सिक्षकको

 सवद्यािर्हरूिाई ि गने असभवृस्द्ध अवििमा सिकाइको गिी सवकाि िामग्री सिकाइ

िगे्न बनाउँदै िक्षम िासग र्िको । 

 िबै सवद्यािर्हरुमा सिक्षकका िासग सिक्षक सनदेसिका तथा स्रोत िामग्री तथा सवद्याथीका 

िासग सिकाइ िामग्री, स्वाध्यार्न तथा िन्दभय िामग्रीहरू उपिि हुने व्यवथथा गने िाथै  

अनिाइन सिकाइ पोटयि माफय त र्ी िामग्रीहरुिाई िवयिुिभ गिाउने । 

 सवद्यािर्हरूिाई वैकस्िक तथा बहुकक्षा बहुस्ति सिक्षण सिकाइ अनुरूपका िैसक्षक 

सक्रर्ाकिापहरू िञ्चािन गनय िक्षम बनाउँदै िगे्न  

 प्रते्यक िामुदासर्क आिािभूत तथा माध्यसमक सवद्यािर्मा िूचना िञ्चाि तथा प्रसवसि ल्याब 

ि सिकाइ िामग्रीरु्क्त पुस्तकािर् थथापना गिी सिक्षक तथा सिकारूिाई प्रसवसिको प्रर्ोग 

थप ज्ञान  ,सिकाइको सिक्षण खोजमुिक तथा वृस्द्ध अवििमा सवस्तािको सिप  प्रर्ोग गने 

वाताविणको िुसनसित गने  

 सिकारूको सिकाइ उपििीप्रसत सिक्षकिाई सजमे्ववाि तथा जवाफदेही बनाई सवद्याथीको 

सिकाइ उपििीिाई सिक्षकको वृसि सवकाििँग आबद्ध गदै पाठ्यक्रमको प्रभावकािी 

कार्ायन्वर्न गरिने वाताविण सिजयना गने  

 थथानीर् पाठ्यक्रमका आिािमा थथानीर् पाठ्यपुस्तक तथा पाठ्यिामग्रीको सवकाि गने  

 थथानीर् पाठ्यिामग्री सवकािको प्रसक्रर्ािाई बढी िहभासगतामूिक बनाई कार्ायन्वर्नमा 

ल्याइनेछ ि र्िको प्रभावका आिािमा सनिन्तिता प्रदान गने । सवकाि गरिएका पाठ्यक्रम 

तथा पाठ्यिामग्रीका बािेमा िम्बस्न्धत सिक्षक तथा ििोकािवािाहरूिाई प्रभावकािी 

ढङ्गिे प्रबोिीकिण गने 

 थथानीर् स्तिको पाठ्यक्रमको परिमाजयन एवम् पाठ्यपुस्तको सवकाि ि प्रकािन तथा 

कार्ायन्वर्नका िासग थथानीर्स्तिमा उपरु्क्त अत्यावश्यक िंिचनागत तथा पेिागत 

िक्षमता असभबृस्द्ध गने 

 सनिन्ति सवद्याथी मूल्याङ्कनिाई सिक्षण सिकाइको असभन्न अङ्गको रुपमा सवकाि गने 



 सिकारुिे सिकेको प्रमासणत भैिकेपसछ पिीक्षा सिइिहनु नपने गिी मूल्याङ्कन प्रणािी 

सवकाि गिी  सवद्याथी मूल्याङ्कनिाई पािदिी  , सिकाइमा कक्षाकोिाको ि वसु्तसनष्ठ

बनाउने आिारित  

 सवद्यािर्मा िञ्चािन हुने अस्न्तम पिीक्षामा एकरुपता ल्याउने ।  

४.१.४ प्रमुख उपिस्ि ि नसतजा 

उपिस्ि 

 पाठ्यक्रम आिारित सिक्षण सिकाइिािा सवद्याथीहरुको ज्ञान,िीप ि व्यवहािमा परिवतयन 

भएको हुने । 

 सनिन्ति ि स्तिीकृत सवद्याथी मूल्याङ्कन पद्धसतमाफय त सवद्याथीहरुको सिकाइस्तिमा िुिाि 

भएको हुने । 

 थथानीर् पाठ्यक्रमका आिािमा पाठ्यपुस्तक ि पाठ्यिामग्री सनमायण तथा कार्ायन्वर्न 

भएको हुने । 

 

प्रमुख नसतजा तथा परिमाणात्मक िक्ष्य 

क्र. 

िं. 
िूचक 

आिािवर्य 

२०८१ 
२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ 
िासष्टर र् पाठ्यक्रमको प्रभावकािी कार्ायन्वर्न भएका 

सवद्यािर्को िंख्या 
२५ 

सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति 

२ 
िमर्मै पाठ्यपुस्तक उपिि गिाउने सवद्यािर्को 

िंख्या 
१० 

१० ५ सनिन्ति सनिन्ति 

३ 
पाठ्यपुस्तक  , सिकाइ तथा सनदेसिका सिक्षक

िंख्या सवद्यािर्को भएका उपिि िामाग्री  
० 

१० ५ ५ ५ 

४ 
कक्षा १ -पाठ्यक्रम थथानीर् िम्म ८ कार्ायन्वर्न 

भएका सवद्यािर् िंख्या 
२५ 

सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति 

५ एसककृत पाठ्यक्रम िागु गने सवद्यािको िंख्या २५ सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति 



६ 
मातृभार्ा वा थथानीर् भार्ामा कक्षा िञ्चािन गने 

सवद्यािर् िंख्या 
० १ २ ३ 

५ 

७ 
सनिन्ति सवद्याथी मूल्याङ्कन पद्धसतिाई अविम्बन 

गने सवद्यािर् िंख्या 
२५ 

सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति 

८ 
सवसिसष्टकिण तासिका अनुिाि स्तिीकृत प्रश्न प्रर्ोग 

गने सवद्यािर् िंख्या 
२५ सनिन्ति सनिन्ति  सनिन्ति 

९ 
सडसजटि सिकाइ िामग्रीको प्रर्ोग गने सवद्यािर् 

िंख्या 
० १० ५ ५ ५ 

१० 
आवसिक पिीक्षामा स्तिीकृत प्रश्नको प्रर्ोग गने 

सवद्यािर् िंख्या 
१० ५ ५ ५ 

सनिन्ति 

११ 
पाठ्यक्रम कार्ायन्वर्न िम्बन्धी तासिम प्राप्त 

सिक्षकको िंख्या 
     

१२ 
जिवारु् परिवतयन तथा उत्थानिीिता िम्बन्धी 

िामग्री प्रर्ोग गने सवद्यािर् िंख्या 
     

 

३.१.५ प्रमुख सक्रर्ाकिाप ि परिमाणात्मक िक्ष्य 

क्र. 

िं. 
प्रमुख सक्रर्ाकिाप इकाइ 

परिमाणात्मक िक्ष्य ( ५वर्य) भौसतक 

िक्ष्य 

(१० वर्य) 

२०

८१ 

२०८

२ 

२०८

३ 

२०८४ २०८

५ 

जम्मा 

१ 

पाठ्यक्रमिे तोकेअनुिािका सिकाइ 

उपिस्िहरुको प्रास्प्तका िासग 

आवश्यकतामा आिारित सिक्षक क्षमता 

सवकाि तासिमको प्रबन्ध गने 

पटक १ १ १ १ १ ५ 

 

२ 

सिक्षक पेिागत िहर्ोगका िासग 

सिक्षक सिकाइ िमूहको गिन, कक्षा 

अविोकन तथा सवज्ञ िमूहको 

परिचािन गने 

सनिन्ति √ √ √ √ √ √ 

 



३ 

िासष्टर र् पाठ्यक्रम प्रारुप अनुिाि 

सवद्याथीको सनर्समत मूल्याङ्कन गिी 

सिकाइमा िुिाि ल्याउन कक्षा कोिामा 

आिारित सवद्याथी मूल्याङ्कन पद्दसत 

अविम्बन गने 

सनिन्ति √ √ √ √ √ √ 

 

४ 

सवद्यािर्मा िहपािी सिकाइ िमूह 

गिन गिी कमजोि सिकाइ क्षमता 

भएका बािबासिकािाई िहर्ोग गने 

व्यवथथा समिाउने 

सनिन्ति √ √ √ √ √ √ 

 

५ 

सिक्षण सिकाइिाई प्रसवसिमैिी तथा 

गुणस्तिीर् ि रु्ग िुहाउँदो बनाउनका 

िासग सिक्षामा सडसजटि िामग्री एवम् 

िुचना तथा िञ्चाि प्रसवसिको प्रर्ोग गने 

पटक १ १ १ १ १ ५ 

 

६ 
आिािभूत सवद्यािर्हरुमा क्रमि 

पुस्तकािर्को थथापना गने 
िंख्या १ १ १ १ १ ५ 

 

७ 

कक्षा १ देस्ख १२ िम्मका िबै 

सवद्याथीहरुका िासग िमर्मै गुणस्तिीर् 

सनिुःल्क पाठ्यपुस्तक सवतिण गने  

सनिन्ति √ √ √ √ √ √ 

 

८ 

सिक्षण सिकाइमा पाठ्यपुस्तकका 

असतरिक्त प्रर्ाप्त िन्दभय िामग्रीको 

प्रर्ोगका िासग प्रते्यक कक्षामा बुक 

कनयिको व्यवथथा गिी त्यिको 

सिक्षणमा प्रर्ोग गने 

िबै सव २९ २९ २९ २९ २९ २९ 

 

९ 

तहगत रुपमा थथानीर् पाठ्यक्रमका 

आिािमा पाठ्यपुस्तक सवकाि गिी 

त्यिको िफि  कार्ायन्वर्न गने 

िंख्या १  १  १ ३ 

 

१० 

सिक्षण सिकाइको माध्यम भार्ाका 

रूपमा मातृभार्ा, थथानीर् भार्ा वा 

बहुभार्ाको प्रर्ोग गने 

आ.अ. √ √ √ √ √ √ 

 



 

११ 

पाठ्यक्रम तथा पाठ्यिामग्रीको 

उपििता ि कार्ायन्वर्नको अवथथा 

बुझ्न एव कार्ायन्वर्नमा देस्खएका 

िमस्याहरुको िमािानका िासग िमर् 

िमर्मा िुपरिवेक्षण तथा अनुगमन गिी 

आवश्यकताका आिािमा पृष्ठपोर्ण 

प्रदान गने 

सनिन्ति √ √ √ √ √ √ 

 

१२ 

पाठ्यक्रमको प्रभावकारिता तथा 

सवद्याथीको सिकाइस्ति जाँच गनयका 

िासग आवश्यकता अनुिाि सवसभन्न 

आवसिक पिीक्षा िञ्चािन गने 

आ अ √ √ √ √ √ √ 

 

१३ 
पाठ्यक्रम परिमाजयनका िासग 

आवश्यक पृष्ठपोर्ण प्रदान गने  
आ अ √ √ √ √ √ √ 

 

 

४.२ सिक्षक व्यवथथापन ि सवकाि 

पाठ्यक्रमिे तोकेका सिकाइ उपिस्िहरु हासिि गिाउनका सनसमि सवद्याथीहरुिाई सिकाइ 

िहजीकिणमा िहर्ोग पुर्र्ाउने महत्वपूणय व्यस्क्तत्विाई सिक्षक भसनन्छ । सिक्षकिे पाठ्यक्रम ि 

सवद्याथीिाई जोडने िेतुको रुपमा काम गरििहेका हुन्छन । सिक्षािे देि सवकािका िासग 

आवश्यक जनिस्क्त उत्पादन गदयछ । सिक्षाको गुणस्ति सिक्षकको गुणस्तििँग िम्बस्न्धत हुन्छ । 

सिक्षकको गुणस्तिको मािा भने सिक्षक तर्ािी, सवकाि ि व्यवथथापनिँग प्रत्यक्ष रूपिे िम्बस्न्धत 

हुन्छ । हाम्रो पूवीर् दियनमा सिक्षकको भूसमका महत्त्वपूणय िहेको पाइन्छ । नेपािमा आिुसनक 

सिक्षा पद्धसतको सवकाि भएिँगै सिक्षक व्यवथथापनका सवसवि पक्षमा सवसभन्न कार्यहरू गरिँदै 

आएको छ ।कुनैपसन देिको िैसक्षक गुणस्तििाई कस्तो बनाउने भने्न कुिा सिक्षकमा सनभयि िहन्छ 

। सिक्षाको गुणस्ति िुिािका िासग सिक्षक व्यवथथापन ि सवकािको महत्वपूणय भूसमका िहेको 



हुन्छ । सिक्षकको सक्रर्ािीितामा सिक्षण सिकाइिे गसत सिने गदयछ । सिक्षक तर्ािी ि सवकाि 

सवसभन्न िमर्मा सवसभन्न सकसिमबाट भएका पाइन्छन् । सिक्षकको तर्ािी, सवकाि ि व्यवथथापन 

िम्बस्न्धत देिको चािोको सवर्र् हो । देिका िासग आवश्यक जनिस्क्त उत्पादनको सजम्मा 

सिक्षाको हो । देििाई कसत ि कस्ता सकसिमका जनिस्क्त आवश्यक हुन्छ ि िो आवश्यकतािाई 

कििी पूसतय गने भन्न सजमे्मवािी सिक्षाको हो । सिक्षाको गुणस्ति व्यवथथापन गने सजमे्मवािी पसन 

सिक्षा के्षिको नै हो । सवद्यािर्को कक्षा कोिाको तहमा र्स्तो सजमे्मवािी सनवायह गने िमूह सिक्षक 

हो । 

सिक्षकको गुणस्तिभन्दा मासथ सिक्षाको गुणस्ति नहुने भएकािे देिको ध्यान सिक्षक तर्ािी, 

सवकाि तथा व्यवथथापनमा केस्न्दीत हुनु पछय  । सिक्षकको सवर्र्वसु्त िम्बन्धी ज्ञान,िीप, दक्षता, 

पेिाप्रसतको िमपयण ि आकर्यक व्यस्क्तत्विे सवद्याथीहरुको सिकाइमा िकािात्मक प्रभाव पािेको 

हुन्छ ।नेपािमा िासष्टर र् सिक्षा पद्धसतको र्ोजना २०२८ पिात सिक्षक सनरु्स्क्तिाई व्यवस्थथत 

गरिएको हो । र्ि र्ोजनामा  सवद्यािर्को तह अनुिाि सिक्षकको र्ोग्यता, तासिम तथा सनरु्स्क्तको 

प्रसक्रर्ा तोसकएको सथर्ो । िासष्टर र् सिक्षा पद्धसतको र्ोजना पूवय सिक्षक सनरु्स्क्तमा केही प्राविान 

तोसकए पसन सवद्यािर् िहर्ोग िसमसतिे सवद्यािर्को आवश्यकता अनुिाि सिक्षक सनरु्क्त गथ्र्र्ो । 

कसतपर् थथानमा र्ोग्यता प्राप्त सिक्षकको अभाव हँुदा थोिै र्ोग्यता भएका व्यस्क्तिाई पसन 

सिक्षकमा सनरु्स्क्त गरिन्थ्यो । सिक्षक सनरु्स्क्त गदाय तोसकएको र्ोग्यता वृस्द्ध गने ि तासिम सिने ितय 

पसन िास्खएको सथर्ो । 

सिक्षक  सवकाि तथा व्यवथथापनका दुई सभन्न दृसष्टकोण पाइन्छ । पसहिो दृसष्टकोण अनुिाि 

सवद्यािर्मा सिक्षण कार्य गनय आवश्यक पने सिक्षकको र्ोग्यता तथा तासिम पूवय सनिारित हुने गछय  



। तोसकएको र्ोग्यता तथा तासिम हासिि गिेको प्रसतर्ोगी मधे्य उतृ्कष्टताका आिािमा आवश्यक 

िङ्ख्या अनुिाि िम्बस्न्धत सनकार्िे सनरु्क्त गदयछ । अको दृसष्टकोण अनुिाि बजािमा उपिि 

सनम्नतम् र्ोग्यता हासिि भएका व्यस्क्तहरूबाट प्रसतस्पिायत्मक प्रसतर्ोसगताबाट उतृ्कष्टताका 

आिािमा छनौट गिी आवश्यकता अनुिाि सिक्षक सवकाि गनयका िासग िेवा प्रवेिपिात कस्िमा 

६ मसहना वा १ वर्यको िघन तासिम उपिि गिाइन्छ । र्ोग्यता ि तासिम सिएका तर्ािी सिक्षक 

सभत्र्याउने सक र्ोग्यता हासिि गिेका सनरु्स्क्त गिेि आवश्यकतानुिाि तासिम सदएि अपेसक्षत 

सिक्षक सवकाि गने भने्न दुई दृसष्टकोण नै बहुप्रचसित दृसष्टकोण हुन् । नेपािमा सिक्षा, नेपाि िासष्टर र् 

सिक्षा आर्ोगको प्रसतवेदन, २०११ मा सिक्षक सिक्षा िम्बन्धमा र्ििी उले्लख गरिएको छ : सिक्षक 

नै सिक्षाको जग हो । गुरुिे जस्तो पढाउँछ त्यसै्त चेिािे सिक्दछ । सिक्षण एउटा किा ि सवज्ञान 

हो । हिेक मासनि र्ोग्य सिक्षक हुन िकै्दन । र्ोग्य सिक्षक जन्मछन्, बनाईँदैनन् भने्न कथन छ । 

कुनै मासनिमा पढाउने गुणको सविेर्ता पाइन्छ । िाथिाथै त्यस्तो सविेर् गुणको सवकाि 

तासिमिािा हँुदै जान्छ । आजभोसि सिक्षकहरूिे व्याविासर्क तासिम सिनै पदयछ भने्न सिद्धान्तिे 

मान्यता पाएको छ । पढाउने व्यविार् सिएको व्यस्क्तहरूमधे्यबाट र्ोग्य उमे्मदवाि छान्न जरुिी छ 

। ति तासिमबाट प्रभाविािी सिक्षकहरू बन्दछन् । 

सिक्षक नै सिक्षाको िफिता ि अिफिताको मुख्य कािण हो । उनिे िाम्रो िैसक्षक वाताविण 

उत्पन्न गिेको छ छैन, त्यि उपि नै सिक्षाको िफिता ि अिफिता सनभयि िहन्छ । सिक्षकिे 

पढाउने व्यविार्मा पािङ्गत हुनु पदयछ । सिक्षक आफैं  आिाि व्यविार्िम्बन्धी सििमा र्ोग्य ि 

त्यस्ता सिि सिकाउनमा दक्ष हुनु पदयछ । सिक्षक व्यस्क्तगत रूपमा िाम्रिी सवकसित हुनु पदयछ ि 

असवसछन्न रूपिे आफूिाई सवकाि गनय जाने्न कार्यसवसिमा दक्ष हुनु पदयछ ।िवायङ्गीण िासष्टर र् सिक्षा 

िसमसतको रिपोटय, २०१८ मा सिक्षक सिक्षा िम्बन्धमा र्ििी उले्लख गरिएको छ ंः तिब भिाको 



िन्तोर्जनक से्कि ि िामासजक स्ति सदएि सिक्षण पेिाको उसचत िम्मान, जिबाट र्ि पेिामा 

र्ोग्य मासनिहरू प्राप्त हुन िकून् । उत्सासहत नवरु्वकहरूिाई सिक्षण व्यविार्मा िगाउन हाम्र 

हाइ सु्किहरूमा सिक्षक वृस्द्ध आन्दोिन चिाउनु पदयछ । भसवष्यमा हाम्रा माध्यसमक 

सवद्यािर्हरूमा सिकाउन उतु्सक हुने िबैिाई बीएड उपासि (सडग्री) को र्ोग्यता असनवार्य गिाउनु 

पदयछ । 

जबिम्म सिक्षकको आवश्यकता बढी मािामा िसहिहन्छ ि िाम्रिी तासिम पाएका सिक्षकहरूको 

आवश्यकता पुिा गनय िसकन्न, तबिम्म तासिम नपाएका स्नातकहरू (ग्रर्ाजुएट) िाई आफू सनरु्क्त 

भएको समसतिे ५ वर्यसभि तासिम सिइिकु्नपने ितयमा काममा िगाउन िसकन्छ । पसहिा तासिम 

प्राप्त सिक्षकहरूको सनसमि बिाबि कार्यिािा अन्ति िेवा तासिम प्रिािको पाठ्यक्रमहरूको 

व्यवथथा गरिनु पदयछ । किेज अफ एजुकेिनमा प्रसिक्षाथीहरूिाई बीएडको सडग्री प्राप्त गिेपसछ 

सिक्षा िेवामा सिइने सनसितता सदइनुपदयछ । सतनीहरूको सनरु्स्क्तको बन्दोबस्त पसहिे नै गरिनु 

पदयछ जिबाट सनरुत्साहपूणय सढिाइ नहोि् ि सतनीहरू अरू व्यविार्मा तासनने ििावना पसन 

नहोि् । किेज अफ एजुकेिन पाठ्यक्रमको सवस्तािै सवस्तािै नवीनीकिण गरिनु पदयछ जििे सक 

मैथोडोिोजी (सिक्षण सवसि) मा सदइएको ध्यानिाई कम नगरिकन सवर्र्मा पसन ज्यादै जोड सदन 

िसकर्ोि् ।िासष्टर र् सिक्षा पद्धसतको र्ोजना २०२८  मा सिक्षक सिक्षा िम्बन्धमा र्ििी उले्लख 

गरिएको छ : 

तासिम प्राप्त सिक्षकको िङ्ख्या बढाउने : 

क) िबै सवद्यािर्हरूमा तासिम प्राप्त सिक्षक िाख्न क्रमिः असनवार्य गरिने छ ि नर्ाँ र्ोजना िागू 

भएका सजल्लाहरूमा र्ो सनर्म िागू गरिेने छ । 



ख) तत्कािै िेिै िङ्ख्यामा सिक्षकहरू तर्ाि गनय एिएििी वा िो ििह पाि भएका, आइ वा िो 

ििह पाि भएका तथा बीए वा िो ििह भएका व्यस्क्तहरूिाई एक एक वर्यको तासिम सदई 

क्रमिः प्राथसमक सिक्षक, सनम्न माध्यसमक सिक्षक ि माध्यसमक सिक्षकका िासग तर्ाि गरिने छ । 

ग) हाि काम गरििहेका अनुभवी सिक्षकहरूको पसन नू्यनतम् र्ोग्यता पुग्छ भने िेवाकािीन 

तासिमको माध्यमबाट तासिम सदइनेछ । 

घ) प्रते्यक सिक्षकिाई िािीरिक अभ्याि ि िािीरिक सिक्षाको तासिम असनवार्य हुनेछ । 

तासिमको स्ति बढाउने व्यवथथा : 

क) सिक्षक सिक्षणको पाठ्यक्रम वतयमान आवश्यकता िुहाउँदो सनिायिण गनय व्यवथथा गरिने छ । 

ख) प्रते्यक सवर्र्मा नेपािको वास्तसवक परिस्थथसत ि आवश्यकता िुहाउँदा पाठ्य पुस्तकहरू 

तर्ाि गिाउने व्यवथथा हुनेछ । 

ग) सिक्षण तरिकाको िाथिाथै सवर्र् सिक्षणमा पसन पर्ायप्त जोड सदनु जरुिी भएकािे सिक्षक 

तासिम महासवद्यािर्मा सवसभन्न सवर्र्मा उपरु्क्त फेकल्टीहरूको सवकाि हुनु पदयछ । 

घ) सिक्षक सिक्षण तरिकामा अनुिन्धानिाई प्रोत्साहन सदनु आवश्यक छ ि सिक्षािास्त्रिाई 

नेपािको परिस्थथसतिँग समल्ने गिी सवकाि गनय प्रर्ाि हुनु पदयछ । 

ङ) सिक्षक सिक्षण सवसिको तासिम सिन आउनेहरूको नू्यनतम् र्ोग्यता बढाउनु जरुिी छ । तिथय 

दुगयम के्षिमा बाहेक अन्यि प्राथसमक सिक्षक हुन एिएििी वा िो ििह सनम्न माध्यसमक सिक्षक 



तासिम सिन आइए वा िो ििह ि माध्यसमक सिक्षक तासिम पाउन बीए वा िो ििह भएमा उसचत 

हुनेछ । 

च) सिक्षकहरूिाई नर्ाँ तरिकािे जाँच गने सवर्र्मा तासिम सिनु असनवार्य हुने छ ।  

िेवाकािीन सविेर् तासिम : सवज्ञान, गसणत आसद िबै सवर्र्मा सिक्षकहरूिाई सविेर् तासिम सदनु 

पदयछ । देिभरि सिक्षकहरूिाई र्स्ता तासिम क्रमिः उपिि गिाउने व्यवथथा गरिने छ । 

तासिमपसछ काममा खटाउने व्यवथथा : 

क) तासिम प्राप्त सिक्षकहरूिाई सिक्षा मन्त्रािर्िे िम्बस्न्धत सवद्यािर्मा खटाउने छ । िम्बस्न्धत 

सवद्यािर्िे उक्त सिक्षकिाई सिन असनवार्य हुनेछ । 

ख) सिक्षकहरूिे तासिम पाए बमोसजम सिक तरिकािे सिकाउने गिेका छन् वा छैनन् सिक्षा 

सनिीक्षकिे मूल्याङ्कन गिी सिक्षा मन्त्रािर् तथा सिक्षक तासिम केन्द्रमा प्रसतवेदन पिाउने छन् । 

ग) तासिम प्राप्त गिेको सनसित अवसिपसछ सिक्षकहरूिे पुनः िेवाकािीन तासिमको व्यवथथा हुनु 

पदयछ । 

िासष्टर र् सिक्षा आर्ोग २०४९ मा सिक्षक सिक्षा िम्बन्धमा र्ििी उले्लख गरिएको छ : 

सवद्यािर् तहको सिक्षण पेिामा प्रवेि गनय सिक्षक प्रसिक्षण असनवार्य गने, हाि सिक्षण पेिामा 

प्रवेि गरििकेका ति तासिम नपाएका सिक्षकहरूिाई असनवार्य रूपिे तासिम सदने व्यवथथा 

समिाउने, तासिम प्राप्त सिक्षकहरूिाई सदने तिब तथा अन्य िुसविाहरू तासिमको तह अनुिाि 



बढाउँदै िैजाने, पूवयप्राथसमक प्रसिक्षण अन्तगयत प्रवेसिका उिीणय गने व्यस्क्तिाई १० मसहने 

प्रसिक्षण ि प्रसिक्षण प्राप्त गिी अध्यापनमा िंिग्न सिक्षकिाई प्रते्यक ५ वर्यमा छोटो अवसिको 

(कस्िमा ६ हप्ता) को िेवाकािीन प्रसिक्षण सदने व्यवथथा गने, प्रमाणपि तहमा प्राथसमक सिक्षामा 

सवसिष्टीकिण गिाउने गिी दुईवरे् उपासिमूिक कार्यक्रमको िञ्चािन गनुय पने, प्राथसमक सिक्षामा 

सवसिष्टीकिण गिी प्रवीणता प्रमाणपि उिीणय गिेकािाई प्राथसमक सिक्षामा नै सवसिष्टीकिण गने 

गिी सतन वरे् बीएडको कार्यक्रम िञ्चािन गनुय पने, अरु िङ्कार्बाट प्रमाणपि तह उिीणय 

गिेकािाई १० मसहने तासिम सदई ६, ७, ८ कक्षाका िासग तासिम प्राप्त सिक्षकको प्रमाणपि सदने, 

माध्यसमक सिक्षाका सवसभन्न सवर्र्मा सवसिष्टीकिण गिाउने गिी एक वरे् बीएड कार्यक्रमिाई 

व्यापक रूपमा िञ्चािन गने, माध्यसमक सिक्षाका सवसभन्न सवर्र्मा सवसिष्टीकिण गिी बीएड 

उपासिप्राप्त व्यस्क्तिाई दुई वरे् एमएड कार्यक्रममा िहभागी बनाउने ि उच्च माध्यसमक स्तिमा 

अध्यापन गिाइने कुनै एक सवर्र्मा सवसिष्टीकिण गनय िगाउने, अन्य सवर्र्मा स्नातकोिि 

गनेहरूका िासग ५ मसहने प्रसिक्षण कार्यक्रम िञ्चािन गने, सवर्श् सवद्यािर्को प्राध्यापन िेवामा 

प्रवेि गने ि गनय चाहनेका िासग सवर्र्गत सिक्षण सवसि, िैसक्षक प्रसवसि, पाठ्यक्रम सनमायण तथा 

मूल्याङ्कन, अनुिन्धान सवसि, मूल्याङ्कन सवसि, िैसक्षक इसतहािका िाथै सिक्षाका िामासजक तथा 

दाियसनक पक्षहरूको िम्बन्धमा परिचर्ात्मक जानकािी सदने उदे्दश्यिे छोटो अवसिको प्रसिक्षण 

सदने ।नेपािमा सिक्षा, नेपाि िासष्टर र् सिक्षा आर्ोगको सवविण, २०११  को प्रसतवेदनिे सिक्षक 

व्यवथथापनका िासग स्पष्ट दृसष्टकोण प्रसु्तत गिेको सथर्ो । र्िमा सिक्षण किा ि पढाउने गुणको 

सवकाि तासिमबाट हुने, सिक्षक हुन व्याविासर्क तासिम सिनै पने, सिक्षक पढाउने किामा 

पािङ्गत हुनै पने, सिक्षक सिकाउन दक्ष हुनै पने, पढाउने व्यविार् सिएका मधे्य र्ोग्य उमे्मदवाि 

छानी तासिम सदनु पने, सिक्षकिे आफूिाई आफँै सवकाि गनुय पने कुिा उले्लख गिेको छ । 



प्रसतवेदनको आिर् र्ोग्यता प्राप्त व्यस्क्तहरू मधे्यबाट सिक्षक छनौट गिी सतनीहरूिाई 

तासिमबाट प्रभाविािी सिक्षक बनाउनु पछय  भने्न िहेको छ । सवद्याथीको सिकाइ उपिस्ि बढ्नु वा 

घट्नुको मुख्य सजमे्मवाि व्यस्क्त सिक्षक नै भएको, िैसक्षक वाताविण िाम्रो वा निाम्रो बनाउने 

सजमे्मवािी पसन सिक्षकको भएको दृसष्टकोण उले्लख गदै सिक्षक तर्ािी, छनौट ि सवकािमा स्पष्ट 

दृसष्टकोण देखाएको छ । 

िवायङ्गीण िासष्टर र् सिक्षा िसमसतको रिपोटय, २०१८ िे कुनै सवर्र्मा स्नातकहरूिाई सनरु्क्त भएको 

समसतिे ५ वर्यसभि तासिम सिने ितयमा काममा िगाउने, किेज अफ एजुकेिनिे सिक्षण सवसि 

(मैथोडोिोजी) मा ध्यानिाई कम नगरिकन सवर्र्मा जोड सदने उले्लख गिी सिक्षक हुनाका िासग 

सवर्र्वसु्तको ज्ञानिाई उच्च प्राथसमकतामा िाखेको छ । 

िासष्टर र् सिक्षा पद्धसतको र्ोजना २०२८ िे सिक्षक हुनाका िासग िम्बस्न्धत तहको नू्यनतम् र्ोग्यता 

तोके्न, िेवाकािीन तासिमको व्यवथथा गनेंे, गसणत, सवज्ञान िगार्तका िबै सवर्र्मा 

सिक्षकहरूिाई सविेर् तासिम सदने, िािीरिक अभ्याि ि िािीरिक सिक्षाको तासिमिाई असनवार्य 

गने, व्याविासर्क सवर्र्मा सडग्री वा सडप्लोमा प्राप्त गने व्यस्क्तहरूिाई सिक्षण तरिकाको तासिम 

सदई व्याविासर्क सिक्षक बनाउने, र्ोग्य व्यस्क्तहरूिाई सिक्षकमा नै बस्न िाजी गिाउने जस्ता 

प्राविान उले्लख गिेको ि सिक्षकका िासग सविेर् तासिम सदने, िािीरिक अभ्याि ि तासिम 

असनवार्य गने ि व्याविासर्क सिक्षकिाई तासिम सदने आवश्यकता महिुि गिेको पाइन्छ । 

सिक्षक िेवा सनर्माविी २०५७ िे सिक्षा िास्त्रमा प्रवीणता, स्नातक ि स्नातकोिि गिेकािाई 

तासिम सिएको मासनने, सिक्षा िास्त्रबाहेक अन्य िङ्कार् वा अध्यर्न िंथथानमा अध्यर्न गिेकािाई 

िम्बस्न्धत र्ोग्यता हासिि गिेपसछ १० मसहने तासिम सिनै पने व्यवथथा गिेको छ । र्िबाट सिक्षा 



िास्त्रका उत्पादनिाई तासिम ि र्ोग्यता दुवै मान्दा गुणस्तिमा िम्झौता हुन िके्न ि सवर्र्वसु्तमा 

दक्ष सिक्षकको पूसतय हुन कसिन देस्खन्छ । २०६८ िाि िाउन १ देस्ख  प्राथसमक तहको सिक्षकका 

िासग प्रवीणता प्रमाण पि वा िो ििहको हुने गिी नू्यनतम् र्ोग्यता वृस्द्ध गरिएको छ । र्िबाट 

एिएििीका तुिनामा बढी र्ोग्यता भएका व्यस्क्त प्राथसमक तहको सिक्षकका िासग आवश्यक हुने 

महिुि गिेको पाइन्छ । 

सवद्यािर् के्षि िुिाि र्ोजना २०६६–२०७२ िे तोसकएको र्ोग्यता ि तासिम पुिा नभएका व्यस्क्तिाई 

सिक्षक हुन र्ोग्य नमाने्न, प्राथसमक तहमा सिक्षक उच्च माध्यसमक सिक्षा वा प्रवीणता प्रमाण पि 

तह उिीणय ि तासिम प्राप्त हुनु पने, एिएििी उिीणय भई सिक्षक हुनेिे ५ वर्यसभि तोसकएको 

नू्यनतम् र्ोग्यता पुिा गनुय पने, माध्यसमक तहको सिक्षक हुनाका िासग सिक्षक तर्ािी कोिय सिएको 

ि एमएड वा िो ििहको र्ोग्यता हुनु पने प्राविानिे हाि भईिहेको सिक्षक र्ोग्यता नू्यन भएको ि 

सिक्षण सिकाइका िासग हािको र्ोग्यतािे सवर्र्वसु्त अपुग भएको महिुि गिेको पाइन्छ । र्ि 

र्ोजनािे एक वर्यको सिक्षक तर्ािी कोियको प्राविान िाखेि िबै तहका सिक्षकहरू ि 

प्रिानाध्यापकका िासग सिक्षक तर्ािी कोिय असनवार्य गिेको छ । िाथिाथै बीएड ि एमएडको 

प्राविान उले्लख गिेि र्स्ता उपासि हासिि भएकािे पसन १ वर्यको सिक्षक तर्ािी कोिय सिनु पने 

प्राविान िमेत उले्लख गिेि हािका बीएड तथा एमएड उपासि हासिि गिेका व्यस्क्तिाई सिक्षा 

िास्त्रको अध्यर्नबाट माि र्ोग्यता ि तासिमको उपासि समल्न निके्न िङे्कत गिेको छ । ति 

प्रासज्ञक र्ोग्यता ि सिक्षक तर्ािी कोियिाई नू्यनतम् र्ोग्यता माने्न सक प्रासज्ञक र्ोग्यता हासिि 

भएका मधे्य सिक्षक छनौट गिेि सिक्षक तर्ािी कोिय उपिि गिाउने सवर्र्मा र्ोजना आफैमा 

अन्यौिमा छ । र्ोग्य सिक्षक सभत्र्याउन तोसकएको नम््रि अनुिािका सिक्षक भनाय गने सक सिक्षक 

भनाय गिेि देिको आवश्यकता अनुिािको तासिम सदई सिक्षक तर्ाि गने भने्न सवर्र्मा सवगतका 

आर्ोग तथा र्ोजनामा अविािणा स्पष्ट गरिएको छैन । हािको प्राविानबाट सिक्षक छनौट गदाय 

देििे अपेक्षा गिे अनुिािका सवद्याथी उत्पादन हुन निकेको ि अपेसक्षत उत्पादन गने मुख्य तत्त्व 

सिक्षक भएकािे सिक्षक सवकाि ि व्यवथथापन मा िुिाि गनुय पने महिुि भएको छ । सव. िं . 

२०४९ िािमा पसहिो पटक ३८ वटा माध्यसमक सवद्यािर्िे कक्षा ११ ि १२ िञ्चािनका िासग 

अथथार्ी िम्बन्धन प्राप्त गिेका सथए । 

िासवकको उच्च माध्यसमक सवद्यािर् तहमा २० हजाि भन्दा बढी सिक्षकहरू अध्यापनित छन् । 

जि मधे्य २ हजाि सिक्षक दिबन्दी, ४ हजाि सिक्षण अनुदानमा  ि बाँकी हजािौ ंसिक्षक अझै पसन 

आंसिक सिक्षकको रूपमा कार्यित छन् । कक्षा ११ ि १२ मा थप ७८०५ सिक्षक दिबन्दी अपुग 

िहेको छ  (सिक्षक दिबन्दी पुनसवयतिण िुझाव कार्यदि २०७५ , पेज नं ३८ ) । पेिागत सवकाििे 



सिक्षकहरूमा आफ्नो सवर्र्वसु्तप्रसत िकािात्मक दृसष्टकोणको सवकाि गरिसदन्छ । जििे गदाय 

सिक्षकहरू सिक्षण सिकाइका नर्ाँ नर्ाँ सवसि प्रसवसिहरू सिक्नका िासग पे्ररित हुने गदयछन् । 

सिक्षणमािासग र्ोजना बनाउने ि सवर्र्वसु्तिाई उतृ्कष्ट ढङ्गिे िङ्गिन गने िीपको सवकािमा पसन 

पेिागत सवकाि कार्यक्रम उपर्ोगी हुन्छ (Queens education) आफ्नो सिक्षािाई सनिन्तिता 

सदन चाहने, आफूिाई पिेका िमस्याहरू िहकमीिँग छिफि गने, िहर्ोगी कार्यहरूको 

पसहचान गिी िागु गने, सनिन्ति खोज अनुिन्धानमा जुट्ने, आफ्ना अनुभवहरूिाई 

िावयजसनकीकिण गने आसद कार्य पेिागत सवकािबाट माि ििव हुने गदयछन् । र्स्ता कार्यहरूिे 

सिक्षण सिकाइप्रसत सिक्षकको सवज्ञता बढ्ने तथा िैसक्षक उपिस्ि स्तिमा िमेत वृस्द्ध हुने गदयछ । 

र्ििी आफ्नो माि होइन, िहकमी िम्बन्धमा िुिाि गिी उनीहरूको िमेत क्षमता सवस्तािका 

िासग पेिागत सवकाि कार्यव्रmम उपर्ोगी हुने देस्खन्छ । पेिागत सवकाििे सिक्षकहरूको 

व्यवहािमा िकािात्मक परिवतयन ल्याउने गदयछ ।  

। नेपािको िन्दभयमा सिक्षामा सवसनर्ोजन भएको बजेटको करिव ८६ प्रसतित बजेट सिक्षकको 

तिब भिामा खचय हुनुिे पसन गुणस्तिीर् सिक्षाका िासग सिक्षकको महत्विाई प्रमासणत गदयछ । 

सिक्षा ऐन तथा सनर्माविीिे प्राथसमक तहमा सवद्याथी िँख्याको आिािमा ि सनम्न माध्यसमक तथा 

माध्यसमक तहमा  सवर्र्गत रुपमा  सिक्षक दिबन्दीको व्यवथथापन हुनुपने व्यवथथा गिेको छ । 

त्यसै्त सवद्यामान मापदण्ड अनुिाि सिक्षक सवद्याथी अनुपात तिाइ ि उपत्यकामा १:५०, पहाडमा 

१:४५ ि सहमािमा १: ४० कार्म गरिएको छ । सिक्षा ऐन तथा सनर्माविीिे आिािभूत तहमा 

कस्िमा ७ दिवन्दी ि माध्यसमक तहमा १२ दिबन्दी हुनुपने व्यवथथा गिेको छ ।  

वतयमान परिवेिमा सिक्षक बन्नका िासग तर्ाि पाने कार्य सवद्यािर् तथा सवर्श्सवद्यािर्हरुिे 

गरििहेका छन भने सिक्षक बन्नका िासग चासहने अध्यापन अनुमसत पिको पिीक्षा िञ्चािन ि 

अनुमसत पि प्रदान गने, रिक्त दिबन्दीमा सिक्षक पदपूसतयका िासग पिीक्षा िञ्चािन गने, 

सनरु्स्क्तका िासग सिफारिि गने, बढुवा गने जस्ता कार्यहरु सिक्षक िेवा आर्ोगिे गदै आएको छ 

। त्यसै्त आर्ोगबाट सिफारिि भएका सिक्षकहरुिाई सनरु्स्क्त गने कार्य सिक्षा सवकाि तथा 

िमन्वर् इकाइ ि पदथथापन गने कार्य थथानीर् तहिे गदै आएका छन् । र्िैगिी अथथार्ी किाि ि 

सनजी स्रोतका सिक्षकहरुको सनरु्स्क्त गने, सिक्षकको कार्यिम्पादन मूल्याङ्कन भने जस्ता कार्य पसन 

थथानीर् तहहरुिे गदै आएका छन् । सिक्षकको पेिागत सवकािका िासग नीसत सनमायण गने, कानून 

बनाउने कार्य सिक्षा सवज्ञान तथा प्रसवसि मन्त्रािर्िे, तासिमका प्याकेज बनाउने, प्रसिक्षक तर्ाि 



पाने जस्ता कार्य सिक्षा तथा मानव स्रोत सवकाि केन्द्रिे ि क्षमता सवकाि िम्बन्धी कार्यक्रमहरु 

प्रदेिमा थथापना भएका तासिम केन्द्रहरुिे गदै आएका छन् । 

र्ि खण्डमा सिमकोट गाउँपासिकाको सिक्षक व्यवथथापन ि  सवकािको वतयमान अवथथाको 

िमीक्षाका आिािमा चुनौती ि अवििहरूको पसहचान गिी आगामी दि बर्यका िासग 

दक्ष,पेिाप्रसत प्रसतबद्ध ि गुणस्तिीर् सिक्षक व्यवथथापन गिी ती सिक्षकहरुको पेिागत सवकािका 

उदे्दश्य, िणनीसत, नसतजा ि प्रमुख सक्रर्ाकिापहरू तथा िक्ष्य उले्लख गरिएको छ ।   

४.२.१ वतयमान अवथथा 

सिक्षकहरू सिक्षा प्रणािीको केन्द्र हुन्। सवद्यािर्मा दक्ष सिक्षकहरू हुनुिे दक्ष सवद्याथीहरू तर्ाि 

गनय िहर्ोग गछय , ि पे्रिणादार्ी, जानकाि, र्ोग्य ि तासिम प्राप्त सिक्षक सवद्याथीहरूको 

उपिस्िमा प्रभाव पाने सवद्यािर्िम्बन्धी िबैभन्दा महत्त्वपूणय कािक भएको देस्खएको छ। त्यिैिे 

र्ो खण्डमा प्रादेसिक ि िासष्टर र् स्तिमा सिङ्ग ि सवद्यािर्का प्रकािहरूका आिािमा सिक्षक 

िम्बन्धी जानकािी िमेसटएको छ। िामुदासर्क सवद्यािर्हरूमा सिक्षकहरू मुख्य रूपमा तीन 

प्रकािका िोजगािीमा पछय न्: 

पसहिो, िंघीर् ििकाििे सनरु्क्त गिेका सिक्षकहरू, जििाई थथार्ी, अथथार्ी ि िाहत सिक्षकको 

रूपमा वगीकृत गरिन्छ। 

दोस्रो, िंघ, प्रदेि वा थथानीर् तह ििकाििे प्रदान गिेको अनुदानका आिािमा थथानीर् रूपमा 

सनरु्क्त गरिएका सिक्षकहरू। 

तेस्रो, सनजी स्रोतबाट सवि पोसर्त सिक्षकहरू, जििाई सवद्यािर्हरूिे तिब सदन्छन्। 

िंथथागत सवद्यािर्हरूको िन्दभयमा, िबै सिक्षकहरू सनजी रूपमा सनरु्क्त गरिएका हुन्छन्।  

सिक्षा िथा मानव स्रोि सवकाि केन्द्रको फ्ल्ल्याि ररपोट २०२४ अनुिाि कणायसि प्रदेिमा १-५ 

मा थथासर् सिक्षक ५२९६ जना अथथासर् सिक्षक ६९८ जना  िाहत सिक्षक २१९६ जना िहेका छन , 

६-८ मा थथासर् सिक्षक ९१० जना अथथासर् १२० जना ि िाहत सिक्षक ८३८ जना िहेका छन जस्मा 

आिािभूत तह १-५ मा मसहिा सिक्षक २७२० ि पुरुर् सिक्षक ५४२० जना   िहेका छन भने 

आिािभूत तह ६ – ८ मा मसहिा सिक्षक ३४७ जना ि पुरुर् सिक्षका १५२१ जना िहेका छन िाथै 

आिािभूत तम १ – ८ मा मसहिा सिक्षक ३११७ जना ि पुरुर् सिक्षक ६९४१ जना िहेका छन । 

सनसज स्रोतबाट सनरु्क्त सिक्षक तह १-५ मा ४१ मसहिा ि २०२ पुरुर् गरि जम्मा  जम्मा २४३ जना 

सिक्षक िहेका छन भने तह ६-८ मा १८२ मसहिा ि ५०७ पुरुर् गरि ६८९ जना सिक्षक िहेका छन 

भने तह १-८ मा मसहिा २२३ जना ि पुरुर्  ७०९ गरि ९३२ जना सिक्षक कार्यित छन र्िै गरि 

सिक्षण िाहर्ता अनुदान िाथै स्वर्म िेवक सिक्षक िंसघर् अनुदान बाट  ३३ मसहिा ि ११८ पुरुर् 



गरि १५१ जना सिक्षक ि  प्रदेि अनुदानबाट ८ मसहिा ४० पुरुर् गरि ४८ जना , थथसनर् तहबाट 

७७ मसहिा ि २८८ पुरुर् गरि ३६५ जना सिक्षक कार्यित छन भने स्वरं्म िेवक सिक्षकको रुपमा 

७ मसहिा तथा १७ पुरुर् गरि जम्मा २६ जना सिक्षक कार्यित छन । माध्यासमक तह ९-१० मा  

थथार् ५९८ जना अथथासर् ८९ ि िाहत ५४७ गरि सिक्षक कार्यित  जस्मा  नेपाि ििकाि िािा 

स्वीकृत मसहिा सिक्षक १५० जना छन भने माध्यासमक तह ११ -१२ मा अथथासर् १९८ जना िाहत 

३८८ जना सिक्षक कार्यित छन जस्मा ६९ जना मसहिा  सिक्षक छन, माध्यासमक तह ९-१२ मा 

थथासर् ५९८ जना अथथासर् २८७ जना  ि िाहत ९३५ जना कार्यित िहेका छन मसहिा सिक्षक २१९ 

जना कार्यित छन । सनसज स्रोतबाट सनरु्क्त सिक्षक तह ९-१० मा ४१ मसहिा २०२ पुरुर् तह ११-१२ 

मा ९ मसहिा ि ४८ पुरुर् , तह ९-१२ मा ५० मसहिा ि २५० पुरुर् सिक्षक कार्यित िहेका छन 

र्िैगरि िंसघर् अनुदानबाट ३५ मसहिा ि १९२ पुरुर्, प्रदेि अनुदानबाट १ मसहिा ि ३२ पुरुर् , 

थथासनर् तह ३९ मसहिा ि १३५ पुरुर् तथा स्वरं्म िेवक सिक्षकका रुपमा २ मसहिा ि १० पुरुर् 

सिक्षक कार्यित िहेका छन भने  र्ि सिमकोट गाउँपासिकामा हाि िबै सकसिमका सिक्षकहरुको 

जम्मा िंख्यािाई हेदाय प्रािस्िक बािसवकाि केन्द्रमा १९ जना िहर्ोगी कार्यकतायहरुको दिबन्दी 

िहेको छ भने प्राथसमक तहमा ६२ जना थथार्ी, ३ जना अथथार्ी, २४ जना िाहत ि ६ जना सनजी 

स्रोत गिी जम्मा ९५ जना, सनम्नमाध्यसमक तहमा ९ जना थथार्ी, १ जना अथथार्ी, १३ जना िाहत, ४ 

जना सिक्षण अनुदान, १२ जना गाउँपासिका अनुदान ि सनजी १ जना गिी जम्मा ४० जना, 

माध्यसमक तह (९-१०) मा थथार्ी १५ जना, १ जना अथथार्ी, ५ जना िाहत, ६ जना सिक्षण अनुदान 

ि ४ जना गाउँपासिका अनुदान गिी जम्मा ३१ जना ि  माध्यसमक तह (११-१२) मा अथथार्ी ४ जना 

ि अनुदान कोटा ४ जना गिी जम्मा ८ जना गिी कुि १७४ जनाको दिबन्दी िहेको छ। र्िैगिी 

सवर्र्गत दिबन्दीको सहिाबिे सनम्नमाध्यसमक तहमा नेपािी सवर्र्का सिक्षक ६ जना, अंगे्रजी 

सवर्र्का सिक्षक १० जना, गसणत सवर्र्का सिक्षक ९ जना, सवज्ञान सवर्र्का सिक्षक ११ जना ि 

िामासजक सवर्र्का सिक्षक ४ जना, छन् भने माध्यसमक तह (कक्षा ९-१०) मा नेपािी सवर्र्का 

सिक्षक ५ जना, अंगे्रजी सवर्र्का सिक्षक ६ जना, गसणत सवर्र्का सिक्षक ६ जना, सवज्ञान सवर्र्का 

सिक्षक ४ जना ि िामासजक सवर्र्का सिक्षक ५ जना, छन् । र्िैगिी माध्यसमक तह (कक्षा ११ ि 

१२) मा नेपािी सवर्र्का सिक्षक ३ जना, अंगे्रजी सवर्र्का सिक्षक २ जना, गसणत सवर्र्का सिक्षक 

१ जना ि िामासजक सवर्र्का सिक्षक १ जना कार्यित िहेका छन् । र्ि पासिकाको सिक्षक 

सवद्याथी अनुपात बािसवकाि केन्द्रमा १०:१, प्राथसमक तहमा १४:१, सनम्नमाध्यसमक तहमा २३: १ ि 

माध्यसमक तह (९-१०) मा १८:१, माध्यसमक तह (११-१२) मा ६९:१ ि माध्यसमक तह (९-१२) मा 

२९:१ िहेको छ । जम्मा सिक्षक सवद्याथी अनुपात १९:१ िहेको छ । जुन प्रदेिस्तिमा २८.० िासष्टर र् 



रुपमा २४ िहेको छ । र्ि तथ्याङ्किाई सनम्नमाध्यसमक तथा माध्यसमक तहमा सवर्र्गत 

सिक्षकहरुको कमी िहेको देस्खन्छ । र्ि पासिकािे माध्यसमक तहका ४ सनम्नमाध्यसमक तहका १२ 

जना ि बािसवकाि केन्द्रमा ४ जना गिी जम्मा २० जना पासिका अनुदान सिक्षकहरुको व्यवथथा 

गिी सिक्षकको अभाविाई िम्बोिन गने प्रर्ाि गिेको छ । 

 

पासिकािे सिक्षक तर्ािी ि सनरु्स्क्त तथा सिक्षण पेिाप्रसत आकर्यण, सिक्षकको व्यवथथापन ि 

सवकाि गनयका िासग सिक्षक सनरु्स्क्त िम्बन्धी मापदण्ड तथा कार्यसवसि सनमायण, पासिका 

अनुदानका सिक्षकहरुिाई नेपाि ििकाििे तोकेबमोसजमको नू्यनतम तिव से्कि, चाडपवय खचय ि 

पोिाक भिाको व्यवथथा, सिक्षकको दिबन्दी समिान तथा िरुवा िम्बन्धी कार्यसवसि सनमायण जस्ता 

कार्यहरु गिेको छ । सवद्यािर्मा कार्यित सिक्षकहरुको सनिन्ति पेिागत सवकाि ि क्षमता 

सवकािका िासग छोटा अवसिका तासिमहरु िञ्चािन हुदै आएका छन् । र्िैगिी पासिका स्तिीर् 

सवज्ञ िमूह गिन गिी सिक्षकका सिक्षण सिकाइिँग िम्बस्न्धत िमस्या िमािानका िासग 

आवश्यक िहर्ोग गने, मासिक प्रिानाध्यापक बैिकमा सिक्षकका पेिागत सवकाि िम्बन्धी 

छिफि तथा अनुभवहरु आदाप्रदान गने तथा पासिकास्तिीर् सिक्षा िमूहमा सिक्षकका पेिागत 

सवकाि िम्बन्धी छिफि तथा अनुभवहरु आदाप्रदान गने कार्य हुदै आएको छ । िाथै 

सिक्षकहरुको पेिागत सवकािका िासग सवद्यािर्मा प्रिानाध्यापकद्धािा कक्षा अविोकन , नमूना 

पाि प्रदियन तथा आवश्यक िहर्ोग हुदै आएको छ । र्ि गाउँपासिकािे प्रिानाध्यापक बैिक 

माफय त पसन सिक्षकहरुको क्षमता सवकािका िासग आवश्यक छिफि गने,  बेिाबेिा पाठ्यक्रम 

असभमूखीकिण तथा एकीकृत िैसक्षक िूचना व्यवथथापन प्रणािी अद्यावसिक गने जस्ता 

सवर्र्हरुमा छोटा तासिमहरु पसन प्रदान गदै आएको छ । र्िैगिी कणायिी प्रदेि ििकाि मानव 

िंिािन सवकाि केन्द्रिे िञ्चािन गने सिक्षक पेिागत सवकाि तासिममा पसन र्ि पासिकािे 

सिक्षकहरुिाई पिाउने गिेको छ । र्ती हुदाँ दँुदै पसन हािको िन्दभयमा सिक्षक कमयचािीहरुिाई 

पाठ्यक्रम प्रवोिीकिण ,िूचना प्रसवसि, िेखा व्यवथथापन , िावयजसनक खरिद ि सजन्सी व्यवथथापन 

िगार्तका सिक्षकको क्षमता तथा पेिागत सवकाि िम्बस्न्ध सवर्र्हरुमा थप क्षमता सवकाि 

तासिमको आवश्यकता महिुि गरिएको छ। 

चुनौती ि अवििहरुः  

सिक्षकिाई सिक्षण सिकाइको महत्वपूणय खम्बाको रुपमा मासनएतापसन हाम्रा सवद्यािर्मा सिक्षक 

दिबन्दीको अभाब िहको हँुदा आवश्यकता तथा सवर्र् अनुिाि सिक्षक दिबन्दीको व्यवथथापन 



गनुय, वतयमान सिक्षकहरूको सवर्र्वसु्त दक्षता कमजोि छ, सिक्षा िास्त्रबाट उत्पासदत जनिस्क्तको 

सवर्र्वसु्तको दक्षता अझै कमजोि छ, सिक्षा िास्त्रको अभ्याि सिक्षण नाम मािको भएको छ, 

बजािमा गुणस्तिीर् सिक्षकका िासग उमे्मदवािका िासग दक्ष व्यस्क्तको अभाव छ, सिक्षक भएका 

ि हुन चाहनेमा िकािात्मक भावनाको अभाव छ, सिक्षण पेिािाई िबै भन्दा छोसडएको पेिा 

मासनएको छ, देिका सवसभन्न थथानमा खुिेका सिक्षा िास्त्रका स्नातकमा सवर्र्वसु्त ि सिपको 

अभाव छ, सिक्षण पेिाको मर्ायदा कार्म गिाउन कसिन भएको छ, सवर्श् सवद्यािर्का अब्बि 

सवद्याथीिाई सिक्षकमा आकर्यण गनय निसकएको अवथथा छ, सवद्याथीको सिकाइ उपिस्िप्रसत 

सजमे्मवािी बोि गने सिक्षकको अभाव छ, सिक्षण पेिामा िमसपयत सिक्षकको अभाव छ, सिक्षकको 

पिन पािनभन्दा अन्य के्षिमा चािो बढेको छ, अध्यापन अनुमसतपिको व्यवथथापन कमजोि छ, 

सवर्र्गत अध्यापन अनुमसत पिको व्यवथथा छैन, अध्यापन अनुमसत पि प्राप्त व्यस्क्तको ज्ञान, सिप 

ि प्रवृसिमा नू्यनता छ, सिक्षक तर्ािी ि सवकािमा हािको पद्धसतिे एक्काईिौ ंिताब्दी ि सवर्श् 

परिवेिका ग्रर्ाजुएट उत्पादन गनय निके्न अवथथा छ, गुणस्तिीर् सिक्षा प्राप्त हुन िकेको छैन, 

उपरु्क्त सिक्षकको व्यवथथापन हुन निकेको अवथथा छ, प्राथसमक तहका सिक्षक माि भएका 

सवद्यािर्िे सनम्न माध्यसमक ि माध्यसमक तहको सवद्यािर् िञ्चािन गने ि नसतजा खस्स्कर्ो भनेि 

कोिाहाि गने अवथथा छ । 

र्हाँ सिक्षक व्यवथथापन ि पेिागत सवकाििँग िम्बस्न्धत चुनौसतहरु माि छैनन र्िमा थुपै्र 

अवििहरु पसन छन् । सिक्षक िेवा आर्ोगिे वरे्नी थथार्ी सिक्षक पदपूसतयका िासग सवज्ञापन गनुय, 

सनर्समत बढुवाका कार्यक्रमहरु प्रभावकािी रुपमा अगासड बढाउनु,सिक्षक दिबन्दी समिान 

िम्बस्न्ध कार्यसवसि पारित हुनु, सिक्षकको पेिागत सवकाि प्रारुप अनुिाि पेिागत सवकािका 

कार्यहरु कार्ायन्वर्नमा आउनु, थथानीर् तहिे सवद्यािर्को आवश्यकताका आिािमा सिक्षक 

दिवन्दी सिजयना गनुय  ,गनुय िमार्ोजन सिक्षक आिािमा मापदण्डका , पेिागत सिक्षकका

गनुय िंचािन सनर्समत तासिमहरु सवकािका,  िबै तहका ििकािहरुिे सिक्षक व्यवथथापनमा 

िगानी गनुय, सिक्षकका पेिागत िँघ िँथथाहरुिे िसक्रर् रुपमा कार्य गनुय आसदिाई सिक्षक 

व्यवथथापन ि सवकािका अवििहरु मान्न िसकन्छ । 

 

४.१.२ उदे्दश्य 

 तहगत, कक्षागत तथा सवर्र्गत रुपमा प्रसतबद्ध ि असभपे्ररित सिक्षकको व्यवथथा गनुय 



 सवद्यािर् िुपरिवेक्षण, सिक्षक तासिम तथा सिक्षक िक्षमता प्रारूपको प्रभावकािी रूपमा 

कार्ायन्वर्न गनुय, 

 सिक्षकको सनिन्ति पेिागत सवकािका अवििहरूको िुसनसितता गनुय  

४.२.३ िणनीसत 

 िंघीर् ििकाििे पसहचान गिेका आवश्यक दिबन्दीका िासग िङ्घीर् तथा प्रदेि 

ििकाििँग िमन्वर् ि िहकार्य गने  

 सिक्षक सवद्याथी अनुपातको आिािमा तहगत, के्षिगत ि सवर्र्गत रुपमा सिक्षक दिबन्दी 

समिान/पुनसवयतिण तथा थप गने 

 रिक्त सिक्षक दिबन्दीको प्रके्षपणका आिािमा िैसक्षक ििको पसहिो मसहनामा सिक्षक 

सनरु्स्क्त गने  

 सवद्यािर्मा सनरु्स्क्त गरिने सनजी स्रोतका सिक्षक कमयचािीहरुको िेवा,ितय ि 

पारिश्रसमकमा मापदण्ड तोकी एकरुपता कार्म गने 

 सवद्यािर् सिक्षा िम्बस्न्ध िञ्चािन हुने कार्यक्रममा सिक्षकको िहभासगता िुसनसित गने 

 सिक्षक दिबन्दीको अभाविाई तत्काि परिपूसतय गनय पासिका अनुदानका सिक्षकहरु 

सनरु्स्क्त ि परिचािनमा वृस्द्ध गने 

 सिक्षकको उते्प्रिणा ि मनोबििाई उच्च िाख्न कार्यिम्पादन ि नसतजाका आिािमा 

पुिस्काि ि िम्मान गने कार्यको थािनी गने 

 सिक्षकको सनिन्ति पेिागत सवकािका िासग मागमा आिारित सिक्षण सिप सवकाििम्बन्धी 

िेवाकािीन तासिमको व्यवथथा गने 

 थथानीर् तहमा सिक्षक पेिागत िहर्ोग प्रणािीमाफय त सिक्षकिाई सनिन्ति पेिागत 

िहर्ोग उपिि गिाउने र्िका िासग थथानीर् तहमा सवर्र्गत सिक्षक िञ्जाि, सवज्ञ िमूह 

गिन, सिक्षक सिकाइ िमूह, स्रोत सिक्षक तथा अनुभवी सिक्षकबाट कोसचङ्ग तथा 

मेन्टोरिङ्ग पद्धसतको सवकाि गिी कार्ायन्वर्नमा ल्याउने 

 िकािात्क िोच सवकािका िासग प्रते्यक वर्यमा एकपटक पेिागत िीप सवकाि ि 

उनोन्नर्नमा िगाउने गिी अविोकन भ्रमण कार्यक्रमको थानिी गने 



 सवद्यािर्मा सिक्षकको उपस्थथसत, सनर्समतता ि कार्यिम्पादनमा िुिाि गने 

 सिक्षक तथा प्रिानाध्यापकको बृसि सवकाििाई सवद्याथीको सिकाइ िुिाििँग िम्बस्न्धत 

गिी नसतजाप्रसत जवाफदेही हुने पद्धसतको सवकाि गने 

 सिक्षक सनरु्स्क्त, िरूवा तथा तासिम ि पेिागत सवकामा िहभासगता गिाउँदा सवद्याथीको 

सिकाइमा कुनै अविोि नहुने पद्धसत सवकाि गने 

४.२.४ प्रमुख उपिस्ि ि नसतजा 

उपिस्ि 

 तहगत, कक्षागत तथा सवर्र्गत रुपमा पेिाप्रासत प्रसतवद्ध सिक्षकको व्यवथथापन भएको 

हुने 

 सिक्षक तासिम ि िक्षमता प्रारुपको कार्ायन्वर्नबाट िक्षम ि असभपे्ररित सिक्षकको 

व्यवथथा भइ सवद्याथीको सिकाइमा िुिाि भएको हुने 

 सिक्षकको सनिन्ति पेिागत सवकािका अवििहरूको प्राप्त भएको हुने 

प्रमुख नसतजा तथा परिमाणात्मक िक्ष्य 

क्र. 

िं. 
िूचक 

आिािवर्य 

२०८१ 

२०८१ 

/०८२ 

२०८२ 

/०८३ 

२०८३ 

/०८४ 

२०८४ 

/०८५ 

१ 
बािसवकाि केन्द्रमा कार्यित तासिम प्राप्त 

िहर्ोगी कार्यकतायको िंख्या 
     

२ 
आिािभूत तहमा कार्यित तोसकएको र्ोग्यता  

पुगेका सिक्षक िंख्या 
     

३ 
सवर्र्गत सिक्षक उपिि भएका आिािभूत 

सवद्यािर्को िंख्या 
     

४ 
माध्यसमक तहमा कार्यित तासिम प्राप्त सिक्षक 

िंख्या  
     

५ 
सवर्र्गत सिक्षक उपिि भएका माध्यसमक 

सवद्यािर्को िंख्या 
     



६ माध्यसमक तहमा मसहिा सिक्षकको प्रसतित      

७ 
िूचना तथा िञ्चाि प्रसवसि िम्बन्धी तासिम प्राप्त 

सिक्षकको प्रसतित 
     

८ तासिम प्राप्त तहगत सिक्षकको प्रसतित      

९ 
सिक्षक पेिागत िहर्ोग प्रणािी िागु भएका 

सवद्यािर्को िंख्या 
     

१० 
मापदण्ड अनुिाि सिक्षक दिबस्न्द व्यवथथापन 

भएको सवद्यािर् िंख्या 
     

११ प्राथसमक तहमा सिक्षक सवद्याथी अनुपात      

१२ सनम्नमाध्यसमक तहमा सिक्षक सवद्याथी अनुपात      

१३ 
माध्यसमक तह (कक्षा ९-१०) मा सिक्षक सवद्याथी 

अनुपात 
     

१४ 
माध्यसमक तह (कक्षा ११-१२) मा सिक्षक सवद्याथी 

अनुपात 
     

 

४.२.५ प्रमुख सक्रर्ाकिाप ि परिमाणात्मक िक्ष्य 

क्र. 

िं. 

 

प्रमुख सक्रर्ाकिाप 
इकाइ 

परिमाणात्मक िक्ष्य ( ५वर्य) भौसतक 

िक्ष्य (१० 

वर्य) २०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ जम्मा 

१ 

सवद्याथी िंख्या, 

आवश्यकता ि सवर्र्को 

आिािमा सिक्षक 

सनरु्स्क्त, िरूवा तथा 

पूनयसवतिण गने 

पटक १ १ १ १ १ ५  

२ 
सवद्यािर्मा भएको 

सिक्षकको 
िंख्या २५ सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति   



अपर्ायप्ततािाई पूिा गनय 

पासिका अनुदानका 

दिबन्दीको सिजयना तथा 

पदपूसतय गने 

३ 

किाि तथा सवद्यािर् 

स्रोतबाट सनरु्स्क्त हुने 

सिक्षकहरूको 

व्यवथथापनका िासग 

आवश्यक मापदण्ड तथा 

कार्यसवसि तर्ाि गने 

िंख्या  १      

४ 

सिक्षण पेिाप्रसत दक्ष, 

क्षमतावान तथा 

व्यस्क्तहरुको आकर्यणका 

िासग प्रोत्साहन मूिक 

कार्यक्रमहरुको व्यवथथा 

गने 

सनिन्ति √ √ √ √ √ √  

५ 

सवद्यािर्मा सिक्षकको 

उपस्थथसत, सनर्समतता ि 

कार्यिम्पादनमा िुिाि 

गने 

सनिन्ति √ √ √ √ √ √  

६ 

अपाङ्गता भएका व्यस्क्त, 

मसहिा, िीमान्तकृत 

वगयका व्यस्क्तहरूिाई 

सिक्षण पेिामा िहभासग 

गिाउन क्षमता असभबृस्द्ध 

गने 

सनिन्ति √ √ √ √ √ √  

७ 

सवद्यािर्मा सनर्समत 

सिक्षण सिकाइ िुसनसित 

गनय  तथा सवद्याथीको 

नसतजािाई सिक्षकको 

िंख्या  १    १  



कार्यिम्पादन स्तििँग 

जोडन उपरु्क्त 

मापदण्डको सवकाि गने 

८ 

सिकाइस्ति कमजोि 

भएका सवद्याथीहरुका 

िासग सविेर् िहर्ोगी 

कक्षाहरु िञ्चािन गने 

सनिन्ति √ √ √ √ √ √  

९ 

सिक्षकको क्षमता सवकाि 

तथा सिक्षण प्रसत उते्पिणा 

जगाउनका िासग 

आवश्यक तासिमको 

प्रबन्ध गने 

१ १ १ १ १ १ ५  

१० 

सिक्षण सिकाइमा 

देखापिेका िमस्या 

िमािान तथा सिक्षकको 

पेिागत सवकाि ि 

िहर्ोगका िासग सवज्ञ 

िमूह परिचािन गने 

सनिन्ति √ √ √ √ √ √  

११ 

सिक्षकका पेिागत 

िमस्या िमािान तथा 

अनुभव आदानप्रदान 

गनयका िासग मसहनामा १ 

पटक सिक्षक सिकाइ 

िमूहको बैिक िञ्चािन 

गने 

पटक ९ ९ ९ ९ ९ ४५  

१२ 

थथानीर् स्तिका सवज्ञहरु 

परिचािन गिी सिक्षण 

तथा सिकाइ िामग्री 

सवकाि तथा त्यिको 

प्रर्ोग गने कार्यको थािनी 

सनिन्ति √ √ √ √ √ √  



गने 

१३ 

उतृ्कष्ट सिकाइ उपिस्ि 

हासिि गिाउने 

सिक्षकहरुिाई पुिसृ्कत 

तथा िम्मान गने 

िंख्या ५ ५ ५ ५ ५ १५  

१४ 

सिक्षकिे सिक्षण सिकाइ 

सक्रर्ाकिापमा सवताउने 

िमर्मा  बृस्द्ध गनयका 

िासग असनवार्य रुपमा 

र्ोजना बनाइ कार्ायन्वर्न 

गने 

सनिन्ति √ √ √ √ √ √  

१५ 

सवद्यािर्मा आिारित 

िुपरिवेक्षण तथा 

सिक्षकको पेिागत 

िहर्ोगका िासग 

अनुगमन सनर्मन तथा 

पृष्ठपोर्ण पद्दसतिाई 

मजबुत बनाउने 

सनिन्ति √ √ √ √ √ √  

 

 

४ .३  सिक्षामा िमता ि िमावेिीकिण 

नेपािको िंसविानिे िमानुपासतक, िमावेिी ि िहभासगतामूिक सिद्धान्तका आिािमा 

सवभेदिसहत, िैसक्षक, आसथयक िमानता, िामासजक न्यार्िसहतको िमावेिी िमाजको सनमायण गने 

िंकि गिेको छ। आसथयक, िामासजक, िांसृ्कसतक, भौगोसिक, प्रिािसनक, िैसक्षक तथा 

िाजनीसतक दृसष्टकोणिे पछासड पिेका सवसभन्न िसक्षत वगय, िमुदार् तथा िमूह (मसहिा, दसित, 

आसदवािी जनजासत, मिेिी, थारू, मुस्िम िमुदार्, उत्पीसडत तथा पछासड पिेका वगय, 

अििङ्ख्यक, िीमान्तकृत, िैसङ्गक तथा र्ौसनक अििङ्ख्यक, अपांगता भएका व्यस्क्त, जे्यष्ठ 

नागरिक, आसथयक रूपिे सवपन्न ि िीमान्तकृत आर् भएका) नागरिकहरूको िंिक्षण, 

ििक्तीकिण ि सवकािका िासग िंसविानिे मौसिक हकको रूपमा व्यवथथा ि सनदेसिका तथा 



कानूनी िंिक्षण िमेत प्रदान गिेको छ।भने िोह्ौ र्ोजनामा बािसववाह, बहुसववाह, र्ौसनक तथा 

िैसङ्गक अििङ्ख्यकको जबिजस्ती सववाह, छाउपडी, दाइजो, छुवाछूत, बोक्सीप्रथा जस्ता 

पिम्पिागत कुिीसत ि कुप्रथाको अन्त्य गनय; पुनिावृि भइिहेका सहंिा, सवभेद ि िोर्णिाई प्रश्रर् 

सदने िामासजक िंिचना, मूल्य, मान्यता तथा िोचको अन्त्य गनुयपछय । स्वास्थ्य, सिक्षा, खाद्यान्न, 

आवाि, िोजगािीजस्ता आिािभूत आवश्यकता परिपूसतय गनय; आसथयक स्रोत िािनमा पहँुचको 

अिमानता तथा सनणयर् तहमा प्रभाव पानय िके्न क्षमता ि अवििको अभावका कािण िीमान्तकृत 

वगय ि िमुदार्को ििक्तीकिण तथा िामासजक-आसथयक परिचािनमा देस्खएका अविोि हटाउन; 

िसक्षत वगय, िमुदार् तथा िैसङ्गक ि र्ौसनक अििङ्ख्यकको पसहचान ि वगीकिणिाई व्यवस्थथत 

बनाउन; िैसङ्गक िमानता तथा िामासजक न्यार्िम्बन्धी िमावेिी ि न्यार्िङ्गत प्रणािीको 

एकीकृत व्यवथथापन ि िूचना प्रणािीिाई िंथथागत गनय निक्दा अत्यावश्यक वगय ि िमूह कम 

िमेसटने अवथथाको अन्त्य गनय आवश्यक छ। पसछल्ला बाह् मसहनामा मसहनावािीका कािण 

सवद्यािर् ि कार्यथथिमा अनुपस्थथत भएका मसहिाहरूको प्रसतित ९ िहेको जिाई ४ प्रसतितमा 

झाने िहेको छ ।सवविण िंकिन ि प्रोत्साहन गनय आवश्यक छ। मसहनावािीको िमर्मा आवश्यक 

िामग्रीको उपििता ि स्वच्छतािसहतको िौचािर्को व्यवथथा भएका सवद्यािर्को ८० प्रसतित 

पुर्ायउने िक्ष्य सिएको छ िाथै अपाङ्गता भएका बािबासिकाहरूको सिक्षाको िासग िमग्र 

सवर्श्व्यापी सिक्षाको सिद्धान्तबाट अध्यर्न अध्यापन गिाउने; प्रभावकािी सिक्षािाई सिक्षण 

प्रचिनमा िमार्ोजन गने; अपाङ्गता िोकथाम ि पुनःथथापना कार्यक्रमिाई प्रते्यक प्रदेिमा सवस्ताि 

गनय; िञ्चाि, िूचना ि प्रसवसिमा अपाङ्गता भएका व्यस्क्तहरूको पहँुच िुसनसित गदै िेवाको 

उपििता ि उपकिणको व्यवथथा गिी अपाङ्गता िमन्वर् कार्यक्रम िञ्चािन गने कुिामा जोड 

सदएको छ ।  

िंसविानिे प्रते्यक व्यस्क्तिाई आत्मिम्मानपूवयक जीवनर्ापन गनय पाउने हक, नागरिक स्वतन्त्रता, 

मौसिक असिकाि तथा मानव असिकािको िंिक्षण ि िम्बद्धयन गदै िमानुपासतक िमावेिी 

सिद्धान्तका आिािमा िाज्यका िबै तह ि सनकार्मा िहभासगताको हक िुसनसित गिेको छ। र्िै 

आिािमा, हाििम्मका उपिस्ििाई िंथथागत गदै िङ्घ, प्रदेि ि थथानीर् तहबीचको िमन्वर् ि 

िहकार्यिाई िुदृढ बनाई, वसञ्चत वगय ि िमुदार्को िामासजक, आसथयक, िाजनीसतक अविोििाई 

हटाउँदै स्वास्थ्य, सिक्षा, आवाि, िीप सवकाि, िोजगािीका अविि तथा स्रोत िािनमा अग्रासिकाि 

सदँदै नागरिकहरूको ििक्तीकिण ि िवायङ्गीण सवकािमा परिचािन गनुय र्ोजनाको प्राथसमकता 

हुनेछ। 

 

िबै बािबासिकाहरु सिक्न िक्छन् ि िबै बािबासिकाको सिकाइको आफ्नै क्षमता हुन्छ । 

उसनहरुको क्षमता पसहचान गिी सिकाइको वाताविण सनमायण गनुय नै िैसक्षक िमता हो । 



सवद्यािर्मा आउने बािबासिकाहरुको िमुदार्  ,भार्ा ,हुन्छ अिग अिग िहनिहन तथा िंसृ्कती  

। िैसक्षक सक्रर्ाकिापमा बािबासिकािाई िमुदार्  ,भार्ा ,िंसृ्कती , आिािमा आसदका सिङ्ग

क्षमता उनीहरुको तविमा िसहत भेदभाव ,रुची , । पदयछ गनुय िृजयना अविि सिके्न अनुिाि चाहना

 सभन्नतािाई बहुिाँसृ्कसतक वाताविणमा सवभेदिसहत िासग बािबासिकाका िबै िमावेिीकिण

गदय िम्मान ंै आफ्नै िमुदार्मा सिक्षा प्राप्त गने असिकाििाई िुसनसित गने प्रसक्रर्ा हो । िमावेिी 

सिक्षािे बािबासिकाहरुमा भएको सवसभन्नतािाई िम्मान गदै उनीहरुको सिक्न पाउने िंबैिासनक 

असिकािको प्रत्याभूसत सदने कुिामा जोड सदन्छ । िमाजमा आसथयक तथा िामासजक रुपमा पछासड 

पिेका  ,भएका अपाङ्गता ,अनाथ , बसञ्चत अवििबाट सिक्षाको बािबासिकाहरु िेिैजिो वािश्रसमक

 नेपािको । हो अविािणा नर्ाँ  एकदमै िमावेिीकिण सिक्षामा िन्दभयमा हािको भइिहेको

निंसविा ,२०७२ को िािा ३१  ‚३८ ‚३९ ‚४० ‚४१ ‚५१ (ज) िे नागरिकको सिक्षा प्राप्त गने हकिाई 

थथासपत गिेको छ । िबै वगय ि के्षिका बािबासिकाको िामासजक न्यार्, पहँुच ि प्रसतसनसित्वका 

िासग िमावेिी सिक्षा आजको उपरु्क्त ि िान्दसभयक मुद्दा बनेको छ । अपाङ्गता भएका 

व्यस्क्तहरूको असिकाििम्बन्धी महािस्न्ध, २००६ को िािा २४ िे अपाङ्गता भएका बािबासिकािे 

अन्य बािबासिकािँगै िमान आिािमा िमावेिी सिक्षा पाउने असिकाििाई िुसनसित गिेको छ । 

िाथै र्ि मान्यतािाई नेपाि  ििकाििे पसन स्वीकाि गिी त्यो अन्तिायसष्टर र् महािस्न्धमा हस्ताक्षि 

गिी िंिद्िे अनुमोदन िमेत गरििकेको छ । र्िैगिी िंरु्क्त िाष्टर िङ्घीर् मानव असिकाििम्बन्धी 

सवर्श्व्यापी घोर्णापि, १९४८ को िािा २९ िे िमेत सिक्षा पाउने असिकाििाई स्वीकार्य भनी 

उले्लख गिेको छ भने नेपाि र्ि घोर्णापिको पक्षमा उसभँदै आएको छ । 

र्िैगिी नेपाििे िबैका िासग सिक्षाको अन्तिासष्टर र् असभर्ानमा आफ्नो प्रसतबद्धता जनाउदै 

अपाङ्गता भएका बािबासिकाहरुिाई िैसक्षक मूिप्रबाहमा िमावेि गिी सिक्षाको असिकाि 

िुसनसित गनय अपाङ्गता भएका व्यस्क्तका िासग िमावेिी सिक्षा नीसत, २०७३ जािी गिेको छ । 

नेपािमा िमावेिी सिक्षाको अभ्यािको इसतहाि खािै िामो देस्खँदैन । िमावेिी सिक्षा भन्दा पसन 

सविेर् सिक्षाको अविािणािे नेपािामा िेबोिेटिी हाइसु्कि, २०२१, केन्द्रीर् बसहिा सवद्यािर् 

नक्शाि, २०२३, खगेन्द्र नवजीवन सु्कि जोिपाटी, २०२६ तथा सनमयि बािसवकाि केन्द्र, २०३७ 

खुिेका सथए ।  

र्ि खण्डमा अपाङ्गता भएका तथा आसथयक तथा िामासजक के्षिमा पछासड पिेका वगयको सिक्षामा 

पहँुच  ,गुणस्ति , िमता तथा िमानता ि व्यवथथापकीर् प्रबन्धको वतयमान अवथथाको िमीक्षाका 

आिािमा चुनौती ि अवििहरूको पसहचान गिी आगामी पाँच बर्यका िासग सिमकोट 



गाउँपासिकाको िमाबेिी सिक्षािाई व्यवस्थथत ि गुणस्तिीर् बनाउने सकसिमका उदे्दश्य  ,िणनीसत ,

िक्ष्य तथा सक्रर्ाकिापहरू प्रमुख ि नसतजा उले्लख गरिएको छ ।   

वतयमान अवथथा  

र्ि गाउँपासिका सभि िहेका सवद्यािर्हरुमा छािा १६०६ अध्यर्नित छन् । त्यिैगरि २५९ दसित 

छािा  ,४३६ जनजासत  छािा ि ८९ जना मिेसि छािा गिी जम्मा  ६४५ जनजाती  , ि छाि ५८०

जम्मा गिी छािा ९२७ २३९० जना छािा िहेका छन।  सवद्याथीहरुको मातृभार्ा नेपािी ि िामा 

भार्ा िहेको छ । सवद्यािर्मा उपस्थथत सवद्याथीहरुमा छाि ि छािाको िंख्यात्मक उपस्थथसत 

बिाबि नसजक िहेको पाइन्छ । अपाङ्गताभएका जम्मा १५९ जना मध्य ६० जना छािा अपाङ्गता 

िहेको छ । र्ि गाउँपासिकामा ४.५ प्रसतितमा ३.८ प्रसतित मसहिा ि ५.२ प्रसतित पुरुर् 

अपाङ्गता िहेका छन । अपाङ्गता भएका बािबासिकािाई सवद्यािर्मा सटकाउन ि सिकाउन 

कानून िंवद प्राप्त गने िेवा िुसविाका िाथै र्ि पासिकािे आवश्यक िैसक्षक िामाग्री िहार्ता 

प्रदान गदै आइिहेको छ । र्ि पासिकामा िहेका ५ देस्ख २५ वर्य िम्माका बािबासिका मधे्य २ . १

सवद्यािर्मा बािबासिका प्रसतित  अनुपस्थथत िहेको देस्खन्छ । )२०७८ जनगणना ( पासिकासभि 

जोस्खममािहेका बािबासिकाको िङ्ख्या १७ जना िहेक छन् । उसनहरु सनर्समत सवद्यािर् 

उपस्थथसत नहुने  , जोस्खममा । पाईन्छ िहेको कसम िहभासगताको िसक्रर् सक्रर्ाकिापमा सिकाइ

िुन असिकाि गने प्राप्त सिक्षा बािबासिकाको िहेका संसितता ि सिक्षामा िमावेिीकिण गनयका 

िासग पासिकािे सवसभन्न िहार्ता तथा छािवृिीहरु सवतिण गदै आइिहेको छ । पासिकािे नेपाि 

ििकािे तोकेको मापदण्ड अनुिाि िबै सवद्याथीहरुिाई सनिूल्क पाठ्यपुस्तक  , प्रदान छािवृिी

पा आवश्यक सवद्यािर्िाई भने छ आइिहेको गदै ठ्यक्रम  , गदै सवतिण पसन िामाग्रीहरु िैसक्षक

 जना ४६ सिक्षककमा १७४ कुि िहेक सवद्यािर्मा िामुदासर्क २९ र्हाँका  । छ आइिहेको

सिक्षक मसहिा ,दसित जना ९ , १४ जना जनजासत सिक्षक िहनुभएको छ भने ३१ ओटै 

बािसवकािमा मसहिा बािसवकाि िहजकताय िहनु भएको छ ।  

   

चुनौती तथा अविि 

आसथयक  , िमावेिी तथा पहँुच िमतामूिक वगयको पिेका पछासड रूपमा अवििका ि िामासजक

गनुय सवस्ताि पूवायिािको अपाङ्गतामैिी  आवश्यक िासग सिक्षाका , सिक्षण पेिामा मसहिा 

सिक्षकको िङ्ख्या वृस्द्ध गनय निसकनु  ,घिपरिवाि िासग सिक्षाका िमावेिी , िमुदार् ि 

सवद्यािर्हरुबाट उसचत िहर्ोग ि िकािात्मक िोचको सवकाि गनुय, सविेर् सिक्षा माफय त 



गुणस्तिीर् जीवनर्ापन ि आत्मसनभयि गिाउने कार्यमा अपेसक्षत उपििी हासिि गनुय, अपाङ्गताको 

प्रकृसतका आिािमा बािबासिकाका सनस्ि िहज पहुच हुनेगिी सविेर् प्रकृसतका सिक्षािर्हरुको 

थथापना ि िञ्चािन गनुय, दृसष्टसवहीन बािबासिकाहरुका सनस्ि आवश्यक पने िन्दभय िामग्री एवम 

िुस्त श्रवण भएका बािबासिकाहरुका सनस्ि िाङे्कसतक भार्ाको िीप भएका सिक्षकहरुको 

उपिितािाई िहज बनाउनु, सविेर् सिक्षाका िासग आवश्यक पने दक्ष जनिस्क्तको उत्पादन ि 

व्यवथथापन गनुय, सवसवि प्रकािका बािबासिकाको तथ्यांक तथा िूचनािाई अद्यावसिक गनुय, 

िमावेिी ि सविेर् सिक्षा अनुकुि मूल्यांकन पिीक्षा प्रणािीको सवकाि गनुय,  िमाजमा सवद्यमान 

कसतपर् कुरिसत ि कुप्रथा भएको कािण िमावेिी सकसिमको िामासजक िंिचनाको थथापना गनुय  ,

सवद्य बािबासिकािाई िहेका जोस्खममा ंािर्मा सनर्समत गिाउन निकु्न जस्ता चुनौतीहरु आसथयक 

तथा िामासजक रूपमा पछासड पिेका वगयको पहँुच तथा िमावेिी सिक्षाका के्षिमा देस्खएका 

सवद्यमान िमस्या ि चुनौतीहरु हुन् ।  

र्िैगिी सवद्यािर्मा छािा सवद्याथीकोिासग छािवृिी सवतिण गरिनु  ,िसवद्या छािा ि छाि ं्थीहरुको 

िङ्ख्या बिाबि हुनु  ,गरिनु िञ्चािन सिक्षा असभभावक , िहेका जोस्खममा तथा छािा

गरिनु िञ्चािन सक्रर्ाकिाप गने उते्प्ररित िासग बािबासिकाको ,१ कक्षा तह आिािभूत- ८ िम्म 

थथानीर् पाठ्यक्रम सनमायण गरि िागु गरिनु  , सनर्माविीिे आर्ोग िेवा सिक्षक एवम् ऐन सिक्षा

िमेत सिक्षक छनौट प्रसक्रर्ािाई िमावेिी बनाउनु  , माफय त कार्यक्रम तासिम सिक्षक ि सिक्षा

 बािबासिकाहरुिँगै अन्य िासग बािबासिकाहरुका भएका आवश्यकता सविेर् ि भएका अपाङ्गता

गरिनु िञ्चािन प्राथसमकतकापूवयक कार्यिाई गने सिकाइ सिक्षण सकसिमबाट िमावेिी , प्राथसमक 

तहका पाठ्यपुस्तकहरु २५ भन्दा बसढ मातृभार्ामा प्रकािन गिी पिनपािनका िासग प्रर्ोग गरिनु, 

सवपन्न तथा सवसवि सकसिमिे पसछ पिेका िमुदार्का बािबासिकाहरुिाई सवसभन्न प्रकािका 

आिक्षण कार्यक्रम िञ्चािन गिी मूिप्रवाहीकिण गने प्रर्ाि हुनु, जस्ता अवििहरु आसथयक तथा 

िामासजक रूपमा पछासड पिेका वगयको िमतामूिक िहभासगता तथा िमावेिीकिण के्षिमा देखा 

पिेका मुख्य अवििहरु हुन । 

 

४.३.२ उदे्दश्य 

 िसक्षत िमूहका बािबासिकाको सिक्षामा िमावेिी रूपमा िमतामूिक पहँुच िुसनसित 

गनुय   



 सवद्यािर्मा कुनै पसन प्रकािको सवभेद तथा दुव्ययवहाि नहुने िुसनसितता गिी 

बािबासिकाको सनर्समत उपस्थथसत, िहभासगता  , हुने िहज सिकाइ ि वृस्द्ध सिकाइ

।  गनुय सिजयना वाताविण  

 

४.३.३ िणनीसत 

 सवद्यािर्मा सिकाइका िासग आवश्यक भौसतक तथा िैसक्षक अवथथा पूिा गिी 

अपाङ््गमैिी तथा िैसङ्गकमैिी बनाउने ि सिकाइ सक्रर्ाकिापमा िमान िहभासगताको 

वाताविण सनमायण गने । 

 छािवृसिका िासग सवपन्न  िसक्षत गिी आसथयक रूपिे सवपन््न  ,िुसविासवहीन , कसिन

। गने व्यवथथा हुने िहभागी बािबासिका भएका गताअपाङ्् ि िहेका परिथथसतमा  

 कार्यसवसि तर्ाि गिी आवश्यकताअनुिाि थप सवद्याथीिाइय  छािवृसि प्रदान गनय िके्न 

व्यवथथा गने ।  

 अपाङ््गताको प्रािस्िक िेखाजोखा (Disability Screening) गदै अपाङ्गताका सकसिम 

तथा स्वरूप पसहचान गिी सविेर् कार्यक्रमको माध्यमबाट उपरु्क्त िमावेिी सिक्षाको 

व्यवथथाका िाथै आवश्यकतानुिाि सविेर् सवद्यािर्को प्रबन्ध गने ।    

 सिकाइ सक्रर्ाकिापिाइय  िहभासगतामूिक बनाइय सवद्याथीका आवश्यकता िम्बोिन गने 

गिी  सवसविता कार्म तथा सवद्यािर्मा कुनै पसन प्रकािको सवभेद, दुव्ययवहाि, बसहष्किण ि 

हेपाइ नहुने िुसनसिततािसहत बािमैिी वाताविण सिजयना गने    

 सवद्यािर्का िबै सक्रर्ाकिापमा िमतामूिक िहभासगता िुसनसित गदै सवद्याथीको 

सिकाइमा िमान अविि प्रदान गने ।  

 

४.३.४ प्रमुख उपिस्ि तथा नसतजा 

 

उपिस्ि 

 िसक्षत िमूहका बािबासिकाको सिक्षामा िमतामूिक पहँुच भएको हुने छ । 



 सवद्यािर्मा कुनै पसन प्रकािको सवभेद तथा दुव्ययवहाि नहुने िुसनसितत भई बािबासिकाको 

सनर्समत उपस्थथसत, िहभासगता  , सनमायण वाताविण हुने िहज सिकाइ ि वृस्द्ध सिकाइ

। हुनेछ भएको  

 

नसतजा तथा परिमाणात्मक िक्ष्य 

क्र. 

िं. 
िूचक 

आिािवर्य 

२०८१ 
२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ 
आिािभूत तह १-५ मा सवद्यािर् बासहि 

िहेका बासिकाको िङ्ख्या 
७१ ५० ३० १५ ० 
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४.३.५ प्रमुख सक्रर्ाकिाप ि परिमाणात्मक िक्ष्य 

क्र. प्रमुख सक्रर्ाकिाप एकाइ भौसतक िक्ष्य (पाँच वर्य) 
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२०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ जम्मा 

१ 

सनर्समत सवद्यािर् 
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४ .कार्यक्रम स्वास्थ्य तथा पोर्ण सवद्यािर् ४  

 स्वास्थ्य मासनिको पसहिो िन हो । ििीि स्वथथ िहनका िासग आवश्यक मािामा 

पोर्णको आवश्यकता पदयछ । गुणस्तरिर् सिक्षाका िासग मानव स्वथथ ििीि महत्वपूणय 

आिाि हो । बािबासिकाहरु स्वथथ नभएिम्म उसनहरुिे िाम्रोिंग सिक्षा हासिि गनय 

िकै्दनन् सकनसक स्वथथ ििीिमा नै स्वथथ सदमाग िहन्छ भने्न भनाई वास्तसवक ि िुवयित्य 

कुिा हो । सवगतको दुई दिकमा बािबासिकामा नु्यन पोर्णको दि उले्लखनीर् रुपमा 

घटेको छ। िन् १९९६ मा ५७%  िहेको पुड्कोपन (उमेि अनुिािको उचाई नहुनु) को 

िंख्या िन् २०१६ मा घटेि ३६% पुगेको छ। िोसह िमर्ावसिमा नु्यन वजन (उमेि 

अनुिािको वजन नहुनु) ४२% बाट घटेि २७% पुगेको छ ि ख्याउटेपन (उचाई अनुिािको 

वजन नहुनु) १५% बाट घटेि १०% पुगेको छ। सवगतको दुई दिकमा बािबासिकामा नु्यन 



पोर्णको दि उले्लखनीर् रुपमा घटेको छ। िन् १९९६ मा ५७%  िहेको पुड्कोपन (उमेि 

अनुिािको उचाई नहुनु) को िंख्या िन् २०१६ मा घटेि ३६% पुगेको छ। िोसह 

िमर्ावसिमा नु्यन वजन (उमेि अनुिािको वजन नहुनु) ४२% बाट घटेि २७% पुगेको छ 

ि ख्याउटेपन (उचाई अनुिािको वजन नहुनु) १५% बाट घटेि १०% पुगेको छ। 

बािबासिकाहरुको गुणस्तरिर् ि िहज सिकाइका िासग सवद्यािर्िे स्वच्छ खानेपासन खाजा िफा 

िौचािर्को व्यवथथा गनुयपदयछ । असहिेको िबैभन्दा िूिो िमस्या भनेको बािबासिकाहरुमा 

बजािमा पाइने प्याकेटमा िास्खएका िेसडमेट खाद्यपदाथय ि पेर् पदाथयहरु खानेबासन हो । सर् 

पदाथयहरु स्वास्थ्य ि पोर्णको दृसष्टिे कुनै महत्वका नहुनुका िाथै हासनकािक पसन हुन्छ। त्यिैिे 

र्ि सवर्र्िाई गस्िितापूवयक सिएि सवद्यािर्मा स्वास्थ्य ि पोर्ण िम्वस्न्ध कार्यक्रमहरु िञ्चािन 

गनुयपदयछ।  

 ििकाििे देिभिका िबै सवद्याथीहरूिाई प्रािस्िक बािसवकाि ि सिक्षा देस्ख कक्षा ५ िम्म 

मध्याह्न भोजन प्रदान गिेको छ। र्ो कार्यक्रम केवि िमुदार् सवद्यािर्हरूको िासग िागू छ, जहाँ 

सवद्यािर्हरूिे प्रर्ोग गनयका िासग मेनुको चर्नको सवकि पाएका छन्, जिमा CEHRD िािा 

प्रदान गरिएको मेनु, थथानीर् ििकाि िािा प्रदान गरिएको मेनु, वा सवद्यािर्िे आफैिे सडजाइन 

गिेको मेनु िमावेि छ। कुि ५० .आिािभूत प्रसतित २ ) कक्षा १ -८ (सवद्यािर्हरूि ंे आफ्नै मेनु 

प्रर्ोग गिेका छन् भने ५० .आिािभूत प्रसतित ० ) कक्षा १ -५ ( गिेका त्यसै्त पसन सवद्यािर्हरूिे

छन्। सवद्यािर्हरूिे थथानीर् रूपमा तर्ाि गरिएको आफ्नै मेनु प्रर्ोग गदैछन्, थथानीर् ििकाििे 

प्रदान गिेको मेनुको िट्टा ििकाि ि िंघीर् ििकािको िािा प्रदान गरिएको मेनुको प्रर्ोग िबैभन्दा 

कम छ, सकनसक केवि १४ .आिािभूत प्रसतित ७ ) कक्षा १ -८ (१३ ि सवद्यािर्हरू. १ प्रसतित 

आिािभूत )१ कक्षा- ५  ( मध्याह्न छन्। गिेका प्रर्ोग मेनु र्ो िासग भोजनको मध्याह्न सवद्यािर्हरूिे

िन्दभयमा व्यवथथापनको भोजनको , ५४ .आिािभूत प्रसतित २ ) कक्षा १ -५ (व संद्यािर्हरूिे 

आफ्नै िुसविाहरू प्रर्ोग गिेि मध्याह्न भोजन कार्यक्रमिाई व्यवथथापन गिेका छन्, जबसक 

आिािभूत )१ कक्षा- ८  (५९ प्रसतित र्ो िासग सवद्यािर्हरूको. १ प्रसतित छ। असभभावकहरूिे 

पसन मध्याह्न भोजन व्यवथथापनमा िहर्ोग पुर्ायइिहेका छन्, जिको प्रसतित आिािभूत )कक्षा  १-

५ (१२ सवद्यािर्हरूमा. ९ ि आिािभूत )१ कक्षा- ८  (१४ सवद्यािर्हरूमा. ५ प्रसतित िहेको छ। 

क्यास्न्टनको व्यवथथा सवद्यािर्हरूको तेस्रो सवकि हो, जिमा १७ .आिािभूत प्रसतित ४ ) कक्षा १-

५ (११ ि. ४ प्रसतित आिािभूत )१ कक्षा- ८  ( िासग व्यवथथापनको भोजन मध्याह्न सवद्यािर्हरूिे

र्ंो पद्धसतिाई प्रर्ोग गिेका छन्। 



 

४ .४ .१ वतयमान अवथथाः 

बािबासिकाको जीवनिक्षा, स्वास्थ्य तथा सवकािका िासग उपरु्क्त पोर्ण एक दरििो जग हो। 

िाम्रो पोर्ण पाएका बािबासिकाहरू िाम्रिी सिक्न ि हुकय न िक्छन्, िमुदार्मा िहभागी हुन ि 

र्ोगदान सदन, तथा िोग, सवपसि ि अन्य सवर्श्व्यापी िंकटहरूिंग िड्न िमथय हुन्छन्। ति 

कुपोर्णबाट सपसडत िाखौ ं बािबासिकाको िासग वास्तसवकता सनकै सततो छ। थप िाखौ ं

बािबासिका चिम कुपोर्णका कािण पुड्का हुन जान्छन् जिको उपचाि ििव छैन । र्ििे 

बािबासिकाको िािीरिक ि मानसिक सवकाििाई वास्तसवक रुपमै छोट्याउने 

गदयछ।बािबासिकाको बौस्द्धक सवकािको िासग पोर्णको आवश्यकता पदयछ । हाि नेपाि 

ििकािबाट बािसवकाि देस्ख कक्षा ५ िम्म सदवा खाजा कार्यक्रम िञ्चािन भइिहेको छ । 

सवद्यािर्हरुिे थथानीर् स्तिमा उपिि खाद्यिामाग्रीको प्रर्ोग गरि सदवाखाजा सवतिण गदै 

आइिहेका छन् ।सवद्यािर्िे तोसकए बमोसजम खाजा िसमसत वा अन्य व्यवथथापन गिी सदवा खाजा 

कार्यक्रम प्रभावकािी रुपमा िञ्चािन गदै आइिहेका छन् ।    िाथै थथानीर् तहमा मसहनावािी 

स्वच्छता िम्वन्धी सवद्यािर् तहमा १० - गने कम िक्तअिता चिण २ सकिोिीहरुिाई वर्यिम्मका १९

भइिहे सवतिण चक्की फोसिक आइिन को छ । िेिै सवद्यािर्हरुिे स्वास्थ्य चौकी तथा आफ्नै 

खचयमा प्राथसमक उपचािको व्यवथथापन पसन गदै आएका छन् । पासिकामा िञ्चासित 

सवद्यािर्हरुमा सवद्याथीको सवसभन्न िव तथा िमूहहरु गिन गिी िििफाइ तथा स्वच्छता िम्बस्न्ध 

कार्यक्रमहरु सनर्समत गरििहेका छन् ।  िमू्पणय िामुदासर्क सवद्यािर्हरुमा मसहनावािी स्वच्छता 

िम्वन्धी १० - छ भएको िमेत व्यवथथापन प्याडको िेसनटिी सनिुल्क सकिोिीहरुिाई वर्यिम्मका १९

 छुट्टाछुटै्ट छािछािामैिी ि अपाङ्गमैिी तथा पासन हातिुने िम्वन्धी िििफाई िर्हरुमासवद्या केसह ।

। छ िहेको िौचािर्  

 

चुनौती तथा अविि 

सवद्यािर्मा पोर्ण तथा िििफाई एक महत्वपूणय पक्ष हो । सदवा खाजा कार्यक्रमको कार्ायन्वर्नमा 

ििोकािवािाहरुको सजमे्मवािी तथा भूसमका  स्पष्ट गनुय  , पोर्णिाई तथा खाद्य बािबासिकाको

गिाउनु थथासपत रुपमा असिकािको कानूनी ,तथा खानेपानी स्वच्छ सवद्यािर्हरुमा िबै 

िौचािर्को प्रवन्ध गनुय   , कार्ायन्वर्न सवद्यािर्मा कार्यिाई गने जाँच स्वास्थ्य सनर्समत सवद्यािर्मा

१० न्धीिम्व स्वच्छता मसहनावािी सवद्यािर्हरुमा हाि  ि गनुय- १९ वर्यिम्मका सकिोिीहरुिाई 



सनिुल्क िेसनटिी प्याडको व्यवथथापन गिेतापसन प्रर्ोग गरिएका िेसनटिी प्याडहरुिाई व्यवथथापन 

गनुय ,सवद्यािर् तहमा िबै कक्षामा सदवा खाजा उपिव्ि गिाउनु  , जोड्नु पोर्णिँग खाजािाई सदवा

िहेको चुनौसत  छ  । िबै िामुदासर्क सवद्यािर्हरुमा ई .सि.सड. िमू्पणय िम्मका कक्षा ५ देस्ख

गरिनु व्यवथथा अनुदानको िितय िासग खाजाका सदवा बािबासिकाहरुिाई , थथानीर् स्तिमा 

उत्पासदत खाद्यानका आिािमा सवद्यािर् खाजा मेनुको सनमायण गरिनु, सवद्यािर्मा अध्यर्नित 

सकिोिीहरुिाई सनिुल्क आइिन फोसिक एसिड ि िेसनटिी प्याड सवतिण गरिनु, बहुके्षिीर् पोर्ण 

कार्यक्रम िञ्चािनमा िहनु जस्ता कुिाहरुिाई र्ि के्षिको प्रमुख अवििको रुपमा सिन िसकन्छ । 

 

४ .४ .२ उदे्दश्य 

 १  .गनुय िुसनसित प्रास्प्तको खाना पौसष्टक िैथाने तथा पोर्णरु्क्त स्वथथ बािबासिकािाई  

 २  . बािबासिकाको गरि वृस्द्ध गुणस्ति िेवाको तािम्वन्धीस्वच्छ तथा िििफाई ि पोर्ण स्वास्थ्य

गनुय िुिाि उपिस्व्िमा सिकाइ ि स्वास्थ्य पोर्ण  

 ३  .। गनुय सनमायण सवद्यािर् िििफाइरु्क्त स्वच्छ  

४ .४ .३ िणनीसत 

 १  . बािबासिकािाई िमू्पणय तहिम्मका आिािभूत गदै सवस्ताि क्रमि कार्यक्रमिाई खाजा सदवा

। बढाउने िसक्रर्ता असभभावकको ि गिाउने उपिव्ि जाखा सवद्यािर्मा  

 २  .िनु्तसित खाद्यवसु्तको प्राप्त स्तिमा थथानीर् समश्रणबाट पोर्णरु्क्त खाजा तर्ािी ि सवतिण 

िुसनसित गने । 

 ३  .गने सवस्ताि िुसविा सवसभन्न पने आवश्यक सवद्यािर्मा िासग खाजाका सदवा  

 ४  . िामग्रीिसहत िफाई तथा िाबुन पानी पर्ायप्त अनुपातमा ख्याकोिं सवद्याथी सवद्यािर्मा

अ िासग छािाका ि छाि िंख्यामा आवश्यक िगअिग िौचािर् हात िुने िाउँ स्वच्छ खानेपानी 

कक्षाकोिा तथा सवद्यािर् परििि िििफाइको प्रवन्ध ि घेिबािको व्यवथथा गने । 

 ५  .सदने प्राथसमकता वसु्तिाई आिारित उत्पादनमा थथानीर् िासग खाजाका सदवा  

 ६   .। गने िञ्चािन कार्यक्रम नसियङ्ग सवद्यािर्हरुमा तहका माध्यसमक  

 ७  .िमर्- । गने िञ्चािन सिक्षा स्वास्थ्य िम्वस्न्ध िििफाई पोर्ण सवद्यािर्हरुमा िबै िमर्मा  



 ८  . और्सि जुकाको जाँच स्वास्थ्य आवसिक बािबासिकाको सकट उपचाि प्राथसमक सवद्यािर्मा

 मसहनावािी िासग छािाहरुका ि सवतिण आसदको एसिड फोसिक   आइिन तथा ए सभटासमन

िासग स्वच्छताका  िेसनटिी प्याड सवतिणिाई स्वास्थ्य के्षिको िहकार्यमा सनर्समत ि प्रभावकािी 

बनाउने । 

४ .४ .४  प्रमुख उपिस्ि, तथा नसतजा 

उपिस्िः 

स्वच्छ िफा बाताविण मैिी सवद्यािर् सनमायण हुने िाथै बािबासिकामा कुपोर्णको दिमा कसम हुने  

। 

प्रमुख नसतजा तथा परिमाणात्मक िक्ष्य 

क्र.िं. िूचक 
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४.५ सवद्यािर् िुिक्षा, सवपद् नू्यनीकिण ि उत्थानिीिता 

प्राकृसतक वा मानवीर् कािणिे गदाय उत्पन्न हुने जोस्खमपूणय अवथथा सवपद् हो । र्िका 

अििहरुबाट बच्न गरिने िमू्पणय सक्रर्ाकिापको िमसष्ट नै सवपद् नू्यनीकिण हो । हिेक 

बािबासिकाहरुिे िुिसक्षत रुपमा बाँच्न पाउने, सिक्न पाउने, सवकाि गनय पाउने, िंिसक्षत हुन 

पाउने ि िहभासग हुन पाउने उनीहरुको नैियसगक असिकाि हो । नेपािको िंसविानमा नै कुनै पसन 

बािबासिकािाई घि, सवद्यािर् वा अन्य जुनिुकै थथान ि अवथथामा िािीरिक, मानसिक वा अन्य 

कुनै सकसिमको र्ातना सदन पाइने छैन भने्न कुिा उले्लख गरिएको छ । बािबासिकाहरुिे िबै 

भन्दा बढी िमर् सवताउने थथान भनेको सवद्यािर् हो । नेपािमा सनिन्ति दोहोरिने प्रकोपका कािण 

सवद्यािर्का िंिचनामा हुने क्षसत, सिक्षण सिकाइमा हुने अविोि, सवद्याथीिे सवद्यािर् छोड्न बाध्य 

हुने अवथथा ि थथानीर् िमुदार्को उत्थानिीिता असभवृस्द्धमा आउने अविोि मननीर् पक्ष हुन्। 

परिणामस्वरूप सवद्याथीिे सवद्यािर्मा िुिसक्षत ि गुणस्तिीर् सिकाइ वाताविण प्राप्त गनय 

िसकिहेका छैनन्। 

सवद्यािर् िुिक्षाका सनसमि सवपद् जोस्खम नू्यनीकिण ि उत्थानिीिताका िासग सवर्श्व्यापी िञ्जाि ि 

िंरु्क्त िाष्टर  िङ्घीर् सवपद् जोस्खम नू्यनीकिण िसचवािर्िे बृहत् सवद्यािर् िुिक्षा ढाँचा तर्ाि 

गिेको छ ।र्ि ढाँचामा िुिसक्षत सिकाइ िुसविा, सवद्यािर् सवपद् व्यवथथापन ि जोस्खम नू्यनीकिण 

ि उत्थानिीि सिक्षािसहतका तीनओटा आिािस्ति िहेकाछन्। नेपािको सिक्षा के्षििाई िुिसक्षत 

ि गुणस्तिीर् सिकाइ वाताविण सवकािका सनसमि उस्ल्लस्खत तीनओटा आिािस्तििे सिएको 

िक्ष्य प्राप्त गनय सिक्षा के्षिका नीसत, ऐन, सनर्म ि िङ्घीर्, प्रादेसिक ि थथानीर् तहका र्ोजनाका 

िाथै थथानीर् सवपद् तथा जिवारु् उत्थानिीि र्ोजनामा िमार्ोजन गनुय आवश्यक िहेको छ । 

र्िका िासग सिक्षा के्षिको प्रकोप िेखाजोखा गदाय बािबासिकािाई केन्द्रमा िाख्नु जरुिी छ । 

४.५.१ वतयमान अवथथा 

भौगोसिक रुपमा  सवकट नै मासनने र्ि सिमकोट गाउँपासिका अन्तगयतका िबै सवद्यािर्हरु 

बािमैिी सवद्यािर् कार्यढाँचाको मापदण्ड अनुिाि िञ्चासित छैनन । र्िैगिी र्ि गाउँपासिका 

अन्तगयतका कुनैपसन सवद्यािर्मा हाि सवपद् उत्थानिीि बाताविण तर्ाि पानय िसकएको छैन । 



सवर्श्व्यापी महामािीको रुपमा  फैसिएको कोसभड१९ िे नेपािमा  पसन िामासजक एवम् आसथयक 

जीवनमा िूिो नकािात्मक अिि पुर्र्ार्ो । र्ि महामािीबाट सिक्षा के्षििाई िुिसक्षत िाख््न नेपाि 

ििकाििे २०७६ चैि ४ देस्ख िबै सिक्षण िंथथाहरू, सनर्समत पिनपािन ि िबै तहका 

पिीक्षाहरूका िाथै सिक्षािँग िम्बस्न्धत िामासजक िुिक्षा, सवकाि सनमायण, अध्यर्न अनुिन्धान 

तथा िामुदासर्क कार्यक्रमहरू थथसगत गरिएको सथर्ो । उक्त कोसभड-१९ महामािीबाट र्ि 

गाउँपासिकाका ३४ बािसवकाि केन्द्रहरू  , ि केन्द्रमा बािसवकाि ती तथा सवद्यािर्हरू ३१

 १९३ ि बािबासिकाहरू जना ४५०० िम्म १२ कक्षादेस्ख बािसवकाि अध्यर्नित सवद्यािर्मा

क सथर्ो।जिका भएको अवरुद्ध कार्य सिकाइ सिक्षण दैसनक सिक्षकहरूको ंािण  िबै कक्षाका 

अस्न्तम पिीक्षाहरू िमेत प्रभासवत हुन पुगे । र्तीमाि होइन कोसभड १९ को दोस्रो िहिका कािण 

पुन बािबासिकाको सिक्षण सिकाइ सक्रर्ाकिाप पुन प्रभासवत भएको सथर्ो। र्ि िन्दभयमा नेपाििे 

सवसभन्न वैकस्िक माध्यमहरुबाट बािबासिकाहरुको सिकाइिाई सनिन्तिता सदने कार्यक्रमहरु 

िञ्चािन गदै आएको छ । हाि कोसभड १९ बाट भएको सिकाइ क्षसतिाई नू्यनीकिण गनयका िासग 

सिकाइ आपुिण तथा दु्रत सिकाइ र्ोजना (ReAL Plan) कार्ायन्वर्नमा आएको छ । दुबै चिणका 

कोसभड महामािीका िमर्मा र्ि गाउँपासिकाकािे वैकस्िक सिकाइ िम्बन्धी कार्यक्रमहरु 

िञ्चािन गिी बािबासिकाकाहरुको महामािीमा पसन सिकाइिाई सनिन्तिता सदइ उनीहरुको पढन 

पाउने असिकाििाई िुिसक्षत गिेको सथर् । हािको िमर्मा पसन िेिै जिो सवद्यािर्मा पुिाना 

स्वरुपका भवन सवस्तासपत गनय निसकएकािे हावाहुिी तथा वर्ायका कािण अध्यापन कार्य प्रभासवत 

हुदै आइिहेको छ ।  

चुनौती ि अवििहरु 

सवपद्का कािण उत्पन्न हुने आपतकािीन अवथथाको थथान, परिवेि ि अवथथाको पसहचान गनुय, 

सवपद् ििासवत घटना हुन नसदन पूवय िाविानी अपनाउनु, र्न्त्रहरुको माध्यमबाट प्रकोपको 

पूवायनुमान गनय िसकए तापसन िमर्  ,गनुय एकीन मािाको ि स्वरूप , आपतकािीन अवथथाको 

सिक्षािाई र्ोजनामा िमावेि गिी कार्ायन्वर्न गनुय, सवपद् व्यवथथापनका िासग स्रोत, िमर् िीमा, 

सजमे्मवािी िम्बन्धमा भिपदो वाताविणको सनमायण गनुय , सवद्यािर् िुिक्षाका िासग नीसतगत रुपमा 

भएका व्यवथथाहरुिाई कार्ायन्वर्न गनुय, सवपद् पसछको क्षसत नू्यनीकिणका िासग आवश्यक 

मानवीर्, भौसतक तथा आसथयक स्रोत व्यवथथापन गनुय, सवद्यािर् िुिक्षा, सवपद् नू्यनीकिण तथा 

उत्थानिीिता िम्बन्धी देस्खएका वतयमान मुख्य िमस्या तथा चुनौतीहरु हुन । 



र्िैगिी भवन सनमायण िम्बन्धी आचाििंसहतािे कार्ायन्वर्न हुनु, पासिकास्तिमा सवपद् व्यवथथापन 

िसमसत ि कोर् सनमायण तथा परिचािन हुनु, सवभेद, दुव््रर्वहाि, सहंिा अन्तका िासग मुिुकिे सवसभन्न 

अन्तिायसष्टर र् िन्धी ि िम्झौताहरुका हस्ताक्षि गनुय, िुिसक्षत सवद्यािर् व्यवथथापनका िासग सवसभन्न 

िंघिंथथाहरुिे पासिकािँग िहकार्य ि िहिगानी गनुय, नागरिक िमाज, ििकाि तथा 

िंघिंथथाहरु सहंिामुक्त ि सवभेदमुक्त िमाजका िासग उनु्मख हुनु, महामािी ि प्रकोपको अवसिमा 

ििकाि,िंघिंथथा तथा व्यस्क्तहरुिे िमेत उले्लख्य र्ोगदान गनुय, गाउँपासिकािे सवपद् व्यवथथापन 

कोर् थथापना ि िञ्चािन गनुय जस्ता महत्वपूणय अवििहरु र्ि के्षिमा छन् । 

४.५.२ उदे्दश्य 

 सवपद् नू्यनीकिणका िासग सवपद् पूवय ि सवपद् पिातका िासग आवश्यक तर्ािी गनुय 

 ििासवत सवपत्को व्यवथथापन तथा उत्थानिीिताका िासग भौसतक, मानवीर् तथा 

आसथयक स्रोतको व्यवथथापन गनुय। 

 आपतकािीन अवथथामा वैकस्िक सिकाइका सवसि प्रर्ोग गिी बािबासिकाको सिक्न 

पाउने असिकािको िुसनसित गनुय 

४.५.३ िणनीसत 

 सवपद्को िमर्मा सिक्षा सनिन्तिता गनय पूवयतर्ािी, व्यबथथापन, प्रसतकार्य ि 

पुनथथायपनािम्बन्धी आवश्यक नीसत, मागयदियन तथा कार्यसवसि तर्ाि गने 

 सवद्यािर्स्तिमा सवपद् फोकि पियन तोके्न 

 सवद्यािस्तिमा ििासवत प्रकोप तथा सवपद िम्बन्धी पूवयिाविानी, प्रकोपबाट बचे्न 

उपार्हरूको बािेमा जानकािी गिाउने 

 गाउँपासिका अन्तगयतका िमू्पणय सिक्षकहरुिाई सवपद् व्यवथथापनिँग िम्बन्धी क्षमता 

सवकाि तासिम िञ्चािन गने 

 कोसभड -१९ िगार्तका अन्य महामािीबाट बच्न पूवयिाविानी, िोकथाम तथा उपचािको 

आवश्यक तर्ािी गने  

 महामािीका िमर्मा सिक्षण सिकाइिाई सनिन्तिता सदने बैकस्िक उपार्हरूको तर्ािी 

गने 

 सवद्यािर्मा नर्ाँ िंिचना सनमायण गदाय भवन मापदण्ड अनुिाि िंिचना सनमायण गने 



 सिक्षा के्षिमा प्रभाव पानय िके्न सवपत् वा िङ्कटहरूको पूवायनुमान तर्ा त्यिको प्रभावको 

मूल्याङ्कन तथा सवशे्लर्ण गने 

 सवद्यािर्स्तिीर् प्रसतकार्य र्ोजना तर्ाि गने 

 थथानीर् स्तिमा सिक्षा िमूह )Education Cluster) सनमायण तथा परिचािन गने 

 िैसक्षक िेवा सनिन्तिताका िासग आवश्यक हुने र्न्त्र उपकिण, खाद्यान्न, पोिाक तथा अन्य 

िाहत िामग्रीको प्रबन्ध गने 

 सवपत् व्यवथथापनका िासग थथानीर् तह ि सवद्यािर्को क्षमता सवकाि गने 

 िमू्पणय सवद्यािर्हरुमा सवपद व्यवथथापन कोर्िाई असनवार्य कार्ायन्वर्न गने 

 सवद्यािर् भौसतक पूवायिाि सनमायणिम्बन्धी मापदण्ड,२०८० अनुिाि केन्द्रमा िहसजकिण 

िसमसत  ि थथानीर् तहमा थथानीर् तह स्तिीर् सवद्यािर् पूवायिाि सवकाि िसमसत जििे 

सवद्यािर् सनमायण, िैसङ्गक िमता एवम् िमावेिीकिण, सवद्यािर् सवपत् व्यवथथापन तथा 

सवपत् जोस्खम नू्यनीकिण ि उत्थानिीि सिक्षा तथा िेफगाडय  पक्षिम्बन्धी काम, अनुगमान 

तथा सनरिक्षण गने 

 सवपत् तथा प्रकोप ि िास्न्त िुिक्षा ि असिकािको के्षिमा काम गने ििकािी तथा 

अियििकािी सनकार्सवच वडा तहिम्म िमन्वर् ि सजमे्मवािीको िंर्न्त्र बनाउने 

 हरित सवद्यािर् असभर्ान, जिवारु् परिवतयन, सिक्षा तथा सदगो सवकाि सनस्ि सिक्षा जस्ता 

कार्यक्रम कार्ायन्वर्न गने 

 गाउँपासिकािे बनाएको थथानीर् पाठ्यक्रममा सवपद्का स्वरुप ि र्िबाट बचे्न उपार्हरुको 

िमावेि गने । 

४.५.४ प्रमुख उपिस्ि ि नसतजा 

उपिस्ि 

 सवपत् व्यवथथापन प्रसतकार्यको िंर्न्त्र ि कार्यढाँचा सवकाि भएको हुने छ। 

 ििासवत सवपत्को व्यवथथापन तथा उत्थानिीिता प्रणािी सवकािका िासग भौसतक, 

मानवीर् तथा आसथयक स्रोतको व्यवथथापन भएको हुनेछ 



 आपतकासिन अवथथामा वैकस्िक सिकाइका सवसि प्रर्ोग गिी बािबासिकाको सिक्न 

पाउने असिकािको िुसनसित भएको हुने छ। 

प्रमुख नसतजा तथा परिमाणात्मक िक्ष्य 

क्र. 

िं. 
िूचक 

आिािवर्य 

२०८१ 
२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ 

बािबासिकािाई आिािभूत जीवन - सिपिसहत

जोस्खम सवपत् तथा महामािी जस्ता कोसभड  

नू्यनीकिणिम्बन्धी असभमुखीकिण कार्यक्रम 

िञ्चािन गने माध्यसमक सवद्यािर् िङ्ख्या 

० ५ १० ५ ५ 

२ हरित सवद्यािर् िङ्ख्या ० २९ सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति 

३ 
जिवारु् परिवतयन तथा सदगो सवकाि सनस्ि सिक्षा 

जस्ता कार्यक्रम कार्ायन्वर्न गने सवद्यािर् िङ्ख्या 
० २९ सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति 

४ 
सवपद प्रसतिोिात्कम िंिचना सनमायण भएको 

सवद्यािर् िंख्या 
० ५ ५ १० ९ 

५ 
सवपद व्यवथथापन तथा उत्थानिीिता िम्बन्धी 

तासिम प्राप्त गिेका सिक्षक िंख्या 
     

६ 
सवपद् व्यवथथापन कोर्को थथापना भएको सवद्यािर् 

िंख्या 
० ५ ६ ६ ६ 

७ भौसतक जोस्खममा िहेका सवद्यािर्को िंख्या      

 

 

४.५.५ प्रमुख सक्रर्ाकिाप ि परिमाणात्मक िक्ष्य 

क्र. 

िं. 

 

प्रमुख सक्रर्ाकिाप 
इकाइ 

भौसतक िक्ष्य ( ५वर्य) भौसतक  

िक्ष्य  

(१० वर्य) 
२०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ जम्मा 



१ 

सवपद् तथा प्रकोप 

व्यवथथापन नीसत तथा 

मापदण्ड पनुिाविोकन 

तथा सनमायण गने 

पटक  १     १  

२ 
थथानीर् तह ि सवद्यािर्को 

क्षमता सवकाि गने 
पटक  १ 

१ १ १ १ 
५  

३ 

सवद्यािर्हरुमा सवपद् 

व्यवथथापन िामग्री 

व्यवथथापन तथा जडान 

गने 

िंख्या ० १० ५ ५ ५ २५  

४ 

स्वास्थ्य िंथथा ि 

सवद्यािर्को िमन्वर्मा 

स्वास्थ्य िचेतना कार्यक्रम 

िञ्चािन गने 

पटक  १ 

१ १ १ १ 

५  

५ 

सवपत्  पूवयतर्ािी ,

प्रसतकार्य , पुनथथायपना

 उत्थानिीिताका तथा

 कार्यक्रम िचेतना िासग

पटक  १ 

१ १ १ १ 

५  

६ 

सिक्षक तथा 

सव .व्य.ि.तासिम िञ्चािन 

गने 

पटक  १ 

१ १ १ १ 

५  

७ 

सवद्यािर्म आिपाि तथा 

विीपिी Bio-engineering 

गने 

पटक  १ 

१ १ १ १ 

५  

८ 

िमू्पणय सवद्यािर्हरुमा 

आपतकािीन फोन 

नम्बिको िूसच िाखे्न  

सनिन्ति   

सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति 

 

 



४ .६  पूवायिाि भौसतक सवद्यािर् सवकाि 

सवद्यािर्को भौसतक पूवायिाि बािबासिकाहरुको सिकाइको पसहिो ितय हो । सवद्यािर् सिक्षािाई 

िमतामूिक  ,पहँुचर्ोग्य ,गुणस्तिीर् , आवश्यकता थथानको िुिसक्षत िवयप्रथम बनाउन व्यवहािीक

ि सिक्षण सवद्यािर्मा । हो तत्व असनवार्य िंिचना भौसतक सवद्यािर्को िासग त्यिका पदयछ संकाइ 

सक्रर्ाकिाप तथा असतरिक्त सक्रर्ाकिाप िञ्चािन गनयका िासग कक्षाकोिा  , िासग खेल्नका

खेिमैदान , भौसतक जस्ता पानी स्वच्छ िासग सपउनका ि िौचािर् िफा िासग गनयका सदिासपिाब

सनमाय पूवायिाि भौसतक सवद्यािर् िन्दभयमा ।नेपािको हुन् िंिचना आिािभूत द्यािर्कासव पूवायिाि ण 

िम्बन्धी मापदण्ड २०८० बमोसजम आिािभूत तह कक्षा १ - १ नु्यनतम सवद्याथी प्रसत िासग िम्मको ८

९ कक्षा तह माध्यसमक ि समटि वगय-१ सवद्याथी प्रसत िासग िम्मका १२. बिाबि समटि वगय २०

२०५९ सनर्माविी सिक्षा । छ तोसकएको मापदण्ड के्षिफिको )िसहत िंिोिन (बािबासिको िे 

बिाई व्यवथथापन गनय प्रािस्िक बािसवकाि तथा प्राथसमक तहका सवद्याथीका िासग प्रसत सवद्याथी 

०.७५ वगय समटि ि आिािभूत (कक्षा ६-८) तह तथा माध्यसमक तहका सवद्याथीका िासग प्रसत 

सवद्याथी १.०० वगयसमटि बिाबिको के्षिफिको मापदण्ड तोसकसदइको छ । िोह्ौ ँपञ्चवसर्यर् र्ोजना 

)२०८१ वर्य आसथयक/ ०८२ -२०८५/०८६ (पुस्तकािर् बहुसविारु्क्त िे , थथापन प्रर्ोगिािको सवज्ञान

िहज सिकाइिाई सिक्षणा माफय त िंर्न्त्र सडसजटि इबना स्माटय िंथथािाई िैसक्षक गिी ,

बनाउने प्रर्ोगात्मक ,पूवायिाि भौसतक िंथथामा िैसक्षक ,प्रर्ोगिािा ,पुस्तकािर् , खानेपानी ,

स्वस्थ्य  ,गने सिजयना वाताविण अनुकूि सिकाइ गिी प्रबन्ध उसचत िििफाइको तथा िौचािर् ,

 भवनहरुको िंथथाका सिक्षण भएका जीणय ि पुगेका क्षसत प्रकोपिे प्राकृसतक िगार्त भुकम्प

। छ सिएको िणनीसत गने प्रविीकिण तथा पुनसनयमायण  

 

४.६.१ वतयमान अवथथा 

र्ि पासिका अन्तगयत २५ वटा िामुदासर्क सवद्यािहरु िञ्चािनमा िहेका छन् । जि मधे्य .. . . . . 

वटा सवद्यािर्मा कस्िमा एक वटा पस्क्क भवन िहेको छ भने  .. . . . . वटा सवद्यािर्मा कस्च्च 

भवन िहेको छ । सवद्याथी िङ्ख्याको आिािमा कक्षाकोिा पुगेको देस्खन्छ । गाउँपासिमा सभि 

िहेका  .. . . . . वटै माध्यसमक सवद्यािर्मा पुस्तकािर्, सवज्ञान प्रर्ोगिािा ,ICT Lab सनमायण गरि 

प्रर्ोगमा आएको छ । १४ वटा आिािभूत तह मधे्य  .. . . . . वटामा पुस्तकािर् ,  .. . . . . वटामा  

ICT Lab ि २ वटामा Digital Library थथापन गिी िञ्चािनमा िहेको छ । िबै सवद्यािर्हरुमा 

पुस्तकािर्  , भएको नव्यवथथाप कोिाको छुटै्ट छुट्टा िासग प्रर्ोजका कार्ायिर् तथा प्रर्ोगिािा



िाथै गनुयका रुपान्तिण पक्कीमा िाई िंिचना भौसतक सवद्यािर्को िञ्चासित भवनमा ।कस्च्च छ  . .

 .. . .वटा सवद्यािर् ममयत गनुयपने अवथथामा िहेका छन् । माध्यसमक सवद्यािहरुमा छाि ि 

छािाकािासग छुट्टा छुटै्ट िाथै  .. . . . . वटा माध्यसमक सवद्यािर्मा छािाको िासग मसहनावािी 

स्वच्छता िसहतको िौचािर्को सनमायण गरिकएको । 

 

चुनौती तथा अविि 

सवद्यािर्िाई आवश्यक प्रर्ाप्त जग्गा नहुनु  , भौसतक कािण दुिीका तथा सवकटता भौगोसिक

िंिचनाहिंु सनमायण गनय िागत वढन गई तोकीएको अनुिाि सनमायण गनय निसकनु  , प्रास्प्तको जग्गा

हुनु झन्झसटिो प्रसक्रर्ा , िंिचना भौसतक अप्रत्यक्ष वा प्रत्यक्ष पसन अभाविे पूवायिािको र्ातार्ात

गनुय अिि गनय सनमायण ,गतामैिीअपङ्् पूवायिािहरूिाई , िैङ््सगक मैिी ि सिकाइमैिी ि 

वातानुकुसित बनाउनु, ििकािी कार्ायिर् तथा सवभागको  फिक फिक मापदण्डका कािण 

िंिचनामा एकरुप्ता गिाउन निसकनु  , उर्रु्क्त िासग पूवायिािका भौसतक सवद्यािर्का िुिसक्षत

गनुय सवकाि  मोडासिटी ि मापदण्ड , सनर्समत भौसतक िंिचनाको ममयत िम्माि गनय आसथयक अभाव 

हुनु आसद मुख्य चुनौती िहेका छन् ।  

सवद्यािर् िंिचना सनमायणका िासग सवसभन्न सनकार्िे िहर्ोग गनुय  ,हुनु उपििता स्रोतको थथानीर् ,

हुनु उपिि कामदािहरु अदक्ष तथा दक्ष स्तिमा थथानीर् ,पासिका , पूवायिािहरुिाई हुने सनमायण

असनवार्य गनय सनमायण गिी हुने प्रसतिोिी भुकम्प गरिनु  , िमन्वर्मा सवच व्यवथथापन ि सवद्यािर्

हुनु वृस्द्ध ,देस्खनु गएको हुदै िुिाि तुिनामा सवगतको पूवायिाि सवद्यािर्हरुका असिकांि , थथानीर् 

ििकाििे बसु्तस्थथती बुझेि भूगोि अनुिािको िंिचना सनमायणमा अग्रििता सिन िकु्न आसद 

अवििहरु िहेका छन् ।  

४.६.२ उदे्दश्य 

 सवद्यािर् सिक्षाका िासग आवश्यक भौसतक मापदण्ड सवकाि तथा कार्ायन्वर्न गिी 

िुिसक्षत सवद्यािर् पूवायिाि सवकाि गनुय 

 िबै सवद्यािर्मा सिकाइका िासग आवश्यक भौसतक िुसविा िुसनसित गनय पूवायिाि सवकाि ,

गनुय िबिीकिण तथा िंभाि ममयत  

 िमुदार्मा देस्खने सवसभन्न सकसिमका प्राकृसतक प्रकोप / िुसनसित उत्थानसििता प्रसत सवपत

। गनुय  



४.६.३ िणनीसत 

 भौसतक पूवायिाि सवकािका िासग सवद्यािर्को िञ्चासित तह  , िङ्ख्याको सवद्याथी

आकिन ,जोस्खमता प्रकोपको प्राकृसतक  ि  भौगोसिक के्षिको बसु्तस्थथतीका आिािमा 

मापदण्ड सवकाि गने ।  

 मापदण्डिाई असनवार्य कार्ायन्वर्न गने ि िो मापदण्ड कार्ायन्वर्न गनय पुगे्न बजेट 

बमोसजमको िंिचनामाि सनमायण गने अनुमसत प्रदान गने ।  

 भौसतक िंिचना सनमायण गदाय आवश्यकता ि प्रर्ोजनका आिािमा मापदण्ड बनाइ िागु 

गने । 

 सिक्षण िंथथाहरुिाई प्रसवसििसहतको भौसतक पूवायिाि िम्पन्न गने तथा वहुप्रकािको सवपत 

प्रसत िमे्बदनसिि  ,बनाउनु बािमैिी ि अपाङ्गमैिी  

 सवद्याथीिाइ प्रर्ाप्त मािामा सिकाइ सक्रर्ाकिाप िंचािन गनय पुगे्न ि सवपतमा िुिसक्षत हुने 

िंिचना सनमायण गने 

 सवद्यािर्िाइय  िुिसक्षत बनाउन आवश्यकतानुिाि िबिीकिण तथा  पुनसनमायण एवम् ममयत 

ििाि गने   

 भौसतक सनमायणको स्रोत परिचािनमा तीन तहका ििकािसबच िमन्वर् कार्म गिी 

एकिाि प्रणािीको अपनाउने  

 प्राकृसतक प्रकोप / अनुिािको िोसह ि गने तर्ािी पूवयको सवपत बच्नकािासग सवपतबाट

गने सनमायण िंिचना  

 

 

 

४.६.४ प्रमुख उपिस्ि तथा नसतजा 

उपिस्ि 

 िबै सवद्यािर्मा तोसकएको मापदण्ड अनुिािका पर्ायप्त भौसतक िंिचना सनमायण हुने  



 सवद्यािर्का भौसतक िंिचना बाि मैिी, अपाङ्गता मैिी  , िासग सिकाइका ि िुिसक्षत

हुने वाताविणीर् उपरु्क्त  

 

नसतजा तथा परिमाणात्मक िक्ष्य 

क्र. 

िं. 
िूचक 

आिािवर्य 

२०८१ 

२०८१ 

/०८२ 

२०८२ 

/०८३ 

२०८३ 

/०८४ 

२०८४ 

/०८५ 

१ 
सवद्यािको भौसतक िंिचना सनमायण 

िम्बस्न्ध मापदण्ड सनमायण 
०  १   

२ भूकम्प प्रसतिोिी सवद्यािर् १ २ २ २ २ 

३ 
नर्ाँ सनमायण गनुयपने कक्षाकोिा 

िङ्ख्या 

 .. . . . .  . . . .

 .. 

 . . . .

 .. 

 . . . .

 .. 

 . . . .

 .. 

४ 
िबिीकिण गनुयपने कक्षाकोिा 

िङ्ख्या 

 .. . . . .  . . . .

 .. 

 . . . .

 .. 

 . . . .

 .. 

 . . . .

 .. 

५ 
नर्ाँ सनमायण गनुयपने िौचािर् िङ्ख्या  .. . . . .  . . . .

 .. 

 . . . .

 .. 

 . . . .

 .. 

 . . . .

 .. 

६ 

आगिागी, हावा  , पसहिो ि चट्याङ्ग

 िासग नू्यनीकिणका प्रकोप िगार्तका

िङ्ख्या सवद्यािर् गनुयपने कार्य  

 .. . . . .  . . . .

 .. 

 . . . .

 .. 

 . . . .

 .. 

 . . . .

 .. 

७ 
प्राकृसतक प्रकोप नु्यसनकिण िम्बस्न्ध 

पूवय तर्ािी अभ्याि 
० २५ 

सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति 

८ 
प्रर्ाप्त मािामा खुिा िाउँ िहेको 

सवद्यािर्को िंख्या 

 .. . . . .  . . . .

 .. 

 . . . .

 .. 

 . . . .

 .. 

 . . . .

 .. 

 

४.६.५ प्रमुख सक्रर्ाकिाप तथा परिमाणात्मक िक्ष्य 

क्र. प्रमुख सक्रर्ाकिाप एकाइ  परिमाणात्मक (पाँच वर्य) भौसतक 



 

 

िं. 
२०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ जम्मा 

िक्ष्य 

(१० वर्य) 

१ 

वहुउपर्ोसग िुिसक्षत भौसतक 

िंिचना सनमायण िम्बस्न्ध 

मापदण्ड सनमायण तथा 

कार्ायन्वर्न 

िङ्ख्या  १    १ २ 

२ पस्क्क सवद्यािर् भवन सनमायण पटक १ २ २ २ २ ९ १८ 

३ सवद्यािर्को िबिीकिण  िङ्ख्या २ २ २ २ २ १० २० 

४ 

सवद्यािर्मा बनेका 

िंंिचनाको िम्बियन तथा 

ममयत ििाि  

सवद्यािर् 

िङ््ख्या 
३ ३ २ ३ ३ १४ ७ 

५ 
सवद्यािर्का फसनयचि ममयत 

तथा नर्ाँ सनमायण 
िङ्ख्या ० ५ ५ ५ ५ २० ५ 

६ 

छािा ि छाििाइय  अिगै्ग 

िौचािर् तथा पानी ,

 तथा  स्वच्छता मसहनावािी

प्रबन्ध िििफाइको  

सवद्यािर् 

िङ््ख्या 
२ २ २ २ २ १० ११ 

७ 

प्रािस्िक बािसवकािका 

िासग िहजै पहँुच र्ोग्य पानी 

तथा िििफाइका िाथै 

अिगै्ग िौचािर् 

सवद्यािर् 

िङ््ख्या 
२ २ २ २ २ १० ११ 

८ 
अपाङ््ता मैिी िंिचना 

सनमायण 

सवद्यािर् 

िङ््ख्या 
५ ५ ३ ३ ३ १९ २ 

९ 
बािमैिी खानेपानी िंिचना 

सनमायण गने 
िंख्या २ २ २ २ २ १० ११ 



 

४ .प्रसवसि िञ्चाि तथा िूचना सवद्यािर्मा ७   

असहिको रु्ग िूचना तथा िञ्चाि प्रसवसिको रु्ग हो । िमर्को माग ि परिवतयनिँगै िूचना तथा 

िञ्चाि प्रसवसि मानवीर् जीवनको असभन्न अङ्गको रुपमा सवकाि हुदै गएकािे  सिक्षा के्षिमा र्िको 

महत्व सदन प्रसतसदन बढ्दै गइिहेको छ । सवद्यािर् सिक्षामा कम्पु्यटि, िेसडर्ो, टेसिसभजन, 

मोवाइि, इन्टिनेट, टेसिसभजन, स्माटयबोडय जस्ता िािनहरुको प्रर्ोग गनुयिाई सिक्षामा िूचना 

प्रसवसिको प्रर्ोगका रुपमा सिन िसकन्छ । पुिानो चक एण्ड टक सवसििे असहिेको िमर्को 

आवश्यकता अनुिािको सिक्षा ि जनिस्क्त सदन निके्न हँुदा सवद्यािर् तहदेस्ख मासथल्लो 

तहिम्मको सिक्षामा िूचना तथा िंचाि प्रसवसिको प्रर्ोगको महत्विाई बढावा सदएको छ ।  

सिक्षामा िूचना तथा िञ्चाि प्रसवसिको प्रभावकािी प्रर्ोगिे सवद्याथीको सिकाइिाई िोचक तथा 

िान्दसभयक बनाउन, सिकाइप्रसत सवद्याथीिाई असभपे्ररित गनय , िैसक्षक व्यवथथापनमा िुिाि गिी 

िुिािन कार्म गनय ि रु्गिुहाउदो सिक्षा प्रदान गिी दक्ष जनिस्क्त उत्पादन गनय िहर्ोग गदयछ । 

र्सतमाि होइन िूचना तथा िंचाि प्रसवसिको मद्दतिे सिकाइ िुिाि हुने, िबैका िासग सिक्षामा 

पहँुच पुर्र्ाउन िहज हुने ि सिक्षाको व्यवथथापकीर् तथा िािकीर् पद्धसतिाई कुिि ि 

प्रभावकािी बनाई िुिािनको प्रत्याभूसत सदने भएकािे िूचना तथा िंचाि प्रसवसििाई सिक्षण 

सिकाइको महत्वपूणय िािनको रुपमा सिइन्छ । नेपािको  िंसविान,  २०७२ को भाग ३ अन्तगयत 

िूचनाको  हकमा  प्रते्यक नागरिकको  आफ्नो  वा  िावयजसनक  ििोकािको  कुनै  पसन सवर्र्को 

िूचना मागे्न ि प्राप्त गने हक हुनेछ भसन मौसिक हकको व्यवथथा गिेको छ । त्यिैगिी नेपािको 

िूचना  तथा  िञ्चाि  प्रसवसि  नीसत,  २०७२  िे  िूचना  तथा  िञ्चािका  िंिचनामा  पहँुच  पुर्र्ाउने  

सवर्र्मा  नीसत सनिायिण गिेको छ । सडसजटि नेपािको कार्यढाँचा, २०७६ िे सवद्यािर् तथा 

क्याम्पिहरूमा िूचना तथा िञ्चाि प्रसवसि सिक्षा, सजर्ोथप्यासिर्ि ि सजआइएि 

)Geospatial/GIS  ( सिक्षा सिप्रसव िञ्चाि तथा िूचना के्षिमा सिक्षा तथा गने प्रदान सिक्षा

 सिएको नीसत गने प्रदान िाक्षिता िम्बन्धी प्रसवसि िूचना िासग िबैका ि गने सवकाि क्षमता िम्बन्धी

। छ  

िासष्टर र्  सिक्षा  नीसत २०७६ मा पसन सिक्षामा  िूचना  तथा  िञ्चाि  प्रसवसिको  प्रर्ोग िम्वन्धी  

नीसतहरू  उले्लख  गरिएको  छ  ।  जिमा  िबै सवद्यािर्  तथा  सिक्षण िंथथाहरूमा  िूचना  तथा  

िञ्चाि  प्रसवसििम्बन्धी  िंिचना  तर्ाि  गने,  कनेस्क्टसभटी  पुर्र्ाउने, तासिम,  सिक्षण सिकाइ  

तथा  व्यवथथापनमा  िूचना  तथा  िञ्चाि  प्रसवसिको  प्रर्ोग गनयका िासग आवश्यक  िामाग्रीको 



व्यवथथापन  ि  जनिस्क्त  िंिचना  तर्ाि  पाने  जस्ता  सवर्र्  उले्लख  गरिएको  छ  ।  र्िैगिी 

हाि सिक्षा तथा मानव स्रोत सवकाि केन्द्रिे सवद्याथीहरुको सिकाइका िासग इ िसनयङ्ग पोटयि अथायत 

सिकाइ चौतािी तर्ाि पािेको छ । जििाई हामीिे सिक्षामा िूचना प्रसवसिको प्रर्ोगिँग जोड्न 

िसकन्छ । िाथै पाठ्यक्रम सवकाि केन्द्रिे पसन इ िाइबेिी माफय त सिकाइका िामग्रीहरु 

सवद्याथीहरु माझ ल्याउने जमको गिेको छ । िाथै २०७१ िािदेस्ख सवद्यािर् सिक्षाको तथ्याङ्की, 

र्व्यवथथापकीर् तथा िािकीर् पद्धसतिाई कुिि ि प्रभावकािी बनाई िुिािनको प्रत्याभूसत सदने 

उदे्दश्यका िाथ एकीकृत िैसक्षक िूचना व्यवथथापन प्रणािी (IEMIS) अद्यावसिक गिाउने कार्यको 

थािनी भएको छ । 

नेपािको पसछल्लो िमर्मा िन २०१९ को अन्त्यसति सवर्श्व्यापी महामारिको रुपमा देखा पिेको 

कोसभड १९ को महामािीिे सिक्षामा िूचना तथा िञ्चाि प्रसवसिको आवश्यकतािाई महिुि 

गिाएको छ । सवसभन्न प्रकािका सवपत तथा महामािीमा पसन सिक्षण सिकाइिाई सनिन्तिता सदने 

कार्यमा िूचना तथा िंचाि प्रसवसििे महत्वपूणय िहर्ोग गनय िक्दछ । र्ि िन्दभयमा भइिहेको 

क्षमताका आिािमा अनिाइन तथा अफिाइन िगार्तका भचुयअि माध्यम प्रर्ोग गिी सिकाइिाई 

सनिन्तिता सदन खोसजए पसन पर्ायप्त क्षमता तथा िंिचनाको अभाविे िबैिाई िमेट्न िसकएको 

छैन् ।  

र्ि खण्डमा सिक्षामा िूचना तथा िञ्चाि प्रसवसिको प्रभावकािी प्रर्ोग, िबैको पहँुच  ,गुणस्ति , 

िमता तथा िमानता ि व्यवथथापकीर् प्रबन्धको वतयमान अवथथाको िमीक्षाका आिािमा चुनौती ि 

अवििहरूको पसहचान गिी आगामी पाँच बर्यका िासग सिमकोट गाउँपासिकाको सिक्षा के्षिमा 

िूचना तथा िञ्चाि प्रसवसिको प्रर्ोगिाई व्यवस्थथत ि गुणस्तिीर् बनाउने सकसिमका उदे्दश्य ,

िणनीसत ,ग उले्लख िक्ष्य तथा सक्रर्ाकिापहरू प्रमुख ि नसतजा रिएको छ ।   

  

४ .७ .१ वतयमान अवथथा 

सिमकोट गाउँपासिकाका २१ वटा िामुदासर्क सवद्यािर्हरुमधे्य  .. . . . . वटा सवद्यािर्हरुमा 

सवद्रु्तको सवस्ताि भएतापसन  .. . . . . वटा सवद्यािर्हरुमा भौगोसिक सवकटताका कािण सवद्रु्त 

सवस्ताि हुन िकेको छैन । सवद्रु्तको िुसविा नभएकामधे्य   .. . . . .  वटा सवद्यािर्मा िौर्य उजायको 

माध्यमबाट सवद्रु्तको अभाव पूसतय गने प्रर्ाि गरिएको छ ।   र्िैगिी र्ि गाउँपासिकाका  .. . . . .

 माध्यसमक सवद्यािर्हरुमा इन्टिनेट िेवाको जडान भई त्यिको िामान्यरुपमा सिक्षण सिकाइमा 

प्रर्ोग हुदँै आइिहेको पाइन्छ भने बाँकी  .. . . . . वटा आिािभूत सवद्यािर्हरुमा इन्टिनेट 



जडानका िासग अनुदानको व्यवथथा गरिएको छ । सवद्रु्त िेवाको सवस्ताि नहँुदा ि वैकस्िक 

उजायको व्यवथथापन नहँुदा इन्टिनेट जडानका िासग अनुदान सनकािा भएतापसन जडान हुन 

िकेको छैन । र्ि गाउँपासिकाका  .. . . . . वटा माध्यसमक ि  .. . . . . वटा आिािभूत 

सवद्यािर्हरुमा कनेस्क्टसभटी िुसवद्या िसहतको ICT प्रर्ोगिािा थथापना गरिएको छ भने  .. . . . . 

वटा सवद्यािर्हरुमा  कम्पु्यटिका िामग्रीहरु जडान गरिएका छन । श्री िीता जनिहर्ोग 

माध्यसमक सवद्यािर्मा िूचना तथा िञ्चाि प्रसवसि प्रर्ोगिािाको थथापना ि िञ्चािन भएको छ । 

र्िैगिी  श्री पीपि चौतािा माध्यसमक सवद्यािर्मा स्माटयबोडयको प्रर्ोग गिी सिक्षण सिकाइ 

सक्रर्ाकिाप िञ्चािन भइिहेको छ । िासष्टर र् पाठ्यक्रम प्रारुप २०७६  अनुिाि आिािभूत तह 

)६ कक्षा -८  (आदानप्रदान सवचािहरूको ि िूचना सवर्र्मा प्रसवसि तथा सवज्ञान मा  पाठ्यक्रम को , 

सवशे्लर्ण तथा िूचना प्रसवसिको िमुसचत प्रर्ोग गनय िके्न िक्षमता सनिायिण गिी िूचना तथा िञ्चाि 

प्रसवसि िम्बन्धी सक्रर्ाकिापका िासग ३० कार्य घण्टा सनिायिण गरिएको छ ।  कोसभड १९ को 

प्रभाविंगै हाि सिक्षा प्रणािीिाई िूचना तथा िञ्चाि प्रसवसिको प्रर्ोगको खाँचो महिुि भएको छ । 

र्ििँगै सिक्षा तथा मानव स्रोत सवकाि केन्द्रिे तर्ाि पािेको ( E – Learning portal ) का बािेमा 

िबैिाई िुिुसचत गनय िसकएको छैन् । सिक्षामा िूचना प्रसवसिको प्रर्ोग स्वरुप  सवद्यािर् तहका 

िमु्पणय िैसक्षक िूचनाहरुिाई व्यवस्थथत गनयका िासग एकीकृत िैसक्षक व्यवथथापन तथा िूचना 

प्रणािी )IEMIS) िाई वेभमा आिारित बनाइएको भर्तापसन िेिैजिो सवद्यािर्मा कम्पु्यटि 

िगार्त िूचना प्रसवसििम्बन्धी िामग्री तथा इन्टिनेट कनेस्क्टसभटीको अभाव हुनािे र्ििाई पूणय 

रूपमा सवद्यािर्मा आिारित बनाउन िसकएको छैन् ।  

चुनौती तथा अवििहरुः 

असहिेको रु्ग िूचना ि प्रसवसिको रु्ग हो । िमर्को परिवतयनिँगै सिक्षामा िूचना तथा िञ्चाि 

प्रसवसिको प्रर्ोग अपरिहार्य भर्तापसन िबै सवद्यािर्हरुमा िूचना तथा िञ्चाि प्रसवसि िम्बन्धी 

आिािभूत िंिचनाको व्यवथथापन गनुय,  िूचना तथा िञ्चाि प्रसवसि िम्बन्धी िािनहरुको िञ्चािन 

ि प्रर्ोगका िासग सिक्षकहरुको क्षमता सवकाि गनुय, अन्तिसक्रर्ात्मक सडसजटि िामग्रीको पर्ायप्त 

सवकाि ि पहँुचको सवस्ताि गनुय, सवसभन्न सकसिमका अपाङ्गता भएका व्यस्क्तका िासग उपरु्क्त 

हुनेगिी िामग्री सवकाि ि प्रर्ोग गनुय,  िबै प्रर्ोगकतायिाई िहज हुने गिी िैसक्षक व्यवथथापन 

िूचना प्रणािी तथा िेखा प्रणािी व्यवस्थथत गनुय, सवसभन्न तहका ििकाि तथा इन्टिनेट प्रदार्क 

िंथथाहरूका सवच िमन्वर् ि िहकार्य व्यवस्थथत गनुय , िूचना ि िञ्चािको प्रासणको रुपमा िहेको 

सवद्रु्त िेवाको सवस्ताि एवम् सवद्रु्त िेवाको आपूसतयिाई सनर्समत गनुय, िूचना ि िञ्चाि प्रसवसिको 

दुरुपर्ोगिाई नू्यनीकिण गनुय,सवद्यािर्मा िूचना प्रसवसि िम्वन्धी दक्ष जनिस्क्तको अभाव केसह 



सवद्यािर्हरुमा सवद्रु्त जडान नभएको, िबै सवद्यािर्मा आई .सि.नभएको  पहँुच सटको , 

आई .सि.नहुनु ििाि ममयत सवद्यािर्हरुमा भएका पहँुच सटको ,िबै सवद्यािर्मा इन्टिनेटको पहँुच 

नहुनुको अभाव , आई .सि.सट .सिक्षा कुिाहरुिे जस्ता अभाव सिक्षकको प्राप्त तासिम िम्वन्धी  

के्षिमा िूचना तथा िञ्चाि प्रसवसिको के्षिमा चुनौती खडा गिेका छन् । 

र्िैगिी COVID 19 िे सिक्षामा  िूचना ि िञ्चािको महत्वको बािेमा ििोकािवािाहरुिाई 

आत्मबोि गिाउनु, मोवाइि िेवाको सवस्ताििे पसन अनिाइनबाट हुने सिक्षण सिकाइका 

िकािात्मक र्ोगदान पुर्र्ाउनु, प्रसवसिमैिी सिक्षक िमाज नेपाििे प्रसवसिमैिी सिक्षक तासिमको 

िासग स्वतसु्फतय सकसिमबाट र्ोगदान गनुय, वाइफाइ ि इन्टिनेट प्रसवसि छोटो िमर्मै मासनिको 

जीवनको  असभन्न अङ्गको रुपमा सवकाि हुनु, सवद्याथीहरुमा अनिाइन सिक्षाप्रसत अपेक्षाकृत चािो 

बढेको कािण सिक्षकहरुमा तत्सम्बन्धी दक्षता असभवृस्द्धका िासग दवावको सिजयना हुनु, िूचना ि 

िञ्चािको सवकाि ि सवस्तािका िासग ििकािी एवम् गैिििकािी के्षिहरु प्रसतष्पिायत्मक सकसिमबाट 

असघ बढ्नु, सिक्षा, सवज्ञान तथा प्रसवसि मन्त्रािर्, सिक्षा तथा मानव िंिािन सवकाि केन्द्र एवम् 

पाठ्यक्रम सवकाि केन्द्र िगार्त सनजी के्षिबाट अन्य िेिै िंघिंथथाहरुिे अनिाइनमा पढ्ने समल्ने 

गिी पाठ्यिामग्रीको सवकाि गनुय ,िबै असभभावकिँग मोबाइि फोन हुनु जस्ता कुिाहरुिाई 

सिक्षाको के्षिको िूचना तथा िञ्चाि प्रसवसिमा देस्खएका अवििहरु मान्न िसकन्छ । 

४ .७ .२ उदे्दश्य 

 सिकाइिाई प्रभावकािी, गुणस्तिीर् ि िान्दसभयक बनाउन िूचना तथा िञ्चाि प्रसवसिको 

प्रर्ोगमा सवस्ताि गनुय, 

 िबै सवद्यािर्हरुमा िूचना तथा िञ्चाि प्रसवसिको  पहँुच पुर्र्ाउनु, 

 सिक्षाको िमग्र व्यवथथापनिाई िूचना तथा िञ्चाि प्रसवसिको प्रर्ोग गिी प्रभावकािी, 

पािदिी ि िमतामूिक बनाउनु । 

४ .७ .३ िणनीसत 

 िबै सवद्यािर्मा िूचना तथा िञ्चाि प्रसवसिका आिािभूत िंिचना तथा उपकिणको प्रबन्ध 

गने । 

 िूचना तथा िञ्चाि प्रसवसिमा आिारित िही िबै सिक्षकहरूको क्षमता सवकाि गने । 

 सदगो ि िोचक सिकाइका िासग  सवसभन्न कक्षा ि सवर्र्का िासग तर्ाि गरिएका 

अन्तिसक्रर्ात्मक सडसजटि िामग्रीको प्रर्ोग गने । 



 सिक्षकको पेिागत सवकाि तथा सिक्षक िहार्ता ि पृष्ठपोर्ण प्रणािीमा िूचना तथा 

िञ्चाि प्रसवसिको प्रर्ोग गने । 

 सवद्यािर्का िैसक्षक स्रोत िामग्रीहरूमा इन्टिनेटको िुसविामाफय त सवद्यािर्, सिक्षक ि 

सवद्याथीहरूको पहँुच सवस्ताि गने । 

 सिक्षाका सवसभन्न िेवा प्रवाह तथा व्यवथथापनमा िूचना तथा िञ्चाि प्रसवसिको प्रर्ोग 

सवस्ताि गने । 

 िामूदासर्क अध्यर्न केन्द्रहरूमा िूचना तथा िञ्चाि प्रसवसिका िंिचनाहरुको  थथापना 

िञ्चािन गने । 

 कम्पु्यटि िाइबे्रिी तथा सडसजटि पुस्तकािर्को माध्यमबाट दृसष्टसवसहन तथा िुनाइ क्षमता 

कमजोि भएका बािबासिकािाई  िसक्षत गिी दृश्य िामग्रीको उसचत प्रवन्ध ि प्रर्ोग गने । 

४ .७ .४ प्रमुख उपिस्ि ि नसतजा 

उपिस्िः 

सवद्यािर्मा िूचना तथा िञ्चाि प्रसवसिको सवस्ताि भई सिकाइिाई प्रभावकािी, गुणस्तिीर् ि 

िान्दसभयक बनाउन िहर्ोग पुगु्नका िाथै सवद्यािर् सिक्षाको व्यवथथापनमा िुिाि आई िुिािन 

प्रबद्धयन हुने । 
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पररचे्छ ५:  

५ . मािृभार्षामा सिक्षा  

५. १ पररचय  

नेपािको िंसविानको िािा ३१ िे सिक्षािम्बन्धी हकिाई िुसनसित गिेको छ । र्ि िािाको उपिािा 

१ िे प्रते्यक नागरिकिाई सिक्षामा पहँुचको हक सदएको छ । उपिािा २ िे आिािभूत तहिम्मको 

सिक्षा सनःिुल्क ि असनवार्य गिेको छ भने माध्यसमक सिक्षािाई सनःिुल्क गिेको छ । उपिािा ३ िे 

अपाङ्गता भएका ि सवपन्नका िासग कानुनबमोसजम उच्च सिक्षािाई पसन सनःिुल्क गिेको छ ि 

उपिािा ४ िे दृसष्टसवहीनका िासग बे्रि सिसप ि बसहिाका िासग िाङे्कसतक भार्ामा सिक्षा पाउने हक 

िुसनसित गिेको छ । उपिािा ५ िे नेपािको प्रते्यक नागरिकिाई कानुनबमोसजम आफ्नो 

मातृभार्ामा सिक्षा पाउने ि प्रते्यक नेपािी िमुदार्िाई त्यिका िासग सवद्यािर् तथा िैसक्षक िंथथा 

खोल्ने ि िञ्चािन गने हकको िुसनसितता गिेको छ ।  

हाम्रो देि भासर्क अििङ्ख्यकको देि हो । र्ि र्थाथयिे नै हाम्रो देि बहुभार्ी िहेको 

प्रथट्याउँछ । िबैभन्दा पसछल्लो िासष्टर र् जनगणना प्रसतवेदन, २०७८ िे हाम्रो देिमा १२४ मातृभार्ा 

बोसिँदै गिेको देखाएको छ । नेपाि भौगोसिक रूपमा िानो देि हो । र्हाँ िामासजक, िांसृ्कसतक 

ि भासर्क दृसष्टिे अत्यन्त िमृद्धपिम्पिा पाइन्छ । नेपाि सवसवि जातजासत, िंसृ्कसत, चािचिन, 

िीसतरिवाज ि भार्ाभार्ीको िाझा थथिकोरूपमा िहेको छ । बनु्ध (२०७३) का अनुिाि नेपािमा 

भािोपेिी, भोटबमेिी, आगे्नसिर्ािी ि द्रसवड भार्ा परिवािका भार्ाहरू ि एकि भार्ा परिवािको 

रूपमा कुिुन्डा भार्ा िहेका छन् । भार्ा िङ्ख्याका दृसष्टिे िबभन्दा बढी भोटबमेिी परिवािका 

भार्ा ि त्यिपसछ भािोपेिी परिवािका भार्ाहरू देस्खन्छन् (गौतम िचौिागाई २०६७, पृ. ३५९) । 



र्ििी नेपािमा स्रोत नखुिेका केही भार्ाबाहेक ५ भार्ा परिवािका भार्ाका वक्ता िहेका छन् 

।नेपाि बहुभासर्क, बहुजातीर्, बहुिासमयक तथा बहुिांसृ्कसतक सविेर्तािे रु्क्त िाष्टर  हो । 

नेपािको िासष्टर र् जनगणना सव.िं. २०६८ अनुिाि १२३ भार्ा, १२५ जातजासत ि १० िासमयक 

िम्प्रदार्का मासनिहरूको बिोबाि िहेको छ । भार्ा आर्ोगको २०७८ को प्रसतवेदनमा नेपािमा 

बोसिने भार्ाको िङ्ख्या १३१ िहेको कुिा उले्लख गिेको छ । नेपाि भासर्क सवसविता भएको 

मुिुक भएि पसन असहिेिम्म केही भार्ाबाहेक आसिकारिक रूपमा भार्ावैज्ञासनक ि 

िमाजभासर्क अध्यर्न भएको पाइदैन । क्योटो िमे्मिनमा बाबयिा अफ ग्राइििे िन् २००० मा 

प्रसु्तत गिेको भार्ाहरूको िूचीमा नेपािमा १२८ वटा भार्ाहरू िहेको देखाइएको पाइन्छ । 

भार्ािास्त्री से्टभ वाटियिे नेपािमा १२८ भार्ाहरू िहेको ि तीमधे्य िगभग १०० जसत भार्ाहरू 

िोप हुने स्थथसतमा पुगेको देखाएका छन् (पौडेि,२०७४, पृ.२८) । र्िथय नेपािमा र्ी 

भार्ाभार्ीहरूको भासर्क जीवन्तताको स्थथसत नाजुक िहेको सवशे्लर्ण िसकन्छ । जातजासतका 

आिािमा भार्ािाई हेदाय िेिै जासत एक िाझा भार्ाका रूपमा १० जासतिे नेपािी, एक जासत एक 

भार्ाका रूपमा ५३ जासत, एक जासत एकभन्दा बढी मातृभार्ाका रूपमा ५ जासत, एक जासत ति 

थथानअनुिाि सभन्न मातृभार्ाका रूपमा ४० जासत ि जासतभार्ाको पसहचान गनय निसकएका १७ 

जासत िहेका छन् (िेग्मी, िन् २०१७) । र्ि तथ्यिे पसन नेपािमा मातृभार्ाको अवथथािाई अझ 

बढी स्पष्ट गने काम गिेको छ ।िीि, र्ादव ि कँडेि (२०७३, पृ.२७) का अनुिाि भार्ा प्रर्ोगको 

स्थथसतिे हेदाय नेपािको असिकांि जनिङ्ख्या १ किोड ५६ िाख मासनिहरू (५९%) एकभार्ी 

भएको ि बाँकी एक किोड १० िाख मासनिहरू(४१%) िे किीमा दुईवटा भार्ा बोल्ने गिेको 

हािको जनगणनािे देखाएको छ। र्ििे नेपािका सवद्यािर्ीर् कक्षामा एकभार्ी तथा बहुभार्ी दुवै 

सवद्याथी िहेको पाइने कुिािाई िङे्कत गदयछ । नेपाििे भासर्क सवसविताको िम्बोिनका िासग 

अन्तिायसष्टर र् रूपमा मानव असिकािको सवर्श्व्यापी घोर्णापि (िन् १९४८), बािअसिकाििम्बन्धी 

महािस्न्ध (िन् १९८९) ि आसदवािी असिकाििम्बन्धी िंरु्क्त िाष्टर  िंघीर् घोर्णापि (िन् २००७) 

जस्ता आसद िस्न्धिम्झौतामा प्रसतबद्धता जनाएको पाइन्छ । त्यिैगिी िासष्टर र् रूपमा नेपािको 

िंसविान २०७२ को मौसिक हकअन्तगयत िािा ३१ को उपिािा ५ को सिक्षािम्बन्धी हकमा 

नेपािमा बिोबाि गने प्रते्यक नेपािी िमुदार्िाई कानुन बमोसजम आफ्नो मातृभार्ामा सिक्षा 

पाउने ित्यिका िासग सवद्यािर् तथा िैसक्षक िंथथा खोल्ने ि िञ्चािन गने हक हुनेछ (पृ.१४) भनेि 

व्यवथथा गिेको छ । िासष्टर र् पाठ्यक्रम प्रारूप २०६३ िे पाठ्यक्रमको िासष्टर र् खाकाका आिािमा 

सवद्यािर्िे नै थथानीर् भार्ामा पाठ्यक्रम तथा पाठ्यिामग्री सनमायण गिी िागू गनय िके्न व्यवथथा 

गिेको छ । त्यिैगिी बहुभासर्क सिक्षा कार्ायन्वर्न सनदेसिका २०६६ िे बहुभासर्क सिक्षािम्बन्धी 



स्पष्ट नीसतगत व्यवथथा गिेको छ । र्ििे मुख्य रूपमा एकि मातृभार्ी सवद्यािर्, सिभार्ी सवद्यािर् 

ि बहुभार्ी सवद्यािर् िहने िणनीसत असघ िािेको छ ।नेपाि ििकाििे सफनल्याण्ड ििकािको 

िहर्ोगमा सव.िं. २०६४ देस्ख २०६६ िम्म नेपािका ७५ सजल्लामधे्य जम्मा छ सजल्लाका िात 

सवद्यािर्का आि भार्ामा बहुभासर्क सिक्षा कार्यक्रम पिीक्षण गरििकेको छ । हाि देिैभि र्ि 

कार्यक्रम ििकाि, सवसभन्न िंघ िंथथा ि िम्बस्न्धत िमुदार्को िसक्रर्तामा सवसभन्न भार्ामा सवस्ताि 

भएको पाइन्छ । बहुभासर्क सिक्षा कार्यक्रम पिीक्षणका िुरुका वर्यमा कक्षा छोड्ने तथा कक्षा 

दोहोर्ायउने िङ्ख्या कम भएको, सवद्याथीको सिकाइ उपिस्ि वृस्द्ध भएको, सवद्याथी िङ्ख्या 

बढेको,सवद्याथीिे िमाइ िमाइ सिकेको (िैसक्षक जनिस्क्त सवकाि केन्द्र (िैजसवके), २०७२) जस्ता 

िकािात्मक तथ्य बासहि आएका छन् । पसछल्ला वर्यहरूमा मातृभार्ी सवद्यािर् मधे्य केहीिे 

अङ्गे्रजी माध्यम अपनाएको,मातृभार्ाप्रसतको आकर्यण कम भएको, मातृभार्ामा सिक्षा 

प्रभावकािी नभएको जस्ता िमस्या ि चुनौसत देस्खन थािेका कुिा सवसभन्न िेख तथा 

प्रसतवेदनहरूमा आएको देस्खन्छ । 

सवर्श्मा िहेका िगभग १९५ भन्दा बढी स्वतन्त्र िाष्टर हरू िहेका छन् । रु्नेस्को (िन् २०१०) 

काअनुिाि सवर्श्मा िगभग िात हजािभन्दा बढी भार्ाहरू बोसिन्छन् । एसिर्ा महादेिमा २,१६५, 

असिका महादेिमा २,०११, अमेरिका महादेिमा १,००० ि रु्िोप महादेिमा २४४ भार्ाहरू 

बोसिन्छन् । र्ी महादेिहरूमधे्य एसिर्ा महादेिको केही देिका भार्ा ि भासर्क नीसतको र्हाँ 

चचाय गरिएको छ । रिमाि (२०७१, पृ.४९– ५४) िे रु्नेस्को (िन् २००५) िाई उद्िृत गदै दसक्षण 

एसिर्ाका सवसभन्न देिमा सिक्षामा थथानीर् भार्ाको उपर्ोगिम्बन्धी प्रकासित पुस्तकमा सनम्न भार्ा 

ि भासर्क नीसत िहेको कुिा उले्लख गिेका छन्ः बु्रनाइमा १७ भार्ा प्रर्ोगमा िहे पसन मिर्िाई 

ििकािी ि अङ्गे्रजीिाई अन्तिायसष्टर र् मान्यता सदइएको, कम्बोसडर्ामा २० भार्ा िहेका ि िबै 

भार्ािाई सिक्षाको माध्यमको रूपमा सिई अङ्गे्रजीिाई अन्तिायसष्टर र् मान्यता सदइएको, 

इन्डोसिर्ामा ७०० भार्ा िहेका ि र्हाँ इन्डोसिर्ा भार्ाकै प्रबिता िहेको, िाओिमा ८२ भार्ा 

िहेका ि िाओ भार्ा ििकािी कामकाजमा िहेको, मिेसिर्ामा १४० भार्ा िहेका ि मिर्, तसमि ि 

भाितीर् भार्ाको बढी प्रचिन िहेको, म्यान्मािमा १०० भार्ा िहेका ि म्यानमािाई नै ििकािी 

कामकाजको भार्ा मासनएको, सफसिसपन्समा १७० भार्ा िहेका ि सफसिसपनोिाई िाष्टर भार्ा ि 

अङ्गे्रजीिाई अन्तिायसष्टर र् मान्यता सदइएको, सिङ्गापुिमा २० भार्ा िहेका ि अङ्गे्रजीिाई माध्यम 

भार्ा मासनएको, थाइिेन्डमा ७० भार्ा िहेका ि स्तिीर् थाई भार्ािाई िाष्टर भार्ा ि माध्यम भार्ाका 

रूपमा प्राथसमकता सदइएको, सभर्तनाममा १०० भार्ा िहेका ि स्तिीर् सभर्तनामी भार्ा िाष्टर भार्ा 

ि माध्यम भार्ाको रूपमा उपर्ोग गरिएको, सचनमा िगभग २०० भार्ा िहेका ि सचसनर्ा भार्ा 



िाष्टर भार्ा ि माध्यम भार्ाका रूपमा िहेका, मङ्गोसिर्ामा १२ भार्ा िहेका ि मङ्गोि भार्ािाई 

िाष्टर भार्ा ि माध्यम भार्ाका रूपमा उपर्ोग गरिएको, पपु्पवा नु्यसगनीमा िगभग ८५० भार्ा िहेका 

ि प्रािस्िक तहमा ३५० देस्ख ४०० भार्ािाई उपर्ोग गरिएको ि अङ्गे्रजी िबै तहको माध्यम 

भार्ाका रूपमा िहेको, भाितमा िगभग २०० भार्ा िहेका ि सिभासर्क नीसत अन्तगयत मातृभार्ा, 

सहन्दी ि अङ्गे्रजीिाई ििकािी मान्यता सदएको, श्रीिङ्कामा ७ भार्ा िहेका ि सिम्हिा ि तसमि 

िाष्टर भार्ा ि माध्यम भार्ा तथा अङ्गे्रजीिाई अन्तिायसष्टर र् मान्यता सदइएको, बङ्गिादेिमा िगभग 

४२ भार्ा िहेकामा बङ्गिा िाष्टर भार्ा ि माध्यम भार्ाको रूपमा िहेको तथा थथानीर् भार्ाको 

प्रर्ोगमा प्राथसमकता सदइएको, पासकस्तानमा िगभग २०० भार्ा िहेका ि उदूयिाई िाष्टर भार्ाको 

मान्यता सदई थथानीर् भार्ाको प्रर्ोगमा ध्यान पुर्ायइएको कुिािाई अगासड िािेका छन् । नेपाििे 

िबै भार्ाका िमुदार्िे आफ्नो मातृभार्ामा सिक्षा सदन पाउने कुिािाई िंसविानत स्वीकाि 

गरििकेको छ । िामासजक प्रभावका आिािमा भार्ाको प्रर्ोग सनिायिण हुने हुनािे एकभार्ी नीसत 

भएका जापान, कोरिर्ा, िान्स ि सचन जस्ता किोि भार्ा नीसत भएका देिहरूिे पसन अन्य 

भार्ाको प्रर्ोग गिेको िहेको अवथथािे पसन अवको सवर्श्मा बहुभासर्क सिक्षा वा मातृभार्ामा 

सिक्षाको महत्व बढ्दै गिेको कुिा उले्लख गनय िसकन्छ । ज्ञान, िमझ वा िािणािँग िम्बस्न्धत 

मानसिक एवम् बौस्द्धक प्रसक्रर्ाबाट बािकको क्षमता असभवृस्द्ध हुनुिाई िंज्ञानात्मक सवकािको 

रूपमा सिइन्छ । मासनिका भासर्क व्यवहाि ि िंज्ञान सवकाि अन्तियम्बस्न्धत कुिा हुन् । प्रािस्िक 

चिणमा एक भासर्क बािकका तुिनामा सिभासर्क बािक िंज्ञानात्मक सवकािमा कमजोि िहने 

कुिामा जोड सदइएको ि िन् १९६२ पसछ एक भासर्कभन्दा सिभासर्कको बौस्द्धक क्षमता मासथल्लो 

िहने (असिकािी, २०७४, पृ.३८) सनष्कर्य सनकािेि अनुिन्धानहरूभएको पाइन्छ ।त्यिैिे बािकिे 

मातृभार्ा ि अन्य भार्ाको िँगिँगै प्रर्ोग ि सवकाि गदै िानु उपरु्क्त देस्खन्छ । 

एउटा भार्ाको ज्ञान भएको भन्दा िेिै भार्ाको ज्ञान भएका व्यस्क्तमा अविि,िािणा, िोचाइ ि 

मानसिक िसचनोपनाको ििावना बढी िहन्छ । बहुभासर्कतािे िािणा सनमायण ि सचन्तन िस्क्त 

बढाउन, पुनियिचना ि व्यस्क्तत्व सवकाि गनय, दृश्यात्मक प्रत्यक्षीकिण ि आन्तरिक वाक् िस्क्तको 

सवकाि गनय, असभनर्ात्मक असभव्यस्क्त, परिवतयनिीि िंवेग, िमे्प्रर्णात्मक ज्ञान, बहुक्षमता, 

बहुसिजयनात्मक क्षमता, परिकिना ि उपिस्िको सवकाि गनय, अन्तसनयसहत क्षमताको सवकाि, 

आिोचनात्मक क्षमता, सिपगत सवकाि गनय ि मनोिामासजक व्यवहाि पक्षको सवकािमा िहर्ोग 

पुर्ायउँछ । जसत बढी भार्ामा बािक िक्षम हुन्छ उसत बढी बौस्द्धक सवकाि हुने कुिा वतयमान 

िमर्मा अनुिन्धानबाट प्रमासणत भइिकेको छ । तिथय िंज्ञानात्मक सवकाििँगै बािकको 



िामासजक तथा िांसृ्कसतक परिवेिअनुिािको मातृभार्ामा सिक्षा सदएमा उिको िवायङ्गीण 

सवकािमा मद्दत गदयछ ।   

नेपालमा मािृभार्षामा सिक्षा िञ्चालनका लासग भएका प्रयाि 

नेपािमा सवसिवत रुपमा मातृभार्ामा सिक्षा िगभग तीन दिक माि भएको छ । सव.िं. २०४७ को 

िंसविानिे पसहिो पटक नेपािी भार्ािाई िाष्टर भार्ा ि नेपािमा मातृभिर्ाका रूपमा बोसिने िबै 

भार्ािाई िासष्टर र् भार्ाको मान्यता सदएि प्राथसमक तहिम्मको सिक्षा मातृभार्ामा सदन िसकने 

व्यवथथा गिेको पाइन्छ । त्यिपसछ सव.िं. २०५० मा बनेको प्राथसमक सिक्षा पाठ्यक्रममा सवर्र्का 

रूपमा मातृभार्ा पिनपािन गिाउन िसकने व्यवथथा भएअनुिाि कसतपर् सवद्यािर्िे र्ि 

सवर्र्को पिन पािन गिाउँदै आएका छन् (िैजसवके, २०७२) । नेपािमा २०४६ को 

आन्दोिनपसछ २०४७ फागुन १४ गते गसित िासष्टर र् सिक्षा आर्ोगिे २०४९ िािमा ििकाि िमक्ष 

प्रसतवेदन पेि गिेको सथर्ो (पासवके, २०७६, पृ.५४) । र्ि प्रसतवेदनिे बहुभासर्क िमुदार्का 

बािबासिकािाई थथानीर् मातृभार्ाको अध्यर्न गनय प्रोत्सासहत गने ि नेपािी मातृभार्ा नभएका 

अन्य िासष्टर र् भाार्ाभार्ी के्षिका सवद्यािर्मा सिक्षाको माध्यमको रूपमा िासष्टर र् भार्ाको प्रर्ोग गनय 

िसकने ि नेपािी बाहेक नेपािी बोसिने अन्य भार्ाहरूमा पिनपािनका िासग चासहने आवश्यक 

पाठ्यिामग्री उपिि हुन निकेमा त्यस्ता पाठ्यिामग्री उपरु्क्त मािामा उपिि नभएिम्म 

िेखपढ नेपािी भार्ामा गिी आवश्यक व्याख्या ि सनदेिनआसद कार्य मातृभार्ामा गने भनेि स्पष्ट 

पािेको छ । उच्चस्तिीर् िासष्टर र् आर्ोगको प्रसतवेदन, २०५५ िे पूवयप्रथसमक सिक्षामा मातृभार्ाको 

प्रर्ोगिाई प्राथसमकता सदने िन्दभय उले्लख गिेको छ । प्राथसमक सिक्षा पाठ्यक्रम, २०६२ ि २०६५ 

िे मातृभार्ाका िन्दभयमा सवद्यािर्मा पिनपािन हुने मातृभार्ाको छनोट गदाय बहुिङ्ख्यक 

सवद्याथीिे बोल्ने मातृभार्ा छनोट गनुयपने, मातृभार्ा/थथानीर् सवर्र्को पाठ्यक्रम तथा पाठ्यिामग्री 

स्रोत केन्द्रको िहर्ोग ि सजल्ला पाठ्यक्रम िमन्वर् िसमसतको िमन्वर्मा सवद्यािर्बाटै सनमायण गनय 

िसकने, सजल्लाभि एउटै खािको पाठ्यक्रम सनमायण गनय िसकने, थथानीर् सवर्र्/मातृभार्ाका िासग 

पाठ्यभाि ४ ि पूणायङ्क १०० हुने व्यवथथा गिेको छ । िासष्टर र् पाठ्यक्रम प्रारूप, २०६३ िे 

पाठ्यक्रमिम्बद्ध िमिामसर्क ि महŒवपूणय पक्षहरू, मुद्दा एवम् चुनौसतअन्तगयत मातृभासर्क 

मुद्दाको सवशे्लर्ण गिी प्राथसमक सिक्षा पाठ्यक्रम, २०६२ ि २०६५ का व्यवथथािाई नै आत्मिात् 

गिेको छ । सव.िं. २०६४ िािदेस्ख २०६६ िाििम्म सफनल्याण्ड ििकािको िहर्ोगमा कञ्चनपुि, 

पािा, ििुवा,िनकुटा, िुनििी ि झापा सजल्लाका िात ओटा सवद्यािर्मा क्रमिः िाना थारु, मगि, 

तामाङ, आिपहरिर्ा िाई, पुवेिी थारु, उिाँव, िाजबंिी ि िन्थाि िसहत आि ओटा भार्ामा 



बहुभार्ी सिक्षा कार्यक्रम पिीक्षण गरिएको सथर्ो (िैजसवके, २०७२) । र्ि कार्यक्रममा थथानीर् 

स्तिबाटै पाठ्यिामग्री सवकाि ि प्रर्ोगमा जोड सदएको पाइन्छ । िाथै सिक्षा मन्त्रािर्िे बहुभासर्क 

सिक्षा कार्ायन्वर्न सनदेसिका २०६६ ि सिक्षा सवभागिे मातृभार्ामा आिारित बहुभासर्क सिक्षा 

परिचर् पुस्स्तका २०६९ तथा बहुभासर्क सिक्षािम्बन्धी बु्रििहरू प्रकासित गिेको पाइन्छ । 

त्यिैगिी िैसक्षक जनिस्क्त सवकाि केन्द्रिे नेपािमा बहुभासर्क सिक्षा सिक्षक स्वाध्यर्न िामग्री 

२०७२ िगार्त तासिम िामग्री सनमायण गिेि बहुभार्ी सिक्षािम्बन्धी सिक्षक तासिम िञ्चािन गदै 

आएको पाइन्छ । हाि बहुभासर्क सिक्षा कार्यक्रम नेपाि ििकाि तथा अन्य िंघ िंथथाको पहिमा 

सवसभन्न सजल्लाका सवद्यािर्हरूमा सवस्ताि गिेको पाइन्छ । आिािभूत सिक्षा (६–८) पाठ्यक्रम, 

२०६९ आिािभूत तहको कक्षा ६ देस्ख ८ िम्मको पाठ्यक्रममा सवद्यमान प्रथसमक तह कक्षा १–५ 

को पाठ्यक्रम २०६२ भन्दा केही फिक व्यवथथा गरिएको छ । र्िमा ि मातृभार्ा वा थथानीर् 

सवर्र् वा िंसृ्कत वा अन्य सवर्र् भनी र्ििाई पाठ्यभाि ५ ि पूणायङ्क १०० कार्म गरिएको छ 

(पासवके, २०७६, पृ.५६) । र्िमा २०६२ को पाठ्यक्रमको प्राविानिाई स्वीकाि गदै 

स्रोतकेन्द्रस्तिमा माि समल्ने सवर्र् भएमा स्रोतकेन्द्रस्तिीर् रूपमा मातृभार्ा/थथानीर् सवर्र्को 

पाठ्यक्रम सनमायण गनय िसकने व्यवथथा थप गिेको छ । सवद्यािर् के्षि सवकाि र्ोजना, िन् २०१६ 

देस्ख िन् २०२२ िे अविम्वन गिेको परिवतयनको सिद्धान्त अन्तगयतसिक्षाको भार्ा िणनीसतक 

कार्यक्रममा मातृभार्ामा सिक्षा सदन पने ि गैिनेपािी मातृभार्ी बािबासिकािाई पसन नेपािी भार्ा 

सिक्न असभपे्ररित गिाउने उदे्दश्य िाखी (पासवके, २०७६, पृ.५५) अगासड बसढिहेको छ । र्िमा 

बािबासिकािाई मातृभार्ामा सिक्षा सदनुपने, मातृभार्ामा आिारित बहुभासर्क सिक्षािाई 

िघाउने, मातृभार्ाका िाथै नेपािी ि अङ्गे्रजी भाार्ाको सिपको सवकाि गिाउने, प्रािस्िक 

बािसिक्षा ि सवकाि तथा पूवयप्राथसमक सिक्षादेस्ख कक्षा ३ िम्म मातृभार्ाको प्रर्ोग गिी क्रमिः 

माध्यम भार्ाका रूपमा नेपािीतफय रूपान्तिण गनय िहर्ोग गरिने, नेपािी इतिका मातृभार्ाको 

िम्मान गरिने, मातृभार्ामा सिक्षण िामग्री उत्पादन गरिने, सिभासर्क सिक्षकको व्यवथथा गने, 

मातृभार्ी सिक्षकिाई तासिमको व्यवथथा गने, मातृभार्ामा सिक्षाका अवििका िासग पहँुच, 

छािवृसि जस्ता नीसत सनदेिहरूको पुनिाविोकन गने प्राविानहरूको व्यवथथा गरिएको छ । र्स्ता 

कार्यहरूको र्ोजना ि कार्ायन्वर्नबाट मातृभार्ामा सिक्षा व्यापक, व्यवस्थथत ि उदे्दश्यपूणय हुने 

कुिामा केही हदिम्म ढुक्क हुन िसकन्छ । थथानीर् ििकाि िञ्चािन ऐन, २०७४ दफा को ११ (२) 

(ज) (४) मा मातृभार्ामा सिक्षा सदने सवद्यािर्को अनुमसत, अनुगमन सनर्मनिम्बन्धी व्यवथथा गिी 

मातृभार्ाको पाठ्यक्रमको कार्ायन्वर्न अवथथािाई इङ्गीत गिेको छ । आवसिक पन्ध्ौ ंर्ोजनाको 

अविािणा पिको अपेसक्षत उपिस्िमा मातृभार्ामा पिनपािन हुने सवद्यािर् िङ्ख्या २० 



प्रसतितिे वृस्द्ध भएको हुने कुिा उले्लख गिेको छ (पासवके, २०७६, पृ.५३) । र्ि प्राविानिे गदाय 

आगामी िमर्मा मातृभार्ामा सिक्षा िङ्ख्यात्मक ि गुणात्मक रूपमा अगासड बढ्ने सवर्श्ाि गनय 

िसकन्छ । भार्ा आर्ोगको प्रसतवेदन, २०७५ िे सवद्यािर् तहमा िामुदासर्क एवम् िंथथागत 

सवद्यािर्मा मातृभार्ाको माध्यमबाट सिक्षा उपिि गिाउन, मातृभार्ा सवर्र्का रूपमा 

पिनपािन असनवार्य हुने ि मासथल्लो तहिम्म िनु्तिन कार्म गनय मौजुदा पाठ्यक्रमको प्राविान 

कार्ायन्वर्नमा ल्याउन िंघ, प्रदेि तथा थथानीर् तहिे नेपािका िंथथागत तथा िामुदासर्क 

सवद्यािर्मा नैसतक सिक्षा ि िामासजक सिक्षा सवर्र्िाई माध्यसमक तहिम्म मातृभार्ामा अध्यर्न 

गनय पाउने व्यवथथा समिाउन, मातृभार्ामा आवश्यकताका आिािमा बािकेस्न्द्रत सिने्क िामग्री 

सवकाि गनय तथा सवदेिी भार्ामा सवदेिमै बनेका र्स्ता िामग्रीबाट मातृभार्ामा हुने भासर्क ि 

िांसृ्कसतक असतक्रमण िोक्न नेपाि ििकाििे नीसतगत सनणयर् गनय िगार्तका काम गनय सिफारिि 

गिेको छ । र्ि कार्यिाई ििकाििे रु्स्क्तिङ्गत ढङ्गिे उपर्ोग गिेमा मातृभार्ामा सिक्षा 

प्रभावकािी ि परिणाममुखी हुने देस्खन्छ । 

िासष्टर र् पाठ्यक्रम प्रारूप, २०७५ मा कक्षा १ देस्ख ३ िम्म ५ पाठ्यभाि ि कक्षा ४ देस्ख ८ िम्म ४ 

पाठ्यभािको थथानीर् पाठ्यक्रमका रूपमा मातृभार्ा तथा अन्य थथानीर् सवर्र् िमावेि गरिनुपने ि 

माध्यसमक तहमा ऐस्च्छक सवर्र्का रूपमा सवसभन्न भार्ाका पाठ्यक्रमहरू िहने व्यवथथा गिेको छ 

। आिािभूत तहिम्मको सिक्षाका िासग मातृभार्ा माध्यमको रूपमा प्रर्ोग गनय िसकने व्यवथथा 

पसन र्ि प्रारूपमा गरिएको छ । नेपािका सवद्यािर्मा मातृभार्ामा सिकाइको स्थथसत आिािभूत 

तह (१–३) को पाठ्यक्रम, २०७५ मा आिािभूत तहमा पाठ्यक्रम सनमायण तथा सवकाि गदाय थथानीर् 

सवर्र् थथानीर् तहिे िमावेि गनुपने, थथानीर् सवर्र्अन्तगयत मातृभार्ा, थथानीर् ज्ञान, किा, 

िंसृ्कसत, सिप ि प्रसवसिमा आिारित सवर्र्िँग िम्बस्न्धत सक्रर्ाकिाप पने ि थथानीर् 

सवर्र्अन्तगयतमातृभार्ा वा मातृभार्ा ि थथानीर् सवर्र् िमावेि गनुयगने व्यवथथा गिेको छ । 

पाठ्यक्रम सवकाि केन्द्रिे २०७५ िम्म मैसथिी, भोजपुिी, अवसि, थारु, तामाङ, नेवाि, सिमू्ब, िाई 

बान्तवा, िाई चास्म्लङ, िेपाय, मगि, गुरुङ, िुनुवाि, िाजबंिी, मुगािी, र्ाक्खा, थारु (मध्य के्षि), 

तामाङ (ििोटा), सिमाि, मगिा (अिाि मगिात) बस्िका, कुिुङ, चेपाङ, खासिङ िाई, माझी 

गिी २६ भार्ा सवर्र्का कक्षा १–५ िम्मका पाठ्यपुस्तक सनमायण गिेको छ । प्राथसमक सिक्षा 

पाठ्यक्रम २०६३ िे थथानीर्/मातृभार्ाका पाठ्यक्रम तथा पाठ्यिामग्री थथानीर् स्तिबाटै सनमायण 

गनय िसकने व्यवथथा गिेकािे सजल्लागत तथा के्षिगत रूपमा सवसभन्न भार्ामा पाठ्यक्रम तथा 

पाठ्यिामग्री सवकाि गिेि पिन पािन भइिहेको पाइन्छ । र्ि कार्यमा पाठ्यक्रम सवकाि केन्द्रिे 

िहर्ोग पुर्ायइिहेको देस्खन्छ ।  



 ५.१.१ वियमान अवस्था  

 सिक्षा त गभैदेस्ख िुरु हुन्छ ।  पौिासणक आख्यानसति जाने हो भने अजुयनिे िुभद्रािाई चक्रबु्यह 

भेदनको तरिकािम्बन्धी आख्यान िुनाइिहँदा गभयथथ असभमनु्यिे पसन सिकेका सथए ति छ 

खुड्सकिो मािै सिक्न पाएकािे महाभाित रु्द्धमा उनको ज्यान गएको उले्लख पाइन्छ । हाम्रो 

दैसनक जीवनमा पसन आमाको व्यवहाि तथा आमािे प्रर्ोग गने भार्ाको प्रभाव गभयथथ सििुमा पने 

कुिो मनोभार्ासवज्ञानिे पसन स्वीकािेको छ । त्यिैिे कुनै पसन व्यस्क्तको पसहिो भार्ािाई 

मातृभार्ा भने्न प्रचिन िुरु भएको हो । अतः सििुको सिक्षा त गभैदेस्ख मातृभार्ामा िुरु 

भइिकेको हुन्छ ि जन्म भएपसछ आमाबाबुिगार्त परिवािका अन्य िदस्यबाट त्यिको परिष्काि 

हुन िुरु हुन्छ । त्यिैिे कुनै सििु सवद्यािर् जाँदा असिसक्षत हो भने्न बुझाइ जडता मािै हो । फिक 

र्सत मािै हो सक ऊ सनिक्षि हुन्छ ि सवद्यािर्मा क्रमिः िाक्षि हुन िुरु गछय  । त्यिैिे सवद्यािर् ि 

घिको सबचमा भासर्क सभन्नता हुनु भनेको एउटा सििुिाई िबैभन्दा पसहिे सिसक्षतबाट असिसक्षत 

बनाउनु हो, अको िब्दमा अनुवांसिक सिक्षािाई असिक्षामा परिणत गनुय हो ।  

िासष्टर र् भार्ा नीसत िुझाव आर्ोगको प्रसतवेदन, २०५० बाट । र्िै प्रसतवेदनका आिािमा 

२०५४ िािदेस्ख नेपािीति मातृभार्ामा सिक्षा सदने प्रर्ािको थािनी हुन्छ । नीसतगत रूपमा 

मातृभार्ा सिक्षाको ममय सिक्षाको थािनी मातृभार्ाबाट गनुय हो ति व्यवहािमा कुनै बेिा माध्यम त 

कुनै बेिा सवर्र्का रूपमा प्राथसमक सिक्षामा नेपािीति मातृभार्ामा पाठ्यक्रम त बनाइर्ो ति 

पाठ्यपुस्तक मातृभार्ा सवर्र्भन्दा अगासड बढ्न िकेन । िंिचनागत पाटोसति कुिो गदाय सिक्षा 

मन्त्रािर्को कुन तहको कुन िंिचनािे र्िको कार्ायन्वर्नको सजम्मा सिने हो भने्न स्पष्ट सजमे्मवािी 

नतोसकएको ि पाठ्यक्रमसभि पसन मातृभार्ा सवर्र् िमू्पणायङ्कमा नअटाएको देस्खर्ो ।जिेगदाय 

पाि्पुस्तकको सवतिण तथा जनिस्क्त परिचािन गरि कक्षा िञ्चािनगनय िमस्या देस्खएको हो 

।रु्नेस्कोिे िन् १९९९ िम्म सवर्श्बाटै सनिक्षिता उनू्मिनको िक्ष्य िाखेको सथर्ो । परिणाममा 

सवर्श्भरि नै जािी िाक्षिता असभर्ानबाट ती िाउँमा मािै िसक्षत िमुदार् िाभास्न्वत भएको देस्खर्ो; 

जो िािकीर् भार्ाभार्ी सथए । त्यिपसछ िन् २००० देस्ख रु्नेस्कोिे ‘मातृभार्ाको माध्यमबाट 

िबैका िासग सिक्षा’ कार्यक्रम ल्यार्ो । िंरु्क्त िाष्टर िङ्घको िदस्य भएको नातािे र्ो दासर्त्व 

नेपािको पसन हो ।  



बािक आमाको गभयबाट जने्म पिात् बोल्ने ि िञ्चाि गने पसहिो भार्ा नै मातृभार्ा हो । बािकको 

अन्तसनयसहत क्षमता प्रसु्फटन गिाउने माध्यम चासहँ सिक्षा हो। तिथय बािकिे कक्षाकोिामा स्वतन्त्र 

रूपिे आफ्नो मातृभार्ामा बोल्न, कुिाकानी, छिफि गनय, पढ्न–सिक्न पाउनु नै मातृभार्ामा 

सिक्षा हो भन्न िसकन्छ । मातृभार्ामा सिक्षा भन्नािे सवद्याथीको पसहिो भार्ा वा उििे घिमा बोल्ने 

भार्ािाई सवद्यािर्मा सिक्षण सिकाइको माध्यम भार्ाको रूपमा प्रर्ोग गरिएको अवथथािाई 

जनाउँछ (िैजसवके, २०७२, पृ.४) । बािबासिकािे घिपरिवािमा बोल्ने मातृभार्ाका माध्यमबाट 

सवद्यािर्मा सिक्षण सिकाइ गिाउनुिाई ‘मातृभार्ामा सिक्षा’ भसनन्छ ि मातृभार्ा सवर्र्को रूपमा 

सिक्षण सिकाइ गिाइने पद्धसतिाई ‘मातृभार्ाको सिक्षा’ भसनन्छ (तामाङ, २०६९, पृपृ.९३–९४) । 

नेपािका िन्दभयमा मातृभार्ामा सिक्षा भनेको पाठ्यक्रमिे तोकेका सवर्र्हरू जसै्तः िामासजक 

अध्यर्न, गसणत, सवज्ञान आसदिाई सवद्याथीको मातृभार्ाका माध्यमिे सिक्षण सिकाइ गिाउनु हो 

(िैजसवके, २०७२) । वास्तवमा भार्ा सवर्र्बाहेक अन्य सवर्र् मातृभार्ामा पढाउनु ि भार्ा 

सवर्र्मा िमेत आवश्यकताअनुिाि सवद्याथीको मातृभार्ा प्रर्ोग गिेि बुझाउनुिाई मातृभार्ामा 

सिक्षा भसनएको पाइन्छ । कक्षामा भएका सवद्याथीिे बोल्ने भार्ाअनुिाि एकि भार्ा वा बहुभार्ाको 

प्रर्ोग मातृभार्ामा सिक्षाका िासग गने गरिन्छ । एउटै मातृभार्ाका सवद्याथीहरू कक्षामा छन् ि 

त्यही भार्ाका माध्यमिे सिक्षण सिकाइ सक्रर्ाकिाप हुन्छ भने त्यििाई मातृभार्ामा सिक्षा भसनन्छ 

। सवद्यािर्का एउटै कक्षामा फिक–फिक मातृभार्ा बोल्ने सवद्याथीहरू छन् ि त्यहाँ सवद्याथीको 

मातृभार्ाअनुिाि सवसभन्न भार्ाको प्रर्ोग गरिन्छ भने त्यििाई मातृभार्ामा आिारित बहुभासर्क 

सिक्षा भसनन्छ । मातृभार्ामा आिारित बहुभासर्क सिक्षािाई ििि भार्ामा बहुभासर्क सिक्षा भने्न 

गरिएको छ (िैजसवके, २०७२) । र्ििी बहुभासर्क सिक्षा सवद्याथीहरूिाई 

उनीहरूकै मातृभार्ामा सिक्षा सदने प्रसक्रर्ाका रूपमा िहेको पाइन्छ । त्यिकािण बहुभासर्क 

सिक्षा ि मातृभार्ामा सिक्षा दुबैिाई एकै अथयमा सिनु उपरु्क्त हुन्छ । िंसविान िागु भएपसछ पसन 

मातृभार्ा सिक्षािाई सवर्र्का रूपमा िीसमत गरिएको प्रसै्ट छ ति त्यो सवर्र्का रूपमा पसन 

मातृभार्ा सवर्र् िमूह अन्तगयत िास्खएको छैन । आिािभूत सिक्षाको पाठ्यक्रम प्रारूपमा 

मातृभार्ा वा थथानीर् सवर्र् िास्खएको छ । र्ििे मातृभार्ािाई त िंिचनागत रूपमै हेिोहोचो 

गिेको छ भने व्यवहािमा थथानीर् सवर्र्का रूपमा अङ्गे्रजी सवर्र्िमेत पढाइएको छ । त्यिै गिी 

माध्यसमक तहमा िहेको पाठ्यक्रममा कक्षा ९ ि १० मा भार्ा सवर्र् ि गैिभार्ा सवर्र्िाई 

एकअकायको सवकिका रूपमा िास्खएको छ । त्यिैिे सवद्याथीिे चाहँदा पसन गसणत, अथयिास्त्र, 

कम्पु्यटि जस्ता सवर्र्को उपर्ोसगतािाई प्राथसमकतामा िाख्दै भार्ा सवर्र् प्राथसमकताबासहि 

पिेको छ । कक्षा ११ ि १२ मा पसन ऐस्च्छक सवर्र्का रूपमा कसतपर् मातृभार्ाको पाठ्यक्रम त 



बनेको छ ति तिैबाट नेपािीति मातृभार्ा सिक्षामा उदािीन िािकीर् मानसिकताको उपजका 

रूपमा मातृभार्ा सवर्र्मा सवद्याथीको सनिन्तिता निहेकािे त्यस्ता पाठ्यक्रम हािीका दाँत िासबत 

भएका छन् । उच्च सिक्षामा मातृभार्ा सवर्र्का सवद्याथी नै नहुने भएपसछ आिािभूत ि माध्यसमक 

तहमा चासहने सिक्षकको आपूसतय पसन ििव देस्खँदैन । 

  नगिपासिकाका भार्ाहरूको वतयमान वक्ता स्थथसत 

क्र.िं. भार्ाको सकसिम 
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स्रोि; सिक्षा िथा मानव स्रोि सवकाि केन्द्र २०२४ 

चुनौसि र अविर 

भार्ा आर्ोगको २०७८ को प्रसतवेदन अनुिाि नेपािमा बोसिने करिब ४० प्रसतित भार्ा िङ्कटापन्न 

अवथथामा छन् । नेपािीबाहेकका मातृभार्ीको वक्ता िङ्ख्या घट्ने क्रममा छ । र्स्ता भार्ाको 

िंिक्षण गनयिमेत र्ििाई पाठ्यक्रमिँग जोडनुको अको उपरु्क्त सवकि हुन िकै्दन । बहुभार्ी 

सिक्षणबाट सवद्याथीको सवद्यािर्प्रसत आकर्यण बढ्ने, सबचैमा सवद्यािर् छाड्ने सवद्याथी िङ्ख्या 

सनर्न्त्रणमा िहर्ोग पुगे्न, सवद्यािर्प्रसत जनअपनत्व बढ्दा जनिहभासगता असभवृस्द्ध हुने, िैसक्षक 



उपिस्ि बढ्नेिगार्त फाइदा प्राप्त गनय िसकन्छ । सिक्षामा मातृभार्ाको प्रर्ोगिे सिकाइको 

व्यविानिाई सनसे्तज पादै सवद्याथीमा िामासजकीकिण सवकाि गनय, सवद्याथीको िंज्ञानात्मक 

सवकािमा मद्दत गनय, भार्ा तथा िंसृ्कसतको पसहचान ि िंिक्षण गनय ि अन्ततोगत्वा भासर्क 

सवसवितािाई िम्बोिन गदै िासष्टर र् एकतािाई िमेत िुदृढ पानय मद्दत पुगे्न देस्खन्छ । सविेर्गिी 

प्रािस्िक कक्षाका बािबासिका मातृभार्ा / आफू परिसचत भार्ामा अन्तिसक्रर्ा गनय ि सिक्न िक्षम 

भएमा कक्षा मा उनीहरू िबैभन्दा बढी िसक्रर् िहभागी हुन्छन् ि कक्षा मा बढी व्यस्त हुन्छन्। 

तोसकएको सिक्षण माध्यममा परिवतयन भएमा कक्षामा बािबासिकाको / सवद्याथीको प्रवृसि ि 

िहभासगतामा महत्त्वपूणय परिवतयनहरू हुने देस्खन्छ । मातृभार्ा जीसवत िहँदा त्यििे जैसवक 

सवसवितािाई पसन नजासनँदो तरिकािे िंिक्षण गरििहेको हुन्छ; जो मानव अस्स्तत्वका िासग 

अपरिहार्य आवश्यकता हो । उदाहिणका िासग सबच्छी, िपय ि भ्यागुतोमधे्य कुनै एकको अस्स्तत्व 

मेसटर्ो भने अन्य दुईको अस्स्तत्व पसन िङ्कटमा पछय  । र्िका िाथै मातृभार्ा उत्पादन प्रणािीिँग 

पसन जोसडएको छ । त्यिैिे कुनै सबिानो भार्ाको हस्तके्षप हँुदा िैथाने मातृभार्ीको उत्पादन 

प्रणािीमा पसन हस्तके्षप हुन पुग्छ । उदाहिणका िासग भोजपुिीमा भाभिा, भाँका, मसहआउि ि 

नेपािीमा कुिौनी अबका नर्ाँ पुस्ताका िासग अनौिो भइिकेका छन् भने सबिानो भार्ा–

िंसृ्कसतको हस्तके्षपका रूपमा बगयि ि सपजा जस्ता परिकाि िोकसप्रर् हँुदै छन्; जो हाम्रो मौसिक 

उत्पादन होइनन् । र्ििी जोिेफ स्टासिनको िब्दमा कुनै मातृभार्ा िोपिँगै िम्बस्न्धत मातृभार्ी 

िमाजको पसन मृतु्य हुनु अवश्यिावी हुन पुग्छ । नेपािको िन्दभयमा िबैभन्दा बसिर्ो भार्ा 

नेपािीको अस्स्तत्व पसन िङ्कटमा पने ििाव्यता बढ्दै जान्छ; जिको छनक अङ्गे्रजी माध्यम 

सवद्यािर्िे सदई नै िकेका छन् । अनुवांसिक सिकाइ औपचारिक सिक्षाका िासग फिदार्ी हुन्छ । 

अनुवांसिक सिकाइिाई िून्यमा झािेि सबिानो भार्ा ि सिकाइ एकै पटक सिके्न तगािोबाट 

बािबासिका मुक्त िहन्छन् । आिािभूत तहमा बािबासिकािे सवद्यािर् छोड्ने दि घट्छ । 

मातृभार्ाको िंिचना बुझेपसछ अको भार्ाको सिकाइ पसन िहज हुन्छ । बहुभासर्कता बाँसचिहे 

जैसवक सवसविता पसन बाँचे्न ििावना बसिर्ो हुन्छ । 

िन् २०२३ मा सिक्षा तथा मानव स्रोत सवकाि केन्द्रिे ‘नेपािमा बािबासिकाको सिकाइ 

उपिस्िमा भार्ा ि भासर्क नीसतको प्रभाव’ भने्न सवर्र्मा गिेको अनुिन्धानपिात् तर्ाि गिेको 

प्रसतवेदनमा नेपािमा सवद्यािर् तहको सिक्षािाई उदे्दश्यमूिक, व्यावहारिक, िमिामसर्क एवं 

िान्दसभयक बनाउन सिक्षण सिकाइमा बहुभासर्क सिक्षण पद्धसत अपनाउनुपने सनष्कर्य सनकािेको 

छ । उक्त अध्यर्निे प्रािस्िक कक्षामा बािबासिकािे परिसचत भार्ामा सिक्न पाउँदा उनीहरूको 



सिकाइ उपिस्ि तुिनात्मक रूपमा उच्च हुने उले्लख गिेको छ । त्यसै्त, एक हजाि आि िर् 

सवद्यािर्मा नमुना पिीक्षण गिेपिात् प्रकासित ‘सवद्याथी उपिस्िको िासष्टर र् पिीक्षण प्रसतवेदन 

२०१९’ िे जनजासतगत रूपमा सिकाइ उपिस्िमा देस्खएको अन्तिको एउटा मुख्य कािण 

भार्ािमेत भएकोिे पाठ्यक्रम िमावेिी बनाउन िुझाव सदइएको छ । उपिस्िमा भएको अन्ति 

कम गनय पाठ्यक्रमिाई भार्ागत रूपमा िमावेिी बनाउन ि थथानीर् मान्यता ि प्रसवसिको 

पाठ्यक्रममा प्रर्ोग गिेि गैि नेपािी भार्ी सवद्याथीको पिन िंसृ्कसतिाई सविेर् ध्यान सदन 

प्रसतवेदनमा िुझाव सदइएको छ । मानव अस्स्तत्वका िासग जैसवक सवसविता जसत आवश्यक छ, 

त्यिका िासग बहुभासर्कताको अभ्याि आवश्यक छ । भार्ाको अस्स्तत्व अरू जे जसत उपार् गिे 

पसन जनसजब्रोमा भार्ा िहेन भने त्यिको मृतु्य सनसित छ । उदाहिणका िासग िंसृ्कत ि 

ल्यासटनिाई सिन िसकन्छ । सतनीहरूको सिस्खत िासहत्य असत िमृद्ध छन् ति वक्ता निहेकािे 

सतनीहरूिाई असहिे मृत भार्ाका रूपमा सिइन्छ । अतः भार्ा बचाउने पसहिो प्राथसमकता 

आमजनजीवनमा प्रर्ोग नै हो; जििाई मातृभार्ाको माध्यमिे बहुभार्ी सिक्षािािा जीवन्त िाख्न 

िसकन्छ । प्रश्न उि्छ, मातृभार्ा मािै पढेि असहिेको भूमण्डिीकृत रु्गमा कििी बाँचे्न ? र्ि 

िम्बन्धमा मासथका िन्दभयिे प्रस्टाइिसकएको छ, मातृभार्ा सिक्षाको अथय मातृभार्ा मािै पढेि बथ्ने 

होइन । सिक्षाको थािनी मातृभार्ामा गने । दुई/तीन वर्यपसछ िासष्टर र्–अन्तिायसष्टर र् आवश्यकताका 

आिािमा अन्य भार्ा पसन सिकै्द–सिकाउँदै जाने जिको अवसि दुई वर्य जसतको हँुदा पुग्छ । 

त्यिपसछ आवश्यकता अनुिाि मातृभार्ािाई माध्यम वा सवर्र्का रूपमा िाख्दै अन्य भार्ािाई 

पसन सवर्र् वा माध्यमका रूपमा प्रर्ोग गदै उच्च सिक्षा हासिि गनय िसकन्छ । र्िो गदाय हाम्रो 

अनुवांसिक ज्ञानिाई फिासकिो सक्षसतजमा पुर्ायउनुका िाथै अन्य भार्ाको माध्यमिे भूमण्डिीकृत 

परिवेिमा वैसर्श्क ज्ञान हासिि पसन हुन्छ; जिको जगमा सवर्श्िँग परिसचत हँुदै िासष्टर र्–अन्तिायसष्टर र् 

स्तिमा पसन प्रसतस्पिी हँुदै जान िसकन्छ । 

त्यसै्त, भार्ा आर्ोगिे िंवैिासनक व्यवथथाबमोसजम िातै प्रदेिका िासग ििकािी 

कामकाजका भार्ाका रूपमा प्रर्ोग गनय िसकने नेपािी इतिका ११ वटा प्रदेिगत भार्ाहरू 

सिफारिि गरििकेको ि िोहीबमोसजम बागमती प्रदेिमा नेपाि भार्ा ि तामाङ भार्ािाई ििकािी 

कामकाजका भार्ाका रूपमा प्रर्ोगमा िमेत ल्याइिसकएको तथ्यगत कािणबाट िमेत 

मातृभार्ामा सिक्षाको महिा बढेि गएको छ । सिक्षाको तहगत कार्ायन्वर्नको दृसष्टकोणिे 

नेपािको िंसविानको अनुिूची–८ को क्रिं ८ मा आिािभूत ि माध्यसमक तहको सिक्षा थथानीर् 

तहको सजम्मामा छ । पाठ्यक्रम सवकाि केन्द्र नेपाि ििकाि, सिक्षा मन्त्रािर् अन्तगयत छ । त्यिैिे 



िङ्घ, प्रदेि ि थथानीर् तहका सबचमा भार्ा आर्ोगको मध्यथथतािमेत िहने गिी सिक्षाको 

पाठ्यक्रम प्रारूप बनाउने िंर्न्त्र सनमायण हुनु आवश्यक छ ।स्रोत िािनको सवसनर्ो जनका िासग 

एक स्पष्ट प्रसतबद्ध बजेट तथा िमर्तासिकाः िासष्टर र् कार्यढाँचािे परिवतयनका िासग कोर्को 

व्यवथथा कििी गने ि स्रोत िािनको बाँडफाँड कोिािा , कििी गने भने्न िम्बन्धमा सवसृ्तत र्ोजना 

प्रदान गरिनु आवश्यक छ। र्ििे सिक्षक तासिम कार्यक्रमका िासग िगानी गनय प्रसतबद्धता को 

माग गछय  

५.१.२ लक्ष्य  

- प्राथसमक तह देस्ख माध्यासमक तह िम्म मातृभार्ामा सिक्षा प्रदान गरि गुणस्तरि‚ 

िान्दसभयक ि िमुदार्को िहभासगता िसहत परिणाम मुस्ख सिक्षा िागु गने ।  

- बाल्य अवथथामा मातृभार्ाको सवकािका िासग मौस्खक तथा मनोिञ्जनमा आिारित 

अविािणा तथा िबै चिणहरूमा बोल्ने ि अभ्याि गने सनर्समत अवििहरू िृजना गने । 

- अििङ्ख्यक तथा आसदवािीहरूको मातृभार्ाका माध्यमबाट आिािभूत तथा प्राथसमक 

सिक्षा पाउने असिकाििाई िुसनसित 

५.१.३ उदे्धश्य  

- घि, िमुदार् ि सवद्यािर्को वाताविणका बीचको िांसृ्कसतक िेतुिाई िमथयन गदै िबै 

िमुदार्िँग घि ि सवद्यािर्को िम्बन्ध जोड्ने । 

- बािबासिकािाई मातृभार्ा / परिसचत ( सविेर्गिी प्रािस्िक कक्षाका ) भार्ामा  

सिकाईिाइ िुिसक्षत गिाउने । 

- पाठ्यक्रम ि पाठ्यिामाग्री सनमायण तथा कार्ायन्वर्न गनुय । 

- सवद्याथीको भावी सिकाइ उपिस्ि मा पनयिके्न दीघयकािीन अिििाइ कम गने । 

- बािबासिकािाइ असतरिक्त सवर्र्वसु्तिाई आफ्नै मातृभार्ा / परिसचत भार्ामा स्वतसू्फतय 

रुपमा असभव्यस्क्त गनय िक्षम गिाउने।  

- बािबासिकािाई गुणस्तिीर् सिक्षा सदने कार्यमा सवद्यािर्िाई िक्षम बनाउने  

- सवद्यासथयहरुिाई सनसित भार्ाका अिवा  उसनहरुिे जानेको ‚ज्ञान भएको ि बोि भएको 

भार्ामा पसन सिक्षण वा मूल्याङ्कन हुने  बाताविणको िृजना गने । 

- दुई वा दुईभन्दा बढी भार्ा को समश्रणबाट सिक्षण गरिएका सवद्याथीको सिकाइ ि कक्षामा 

िहभासगता  बढाउने । 

- भार्ा नबुझेकै कािण सवद्यािर् छाड्ने दििाइ कम गनय । 

- मातृभासर् तथा बहुभासर् बािबासिकाको सवद्यािर्मा पहँुच तथा िहभासगता िुसनसित गने  



- सिक्षक ि सवद्याथीिे कक्षा कोिामा हुने भासर्क अभ्याि ििि‚ गसतसिि ि फिासकिो 

दार्िामा सिक्षण सिकाइ गिाउने । 

- बािबासिकाको िमग्र सिकाइ, िहभासगता ि सिकाइ उपिस्ि कार्म िाखे्न । 

५.१.४ रणानीसि 

- मातृभार्ा तथा अङ्गे्रजी (मातृभार्ाका िासग भार्ा िहार्क िमेत) का सिक्षकको उपििता 

िम्बन्धी ििाव्यतािाई सवचाि गिी सिक्षकको क्षमता असभवृस्द्धका िासग उपार्हरूको 

अविम्बन गने 

- मातृभार्ा सिक्षणका िासग आवश्यक नीसत ‚सनदेसिका‚ कार्यसवसि िसहत मापदण्डको सवकाि 

ि पुनिविोकन । 

- िाक्षिता सिकाइका िासग सिक्षणको माध्यमका रूपमा पूणय रूपमा मातृभार्ाको प्रर्ोग गनय 

नसमल्ने 

- अवथथामा नेपािी तथा अङ्गे्रजीको सिकाइ वा र्ी भार्ाका माध्यमबाट हुने सिकाइिाई 

िहज बनाउन 

- नेपािी मातृभार्ा नभएका सवद्याथीहरूिाई नेपािी भार्ा सिक्षण गदाय अपनाइने िुव्यवस्थथत 

पद्धसतहरूको स्पष्ट उले्लख गने 

- मातृभार्ाको मौस्खक प्रर्ोग गने कुिािाई ििक्त ि औपचारिक बनाउने अविािणािाई 

िमासवष्ट गने 

- िङ्घको व्यवथथामा नबासझने गरि मातृभार्ाको पाठ्यक्रम सनमायण पुनिाविोकन िसहत 

पाठ्यभाि सनिायिण गने । 

- सिक्षकको छनौट सनरु्स्क्त, सिक्षकको वृसि सवकाि, पाठ्यक्रम पाठ्यिामग्रीको सवकाि, 

िूचना तथा िञ्चाि प्रसवसि ि मूल्याङ्कन पद्धसतको प्रर्ोग गने कुिािाई िम्बोिन गने । 

- सिक्षण गने माध्यम भार्ाका रुपमा आवस्यकताअनुिाि मातृभार्ा‚थथासनर् भार्ा‚ बहुभार्ाको 

प्रर्ोग गने । 

- मातृभार्ामा  सिक्षण तथा मूल्याङ्कन सनदेसिका सनमाणय तथा पुनिाविोकन गने । 

- पाठ्यक्रम ि कक्षागत तहका मूल्याङ्कन प्रणािी  

- पाठ्यक्रममा थथासनर् भार्ा‚ िसृ्कसत‚ भूगोि वाताविण‚ इसतहाि तथा नागरिक ज्ञान तथा 

सिपिाइ बढोिरि सदने खािका सवर्र्वसु्त िमावेि गिी सिकाइिाई व्यवहारिक गिाउने । 



- सिक्षणको माध्यम ि सिक्षाका भार्ा िम्बन्धी नीसतिे पर्ायप्त िल्लाह, प्रभावकािी पिामिय ि 

िंवाद तथा सनिन्ति अनुगमनिाई िुसनसित गनय सिक्षाका प्रते्यक तहको क्षमता ि िंथथागत 

िंिचनामा ध्यान सदनुपने । 

- थथासनर् तथा मातृभार्ाको पाठ्यक्रम ि पाठ्यिामसग्रको सवकाि तथा प्रर्ोगिाई व्यवस्थथत 

गने । 

- प्राथसमक तथा आिािभूत तहमा मातृभार्ा वा बहुभार्ा प्रर्ोग गिी सिकाइको अवि प्रदान 

गनय प्राथसमकता सदने । 

- सिकाइ सक्रर्ाकिापिाई िहभासगतामूिक बनाउन िमुदार्को आवस्यक्ता िम्वोिन गने 

गिी सवसविता कार्म गिी िमावेिी तथा बािमैिी बाताविण सिजयना गने ।  

- थथासनर् भासर्‚ मातृभासर् ि बहुभासर् सबद्यासथयको सिकइ उपिस्ििाई सिक्षकको बृसि 

सवकाििँग आवद्ध गरि प्रभावकािी सिक्षण सिकाइ हुने वाताविणको िृजना गने । 

- ििासवत मातृभार्ामा आिारित सिभासर्क सिक्षाका अविािणाहरूिाई कक्षा दोहोर्ायउने ि 

बीचैमा सवद्यािर् छोड्ने प्रवृििाई घटाउने ि प्रभावकािी सिकाइिाई िुसनसित गने 

दृसष्टकोणबाट हेरिनुपने । 

५.१.५ प्रमुख उपलम्भि िथा नसिजा 

उपलम्भि 

- थथासनर् भासर्‚मातृभासर्‚ बहुभासर् बािबासिकाको सिक्षामा पहँुच ि िसक्रर् िहभासगता 

िुसनसित भई सिकाइ उपिस्िमा िुिाि आएको हुने छ । 

- िबै िमुदार्का फिक भासर्हरुको सिक्षामा िहभासगता बृस्द्ध भई िवयिुिभ सिक्षा प्राप्तगनय 

िबै बािबासिका िक्षम भएका हुनेछन । 

नसिजा िथा पररमाणात्मक लक्ष्य  

क्र .ि िूचक आधार 

बर्षय 

२०८१ 

२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 



१ कक्षा १- ३ िम्म मातृभार्ा 

बहुभार्ा तथा थथासनर् 

भार्ामा सिक्षण हुने 

सवद्यािर्  

० १ १ १ १ 

२ मातृभार्ामा सिक्षणका 

िासग पाठ्यपुस्तक 

पाठ्यिामासग्र उपिि 

भएका सवद्यािर् 

० १ १ १ १ 

३ मातृभार्ा‚बहुभासर्क 

सवद्यासथयको िङ्ख्या 

१.८     

४ मातृभार्ा‚बहुभासर्क 

सिक्षकहरुको उपििता  

० १ २ ३ ४ 

५ मातृभासर्‚ बहुभासर्क सिक्षा 

िसमसत वा उपिसमसत 

गिनभएका सवद्यािर्हरु 

० १ १ १ १ 

६ सवद्यािर् िुिाि र्ोजनामा 

मातृभार्ा वा बहुभार्ामा 

भार्ा र्ोजना उले्लख भएका 

सवद्यािर् 

० १ १ १ १ 

७ मातृभार्ा तथा बहुभार्ामा 

सिक्षणका िासग नीसत‚ 

सनदेसिका तथा कार्यसवसि 

सनमायण गिेका सवद्यािर्हरु 

० १ १ १ १ 

८ सिक्षकको छनौट सनरु्स्क्त, 

सिक्षकको वृसि सवकाि, 

पाठ्यक्रम पाठ्यिामग्रीको 

सवकाि, िूचना तथा िञ्चाि 

प्रसवसि ि मूल्याङ्कन 

पद्धसतको प्रर्ोग 

० १ १ १ १ 

९ सिक्षणको माध्यम ि 

सिक्षाका भार्ा िम्बन्धी 

नीसतिे पर्ायप्त िल्लाह, 

प्रभावकािी पिामिय ि 

िंवाद तथा सनिन्ति 

० १ १ १ १ 



अनुगमन सवद्यािर्मा 

 

 ञ ) प्रमुख सक्रयाकलापहरू िथा  पररमाणात्मक लक्ष्य (Major activities and target) 

५.१.६ उप-के्षत्रगि प्रमखु सकयायकलाप अनुिार लक्ष्य योजना िासलका:  

क्र. ि नसिजा अनुिार प्रमखु 

सक्रयाकलाप 

पररमाणात्मक लक्ष्य ५ बर्षय भौसिक लक्ष्य १० 

वर्षय 

एका

इ 

परिमा

ण 

२०८

१  

२०८

२ 

२०८

३  

२०८

४  

२०८५  

१ मातृभार्ामा सिक्षणकािासग 

कक्षाकोिा को व्यवथथापन 

वटा ५ १ १ १ १ १  

२ थथासनर् भासर्‚ मातृभासर्‚ बहु 

भासर् सिक्षकको व्यवथथा 

पट

क 

५ १ १ १ १ १  

३ थथासनर् भासर्‚ मातृभासर्‚ बहुभासर् 

वसवद्यािर्को नक्साङ्कन गने  

पट

क 

५ १ १ १ १ १  

४ पाठ्यपुस्तक पाठ्य िामाग्रीको 

प्रकािन तथा सवतिण 

सव

द्याि

र् 

िबै १ १ १ १ १  

५ मातृभासर्‚बहुभासर् सिक्षा िसमसत 

गिन सनदेसिका सनमायण 

सव

द्याि

र् 

िबै २ २ २ २ २  

६ मातृभासर्‚बहुभासर् सिक्षा िसमसत 

गिन सनदेसिका अनुिािको 

िसमसत गिन 

वटा १ १ १ १ १ १  

६ मातृभासर्‚ बहुभासर् तथा थथासनर् 

भासर् सवद्यासथयिहरुिाइ छाि छािा 

वृसिको व्यवथथा  

जना  १० सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनिन्ति  

७ आवस्यक िैके्षसण तथा िैसक्षक 

िामसग्रको व्यवथथपान तथा 

सवतिण सवद्यािर्मा  

ओ ५ १ १ १ १ १  

८ घि, िमुदार् ि सवद्यािर्को 

वाताविणका बीचको िांसृ्कसतक 

ओ

टा 

६ २ १ १ १ १  



िेतुिाई िम्वद्धय गनय सवसभन्न 

असतरिक्त सक्रर्ाकिाप िञ्चािन 

९ थथासनर् भासर्‚ मातृभासर् ि 

बहुभासर् सबद्यासथयको सिकाइ 

उपिस्ििाई सिक्षकको बृसि 

सवकाििँग आवद्ध गरि 

प्रभावकािी सिक्षण सिकाइ हुने 

वाताविणको िृजना गने । 

 

ओ

टा 

१० २ २ २ २ २  

 

पररचे्छद ६  

िुिािन िथा व्यवस्थापन 

परिचर्  

सिक्षा के्षिको परिमाणमुस्ख सवकाि तथा प्रभावकािी िेवा प्रवाहका िासग र्ि गाँउपासिकाको 

िासग िंथथागत क्षमता सवकाि एक महत्वपूणय आिाि हो। सिक्षािम्बस्न्ध िासष्टर र् नीसत, मापदण्ड, 

र्ोजना ि कार्यक्रमको प्रभावकािी कार्ान्वयर्न गिी अपेसक्षत नसतजा हासिि गनायका िासग िंथथागत 

क्षमता सवकािमा जोड सदन असत आवश्यकता िहेकोछ । र्ो सिक्षा के्षि र्ोजनाको पूणय रुपमा 

कार्ायन्वर्नको िासग थथानीर् ििकाििे िम्पादन गनुय पने असिकतम कार्यक्रमहरु िम्पादन गनय 

सवद्यामान जसनिस्क्तिाई कस्तो प्रकािको क्षमता सवकािको आवश्यकता छ, त्यिको िेखाजोखा 

गिी अगामी पाँच वर्यका िासग कमयचािी ि जनप्रसतसनसिहरुको व्यस्क्तगत क्षमता, थथानीर् तहको 

िंथथागत क्षमता ि थप िुिाि गनुयपनेआवश्यकता सिई मध्यनजि गिेि र्ोजना बद्धरुपमा अगाडी 

बढ्नुअसत आवश्क हुन्छ । थथानीर् तहिे आफ्ना असिकारिभि िहेि आवश्यकता अनुिाि नीसत, 

र्ोजना तथा कार्यक्रम ि बजेट तजुयमा िगार्त सवसभन्न सवर्र्गत के्षिको सवकािका िासग आवश्यक 

क्षमता सवकािका के्षिहरुको पसहचान िसहत र्ोजनाबद्ध हनुपदयछ । िवयप्रथम िंथथाको 

िंिचनािाई दुरुस्त पानुय पने एउटा पाटो हो भने िंिचनाको सजमे्मवािी अनकुि हुनेगिी आवश्यक 

िंख्यामा मानव िंिािनको व्यवथथा ि सतसनहरुको सजमे्मवािी अनुिािका कार्य गनय िके्नगिी ज्ञान, 

िीप ि क्षमताको सवकाि गनुयजरुिी छ। र्िका असतरिक्त गाउँपासिकािे जनिमक्ष न्यनुतम ि 

सनिन्ति पुर्ायउनुपने िेवाहरु मध्य सिक्षा के्षि अन्तगयतका िेवाहरू पसन हुन्छन । र्ी िबै प्रकािका 

िेवाहरु उसचत व्यबथथापनको िासग िंथथागत क्षमता सवकािको आवश्यकता पदयछ। तियथ, र्ो 

सिक्षा के्षिको र्ोजना तजुयमाको िन्दभयमा िंथथागत क्षमता सवकाि ि िुिानिाई प्रमखु िािन तथा 



माध्यमको रुपमा सिई र्ोजना तजुयमा गरिएको छ। र्ो सिमकोट गाँउपासिका सिक्षा र्ोजना तजुयमा 

गदाय िंथथागत सवकाि तथा तथा क्षमता सवकाि, श्रोत परिचािन, थथानीर् िुिािन, सवकाि 

व्यवथथापन, िैसङ्गक िमता तथा िामासजक िमावेसिकिण ि सिसक्षत वगय तथा िमदुार्को 

मूिप्रवाहीकिण िम्बस्न्ध सवर्र्हरु िमावेि गरिएका छन। िोह्ौ र्ोजनामा िबै जासत, िमय, भार्ा, 

सिंसृ्कसत ि िम्प्रदार्बीच पािस्परिक िद्भाव ि िसहरु्णताको भावना जागृत गिाई िासष्टर र् एकता 

कार्म गनय सवद्यािर् सिक्षा देस्ख सवर्श्सवद्यािर् सिक्षािम्मको पाठ्यक्रममा िमार्ानुकूि परिमाजयन 

गरि कार्ायन्वर्न गने कुिा उले्लख गरिएको छ । िाथै िावयजसनक िेवा ि िेवा प्रवाहिँग िम्बस्न्धत 

कमयचािी  प्रिािनिाई जनमूखी ि पििणाममूखी बनाउन िावयजसनक िेवा िम्पादन िम्बस्न्ध 

सविेर् िावजसनक िेवा कार्य िम्पादन ऐन सनयमाण गने; िङ्घ, प्रदेि ि थथानीर् तहबाट प्रवाह हुने 

िेवािाई छय टो, छरितो, चुस्त , दुरुस्त तथा प्रभावकािी बनाउन अनुहाि िसहत ि कागज िसहत 

बनाइ सविुसतर् िुिािन प्रवद्धन गने; एउटै सवविण एक पटक माि िङ्किन गने आवश्यक कानूनी 

व्यवथथा गने; िावयजसनक िेवा प्रवाहिाई िसक्षत वगयको िेवाग्राहीको माग ि आवश्यक्तािाई 

िम्बोिन हुनेगिी िेवा तथा िहार्ता प्रदान गनय प्रिािसनक व्यवथथामा िुिाि गने; िावयजसनक 

सनकार्हरूमा हुनेिबै प्रकािका भुक्तानीहरूिाई सविुसतर् स्वरूपमा रुपान्तिण गने; गनुािोको 

िनुवुाई तथा तत्काि िम्बोिन हुने प्रणािीको सवकाि गने; िावजसनक िेवामा आबद्ध पदासिकािी 

तथा कमयचािीिँग गरिएको कार्य िम्पादन किाििाई नसतजामूिक बनाउने व्यवथथापन परिक्षण ि 

कार्य परिक्षण िागु गिी कार्य िम्पादन प्रणािीमा िुिाि गने उले्लख गरिएको छ ।   

६.१ सिक्षाको व्यवस्थापन िथा िस्थागि क्षमिा सवकाि 

६.१.१ परिचर्  

र्ोजनािे तोकेका िक्ष्य तथा उदे्दश्यहरुको प्रास्प्तका िासग त्यिमा िमावेि भएका 

सक्रर्ाकिापहरुको कार्ायन्वर्न, िञ्चािन ,व्यवथथापन ,अनुगमन,सनिीक्षण, पृष्ठपोर्ण तथा 

मूल्याङ्कन जस्ता कार्यका िासग िंथथागत िंिचना ि त्यिमा कार्यित मानवीर् स्रोतको  आवश्यकता 

पदयछ । िंथथागत िंिचनािे कार्यक्रमिाई व्यवस्थथत ि ििि बनाउने माि नभइ त्यिको 

प्रभावकारितामा पसन महत्वपूणय भूसमका सनबायह गिेको हुन्छ । र्ोजना तथा कार्यक्रमहरुको 

कार्ायन्वर्नका िासग कििे, के,कििी, कसहिे ि कहाँ जस्ता प्रश्नहरुको उिि िंथथामा काम गने 

व्यस्क्तत्विँग जोसडएको हुन्छ । नेपािको िंसविान, २०७२ को कार्ायन्वर्न िंगै देिमा सिक्षा 

प्रिािन िम्बस्न्ध कार्य गने सनकार्हरुको िंथथागत िंिचना ि िंगिनात्मक स्वरुपमा फेिबदि 

भएको छ । नेपािको िंसविान,२०७२ िे  िङ्घ, प्रदेि ि थथानीर् तहको एकि असिकाि सभि 

आिािभूत तथा माध्यसमक सिक्षा ि िाझा असिकाि सभि सिक्षा िहने व्यवथथा गिेपिात सिक्षा 

के्षिको सवद्यमान िंिचनािाई हेदाय केन्द्र स्तिमा सिक्षा,सवज्ञान तथा प्रसवसि मन्त्रािर् तथा सिक्षा तथा 



मानव स्रोत सवकाि केन्द्र िगार्तका ७ सनकार्हरु, प्रदेि स्तिमा िामासजक सवकाि 

मन्त्रािर्,सिक्षा सवकाि सनदेिनािर् ि मावन िंिािन सवकाि केन्द्र, सजल्ला स्तिमा सिक्षा सवकाि 

तथा िमन्वर् इकाइ ि थथानीर् तहमा सिक्षा,रु्वा तथा खेिकुद महािाखा/िाखािे सिक्षा िम्बस्न्ध 

कार्य गदै आइिहेका छन् । केन्द्रदेस्ख थथानीर् तह िम्मका िबै िंथथागत कार्ायिर्हरुमा तहगत ि 

शे्रणीगत रुपमा सवसभन्न कमयचािीको िंगिनात्मक दिबन्दीको व्यवथथा गिी प्रिािन िञ्चानि गने , 

कार्ायिर् व्यवथथापन गने, कार्ायिर्को िेवा प्रवाह गने ि त्यििाई सनिन्तिता सदने ि सवद्यमान 

तमाम िमस्याहरुको िमािान गने कार्य भइिहेको छ । िंसविान कार्ायन्वर्िंगै िंथथागत तथा 

िंगिनात्मक िंिचनामा फेिबदि भएता पसन हाििम्म कानूनहरु नबसनिकेकािे कििे,के काम 

कििी गने? किको सजमे्मवािी ि असिकाि कसत हुने भने्न सवर्र्िे अन्यौिता पैदा गिेको छ ।  

िैसक्षक िुिािन प्रवयद्धनका िासग तीनै तहका ििकाि ि िाजनैसतक दिहरुिे सवद्यािर् सिक्षा 

सनःिुल्क हुने प्राविान िागू गनुयपने देस्ख सिएि िावयजसनक सवद्यािर्को भौसतक िंिचना, 

पाठ्यक्रममा िुिाि, थथानीर् पाठ्यक्रमको प्रभावकािी प्रर्ोग, सिक्षणको माध्यम भार्ा, 

पाठ्यपुस्तकमा िुिाि,िूचना प्रसवसिको प्रर्ोग, आफ्ना सवर्र्मा अब्बि िहरिएका व्यस्क्तिाई 

सिक्षकमा सनरु्स्क्त, सिक्षण िंथथामा िाजनीसतको प्रवेि सनरे्ि गने कुिामा प्रसतबद्धता िमेत 

जनाउनु पनेमा जोड सदइएको छ । र्ििी प्रसतवद्धता गसएका सवर्र्वसु्तको उसचत कार्ायन्वर्न गिी 

अनुगमन तथा िुपिीवेक्षणका आिािमा आवश्यक पृष्ठपोर्ण सदने कामिाई व्यवस्थथत ि 

प्रभावकािी बनाइनुपदयछ भने्न सवर्र्िाई िेखमा जोड सदइएको छ । सवद्यािर् व्यवथथापन िसमसत ि 

सिक्षक असभभावक िंघको गिन ि सवद्यािर्को िमग्र व्यवथथापन तथा िुिािन प्रवद््रिनमा 

नेतृत्वदार्ी भूसमका बािेमा सवसृ्ततरुपमा व्याख्या गरिएको छ । सवद्यािर्मा प्र.अ, सिक्षक, 

असभभावक ि सवद्याथी स्वर्म्को पसन तत् थथानमा सवद्यािर् िुिािनका िासग महत्वपूणय भूसमका 

हुने बािेमा व्याख्या गरिएको छ । सवद्यािर् िुिािनको सवर्र् कुनै एक ििोकािवािाको मािै 

एकि सजमे्मवािी नभई सवद्यािर्का प्रत्यक्ष ि अप्रत्यक्ष ििोकािवािाहरुको सजमे्मवारिता बोि तथा 

सवद्यािर् प्रसतको अपनत्विे मािै ििव हुने वास्तसवकता िमेसटएको छ । र्िैगिी िंघीर् 

िंिचनामा नागरिकको नसजक िहेको थथानीर् ििकाििे िम्बस्न्धत गाउँपासिका ि नगिपासिका 

अन्तगयत िंचासित आिािभूत तथा माध्यसमक तहको सिक्षाको िमग्र व्यवथथापन हेने िंबैिासनक ि 

कानूनी प्राविानको कार्ायन्वर्नमाफय त िैसक्षक गुणस्तिका िाथै िमग्र िैसक्षक व्यवथथापनमा 

गुणात्मक िुिाि ल्याउन खेल्नुपने भूसमकाहरुका बािेमा पसन र्ि पुस्तकमा छिफि गरिएको छ । 

थथानीर् ििकाि िञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११ उपदफा (२) को (ज) मा आिािभूत ि 

माध्यसमक सिक्षा िम्बन्धी प्राविान िमावेि गरिएता पसन त्यिको कार्ायन्वर्न पूणयरुपिे हुन 



निकेको उजागि गदै थथानीर् ििकाििे आफूिाई प्राप्त िंबैिासनक तथा कानूनी असिकािको 

प्रर्ोग गनय नीसतगत, कानूनी, िंथथागत ि व्यवहािगत िुदृढीकिण जरुिी िहेको कुिामा पसन 

पुस्तकमा जोड सदइएको छ । हाििम्म भएका अिि अभ्यािबाट सिकै्द थथानीर् आवश्यकता ि 

मागको आिािमा आिािभूत ि माध्यसमक तहको सिक्षामा नर्ाँ व्यवथथापकीर् िैिी अविम्बन 

गनुयपछय  िाथै नागरिक िमाजको िहकार्यमा थथानीर् ििकाि उििदार्ी, सजमे्मवाि ि पािदिी 

ढंगिे काम गनय िकेमा थथानीर् तहमा सवद्यािर् िुिािन कार्म भई िैसक्षकिगार्त आसथयक, 

िामासजक, िाँसृ्कसतक ि िाजनैसतक के्षिको िमग्र रुपान्तिण िंभव हुने सवर्र्िाई महत्वका िाथ 

उले्लख गरिएको छ    

६.१.२ वतयमान अवथथा 

सवद्यािर्मा प्राप्त स्रोत ि िािनको असिकतम िदुपर्ोग गिी िबैिे सचिबुझ्दो ि िमर्ानुकुि 

गुणस्तिीर् सिक्षा प्रर्ोग गनय पाउनु आजको आवश्यकता िहेको छ । र्िका िासग सवद्यािर्िे 

कुिि व्यवथथापन िाथै अिि िािनका आिािभूत मान्यतािाई आत्मिाथ गिी 

ििोकािवािाहरुिे पाउनुपने आिािभूत िेवा पािदसियता तथा सछटो छरितो ि कम खसचयिो ढंगिे 

पाउने अवथथा सिजयना गनुय नै सवद्यािर् िुिािन हो । बािबासिकाहरुिे िहज वाताविणमा पढ्ने, 

पिनपािन गने गिाउने व्यस्क्त तथा सनकार्हरुिे िहज ढंगमा िेवा उपिि गिाउने ि गिाउन 

पाउने वाताविण सिजयना गने, िबै कुिाहरु व्यवथथापकीर् ढंगबाट प्रभावकािी भएको अवथथा नै 

िुिािन हो । िुिािनका प्रमुख खम्बाहरु जनिहभासगता, कानुनको िािन, िहमतीउनु्मख, 

िमता ि िमावेिी, पािदसियता, सजमे्मवारिता , दक्षता, प्रभावकारिता ि जवाफदेसहता हुन् । वतयमान 

अवथथामा िुिािनका िन्दभयमा सिक्षा ििोकािवािाहरु आमरुपिे िनु्तष्ट भएको अवथथा छैन । 

िुिािन कसि पसन छैन भन्दा पसन हुनुपने जसत नभएको अवथथा हो । सवद्यािर् िुिािनको पाटो 

कमजोि छ । जििे हाम्रो िैसक्षक कार्यक्रम जुन ढंगिे असघ बढ्नुपने हो त्यिो हुन िकेको छैन । 

िबैिे सजमे्मवािी वहन गने ि त्यिप्रसत अपनत्व स्वीकाि गने पाटो कमजोि देस्खन्छ । कसतपर् 

अवथथामा नीसतगत िवािहरुिे अल्मसिएको देस्खन्छ । नर्ाँ काम गिेि नर्ाँ गसत सदने अभ्याि 

नगिेको पसन होइन, नीसत तथा कार्यक्रमहरु पसन िाम्रा छन् ति कार्ायन्वर्नको पाटो कमजोि ि 

सफतिो िहेको देस्खन्छ । सिक्षा िम्बद्ध कमयचािी सजमे्मवाि ढंगिे अगासड बढ्न निकेको एकासति 

देस्खन्छ भने अकायसति सवद्यािर्का प्रिानाध्यापक, सिक्षक ि असभभावकहरु पसन सजमे्मवािी 

नभएको अवथथा िहेको र्िैगिी गाउँपासिकाको िमग्र िंथथागत िंचनािाई हेदाय गाउँिभािे सिक्षा 

िम्बस्न्ध नीसत,र्ोजना तथा कार्यक्रम पाि गने कार्य, गाउँ कार्यपासिकािे कार्यक्रम तथा बजेट 

सनमायण गने कार्य, गाउँ सिक्षा िसमसत बजेट तथा कार्यक्रम सनमायणका िासग सिफारिि,प्राप्त 



बजेटको बाँडफाँड,सिक्षा िम्बस्न्ध महत्वपूणय सनणयर्हरु गने, सवद्यािर् अनुगमन तथा िुपरिवेक्षण 

गने कार्य, वडा सिक्षा िसमसतिे सवद्यािर्का िासग आवश्यक थप िहर्ोग गने, सवद्यािर् 

व्यवथथापन िसमसतिे सवद्यािर्को िञ्चािन,िेखदेख ि व्यवथथापन गने कार्य, सिक्षक असभभावक 

िङ्घिे सवद्यािर्को आसथयक तथा िैसक्षक गसतसवसि िम्बस्न्ध कार्य गदै आएका छन् । िाथै िबै 

सवद्यािर्हरुमा सवद्यािर्को दैसनक प्रिािन िञ्चािनका िासग प्रिानाध्यापक िहने व्यवथथा पसन 

िहेको छ । ति सवद्यािर् व्यवथथापन िसमसत, सिक्षक असभभावक िंघ ि प्रिानाध्यापकहरुको 

क्षमता सवकािका कार्यक्रमहरु िंचािन गनय निक्दा िैसक्षक के्षिका िमस्याहरु बढदै गएको 

देस्खन्छ । 

उले्लस्खत परिवेिमा र्ि र्ोजना माफय त हाि सवद्यािर्हरुमा सवद्यमान िुिािनका अवथथा, 

गुणस्तिीर् सिक्षा प्रत्याभुसतका िासग िुिािनको महत्व, िासष्टर र् तथा अन्तिायसष्टर र् स्तिमा अविम्बन 

गरिएका िुिािनका अभ्याि िाथै िैसक्षक िुिािन प्रवद््रिनका िासग ििोकािवािाहरुको 

भूसमकाबािे ब्याख्या गरिएको छ । सवरे्िगिी गुणस्तिीर् सिक्षा भनेको व्यस्क्त माि स्वाविम्वी वा 

िवि बने्न होईन िमाजको चौतफी सवकाि गनय िके्न व्यस्क्तको िक्षमतािँग जोड्नु आवश्यक 

िहेको सवर्र् उजागि गनय खोसजएको छ । सिक्षाका प्रसक्रर्ा, नीसत सनमायण ि अभ्यािहरु अथयपूणय 

ढंगिे िहभासगतामूिक हुनुपने, िैथाने वा थथानीर् पिम्पिागत िंथथाहरुिािा हुने प्रसतसनसिमूिक 

िहभासगता बसढ वैिासनक ि प्रभावकािी हुने सवशे्लर्ण गदै िैथाने वा थथानीर् िाँसृ्कसतक 

अभ्यािहरुिाई िुिािनको िणनीसतहरु बनाउन िकेमा सवद्यािर्िे िमुदार्िँग गाढा िम्बन्ध 

सनमायण गनय, सवद्यािर् िुिािनको पसिमा सवचाि ि अभ्यािहरुिािा सनदेसित नीसत ि 

अभ्यािहरुिाई परिवेि िान्दसभयक बनाउन आवश्यक िहेको व्याख्या गरिएको छ । सवरे्िगिी र्ि 

गाउँपासिकाको हकमा  कसतपर् सवद्यािर् व्यवथथापन िसमसत ि सिक्षक असभभावक िंघ गिन 

नहुनािे वा भए पसन सनिािण गरिएको मापदण्डको कम पािना गिएको देस्खन्छ िाथै  िामासजक 

िेखापिीक्षण, असभभावक भेिाजस्ता कानुनी प्राविान हँुदाहँुदै पसन असिकांि ििकािी 

सवद्यािर्हरुिे त्यिको मूिममय अनुिाि कार्ायन्वर्न नगिेको अवथथामा िहेको छ । र्िै 

सवर्र्वसु्तिाई केन्द्रसबन्दुमा िाखेि र्िको पुसष्टका िासग सवसभन्न तथ्यांकहरु िगार्त अन्य चुनौती 

जसै्तः सदघयकािीन िोचको अभाव, अस्पष्ट नीसत ि कार्ायन्वर्नमा िमस्या, सफतिो अनुगमन 

प्रणािी, िाजनीसतक हस्तके्षप, सिक्षामा दोहोिो नीसत, िैसक्षक व्यवथथापनमा अन्यौिता आसदिाई 

सवरे्ि जोड सदइएको छ । िाथै िमस्या िमािानका केही सवकिहरुका बािेमा िमेत चचाय गिी 

ििोकािवािाहरुिाई िुिुसचत गने प्रर्ाि गरिएको छ 



चुनौती ि अवििहरुः 

नेपाि िंघीर् िंिचनामा गएको ५ वर्य सवसतिक्दा पसन हाििम्म सिक्षा के्षिमा अन्यौिता छिपष्ट 

हुनुिे िैसक्षक िुिािमा सवसभन्न चुनौतीहरु िहेको प्रषै्ट देस्खन्छ । सदने ि सिनेका बीचको खाडि 

देस्खने,  िैसक्षक असनर्समतता वा पािदसियताको कमी (पुस्तक छपाई, सवतिण, िुल्क, पीिीएफ, 

िमासजक िे खापिीक्षण, पुिस्काि ि दण्डको व्यवथथा),  गैिसजमे्मवाि सिक्षक (छल्ने प्रवृसि, बृसि 

सवकािको अभाव, िेवा िुसविाको नू्यनता, िाजनैसतक आवद्धता, तासिमको कमी), अथथार्ी, 

किाि ि आंसिकिगार्तका िेिैथिी सिक्षक÷कमयचािी,  जीवनोपर्ोगी, उत्पादनिँग जोड्ने तथा 

प्रासवसिक सिक्षाको अभाव,  सवद्यािर् व्यवथथापन िसमसत तथा सिक्षक असभभावक िंघ गिनमा 

िाजनीसतकिण÷दिीर्किण,  पर्ायप्त भौसतक िेवा िुसविाको कमी (कम्पु्यटि ल्याव, सवज्ञान ल्याव, 

पुस्तकािर्, खेि मैदान आसद),जिमा सिक्षािम्बन्धी स्पष्ट कानूनको व्यवथथा गनुय,सिक्षा िाखामा 

आवश्यकता अनुिाि दिबन्दीको व्यवथथापन गनुय, नागरिक  बडापि  िाखे्न  तथा गुनािो  िुनुवाइ  

िंर्न्त्रको  सवकाि गनुय, सिक्षा िाखामा कार्यित कमयचािीहरुको क्षमता  सवकािका कार्यक्रमहरु 

िञ्चािन  हुन निकु्न तथा िंसविानिे व्यवथथा गिेबमोसजम तीनवटै ििकािका सबच 

िहिम्बन्ध,िमन्वर् ि िहकार्य कार्म गनय निकु्न जस्ता चुनौतीहरु सिक्षा िम्बन्धी िंथथागत 

िंिचना ि क्षमता सवकािका के्षिमा देस्खएका सवद्यमान चुनौतीहरु हुन । र्िैगिी सर् चुनौतीहरुिँगै 

केसह अवििहरु पसन र्ि के्षिमा देखापिेका छन् । जिमा थथानीर्  ििकाि  िञ्चािन  ऐन,  

२०७४  कार्ायन्वर्नमा  आउनु,सवद्यािर् सिक्षािाई थथानीर् तहको असिकाि के्षिसभि िाख्नु,  

थथानीर् तहको आफ्नै सिक्षा ऐन तथा सनर्माविी सनमायण हुनु, गाउँपासिकामा सिक्षाका कार्यक्रम 

हेने गिी छुटै्ट िाखाको व्यविथापन हुनु , गाउँपासिका देस्ख सवद्यािर् तहिम्म सवसभन्न 

िसमसतहरुको व्यवथथा हुनु, सिक्षा िाखामा थथार्ी दिबस्न्दको व्यवथथापन हुनु आसदिाई सिक्षा 

िम्बन्धी िंथथागत िंिचना ि क्षमता सवकािका के्षिमा देस्खएका अविहरु मान्न िसकन्छ । 

६.३ लक््ष 

 सिक्षाको िािकीर् प्रबन्धिाई िुदृढ ि गुणस्तिीर् बनाई नसतजामुखी सिक्षा व्यवथथापनको प्रबद्धयन 

गने । 

६.४ उदे्दश्य 

I. थथानीर् तहको असिकाि के्षि अनुिाि सिक्षा के्षिको िंथथागत िंिचना बनाउनु, 

II. िंघ,प्रदेि ि थथानीर् ििकािबीचको अन्तििम्बन्धिाई िुदृढ ि बसिर्ो बनाउनु, 



III. िैसक्षक प्रिािन िम्बस्न्ध गुणस्तिको कमजोि नसतजािाई िम्बोिन गनय आवश्यकता 

अनुिािको जनिस्क्त व्यवथथापन गनुय, 

IV. कार्यिम्पादन स्तिमा िुिाि गदै  उपिि जनिस्क्तिाई नसतजाप्रसत उििदार्ी ि 

जवाफदेही बनाउनु, 

V. आवश्यकता ि परिवेि अनुकुि कार्यित जनिस्क्त ि िंथथाको क्षमता असभबृस्द्ध गनुय । 

६.५ रणनीसिहरू 

I.  सिक्षाको व्यवथथापनिाई प्रभावकािी बनाउन आवश्यक नीसत, र्ोजना तथा कानून सनमाणय 

गने ।  

II. सवद्यमान िंथथागत िंिचना अनुिाि आवश्यक जनिस्क्तको व्यवथथापन गने । 

III. सिक्षा,रु्वा तथा खेिकुद िाखामा कार्यित जनिस्क्तहरुको क्षमता सवकाि गने । 

IV. पासिकास्तिमा गसित  सिक्षक पेिागत िहर्ोग प्रणािीिाई थप प्रभावकािी बनाउने ।   

V. सव.व्य.ि. अध्यक्ष तथा प्रिानाध्यापकिँग किाि िम्झौता गिी कार्यिम्पादनमा सजमे्मवाि 

बनाउने । 

VI. सवद्यािर् सिक्षािँग िम्बस्न्धत सव.व्य.िं.‚ सि.अ.िं तथा प्रिानाध्यापकहरुको क्षमता सवकाि 

गने । 

VII. िंघ,प्रदेि ि थथानीर् ििकािका सबच िहिम्बन्ध , िहकार्य  ि िमन्वर्को सिद्धान्त 

अनुिाि कार्य गने परिपाटी िुरु गने । 

६.६ उपलम्भि िथा  प्रमुख नसिजा 

उपिस्िः 

सिक्षाका िबै के्षिमा िुिािन प्रबद्धयन भई बािबासिकाको सिकाइ प्रसत उििदार्ी हुने प्रणािीको 

सवकाि भएको हुने । 

  

प्रमुख नसतजा तथा परिमाणात्मक िक्ष्य  

प्रमुख नसतजा आिाि वर्य 

२०८१ 

२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ जम्मा 

सवद्यािर्मा सवद्यािर् व्यवथथापन 

िसमसत, असभभावक सिक्षक िंघ, 

गाउँ सिक्षा िसमसत ि आमा िमूह 

गिन भएका सवद्यािर् 

२१ सनिन्ति सनिन्त

ि 

सनिन्ति सनिन्त

ि 

 



िामासजक परिक्षण गिाउने 

सवद्यािर् िंख्या 

 

१० ५ ५ ५ सनिन्त

ि 

सनिन्ति 

सवद्याथी भनाय, सवद्यािर्को 

बािमैिी वाताविण, (बािमैिी 

प्रारुप बमोसजमका िूचकमा 

आिारित), िसहत िञ्चािन भएका 

सवद्यािर् । 

० १५ १० सनिन्ति सनिन्त

ि 

सनिन्ति 

वासर्यक सिकाइ उपिस्िस्ति, 

सवद्याथी तथा सिक्षक असभिेख, 

सनर्समतता, िैसक्षक िामग्रीको 

उपििता, सिक्षण सिकाइमा 

र्िको प्रर्ोग गने तथा असभिेख 

िाखे्न सवद्यािर्,   

 

० १० ५ ५ ५  

िेवा प्रवाह िहभासगतामूिक, 

कार्यिम्पादनप्रसत उििदार्ी, 

सवद्याथीको सिकाइप्रसत 

जवाफदेही, िमतामूिक ि 

िमावेिी  सवद्यािर् िंख्या ।  

 

० १० ५ ५ ५  

भौसतक व्यवथथापन (सवद्यािर्को 

जग्गा व्यवथथपन, भवन, उपरु्क्त 

कक्षाकोिा खेिमैदान, पानी 

िसहतको िौचािर्, पुस्तकािर् 

आसद), सवद्यािर्को आम्दानी ि 

खचय सवष्िेर्ण,  गिेका सवद्यािर्  

० १० ५ ५ ५  

सिक्षक सवद्याथी, सिक्षक–सिक्षक, 

सवद्यािर् िमुदार् सवच िम्बन्ध 

िामुदासर्क िंघिंथथाहरू िँगको 

िम्बन्ध ि िमन्वर्, अनुगमन 

(सवसभन्न तहबाट हुने गिेको 

अनुगमन अवथथा, प्राप्त िुझाव 

० १० ५ ५ ५  



कार्ायन्वर्न आसद)  गिेका तथा 

असभभावक, ििोकािवािा, 

सवद्याथीहरुिाई जानकािी सदने  

सवद्यािर् ि  

सवद्यािर् िुिाि र्ोजना सनमायण 

तथा कार्ायन्वर् गने सवद्यािर् 

२५ सनिन्ति सनिन्त

ि 

सनिन्ति सनिन्त

ि 

 

  



प्रमुख सक्रयाकलाप र पररमाणात्मक लक्ष्यिः 

प्रमुख सक्रर्ाकिापहरु इकाइ 
 परिमाणात्मक िक्ष्य ५ वर्य 

जम्मा 

भौसतक 

िक्ष्य(१० 

वर्य) 

०८१ ०८२ ०८३ ०८४ ०८५  

सिक्षा िम्बन्धी नीसत कानून, मापदण्ड, र्ोजनातजुयमा, 

कार्ायन्वर्न, अनुगमन, मूल्यांकन ि सनर्मनमा थथानीर् 

ििकािको क्षमता सवकाि गने 

िङ्ख्या १    १ २  

र्ोजना कार्ायन्वर्न तथा िञ्चािन एवम् व्यवथथापनका 

िासग आवश्यक  िंथथागत िंिचना सनमायण  तथा 

जनिस्क्तको व्यवथथापन गने 

पटक १         १  

अपाङ्ग बािबािसिकाहरुको िासग उनीहरुको क्षमता 

अनुिािको सिकाइ वाताविण िसहतको सविेर् सिक्षाको 

प्रबन्ध गने 

सवद्यिर् िबै          िबै   

िंथथागत िंिचना अनुिाि कार्यित मानवीर् िािनहरुको 

दक्षता वृस्द्धका िासग आवश्यक क्षमता सवकाि कार्यक्रम 

िञ्चािन गने 

पटक १ १ १ १ १ ५  

गाउँपासिकासभिका कुनै पसन बािबासिका सवद्यािर्भन्दा 

बासहि निहुन भनेि सवद्यािर् भनाय असभर्ानिाई 

प्रभावकािी बनाउने ि सवद्यािर्मा आइिकेका 

बािबासिकािाई उपरु्क्त सिक्षण सिकाइ वाताविण 

प्रदान गिी सटकाउने तथा व्यवहारिक एवम् जीवनोपर्ोगी 

सिक्षा प्रदान गने 

सनिन्ति             

सिक्षा के्षिमा काम गने िबै जनिस्क्तहरुिंग 

कार्यिम्पादन किाि गिी िबैिाई  सिकाइप्रसत उििदार्ी 

िबै  √ √ √ √ √ √  



ि नसतजाप्रसत सजमे्मवाि बनाउने  

पासिका स्तिीर् सिक्षक पेिागत सवकाि तथा िहर्ोग 

प्रणािी थथापना गिी सतनीहरुको प्रभावकािी िञ्चािन तथा 

परिचािन  (TLG, Expert Group) 

सनिन्ति √ √ √ √ √ √  

सवद्यािर् ि िामुदासर्क सिकाइ केन्द्रहरुको िमन्वर् 

माफय त औपचारिक ि अनौपचारिक सिक्षािाई िँगिँगै 

अगासड बढाउन आवश्यकसिक्षा ि जीवनपर्यन्त सिकाइ 

िम्बन्धी िंर्न्त्र सवकाि गिी प्रभावकािी रुपमा परिचािन 

गने 

सनिन्ति √ √ √ √ √ √  

कम्जोि आसथयक अवथथा भएका सवद्यासथयको 

असभभावकहरुिाई  िोजगाि तथा  स्विोजगाि अविि 

िृजना हुने सकसिमका कार्यक्रम िृजना गरि 

बािबासिकािाई असनवार्य सवद्यािर् पिाउने वाताविणको 

सनिमाणय गने । 

िबै 

सवद्यािर् 

 २

९ 

 २

९ 

 २

९ 

 २

९ 

 २

९ 

 २

९ 

 

िमू्पणय सवद्यािर्हरुिे वासर्यक रुपमा िबै असभभावक तथा 

ििोकािवािाहरुको उपस्थथसतमा सवद्यािर्का िमू्पणय 

गसतसवसिहरु िावयजसनक गने प्रद्धसतको सवकाि गने 

िबै 

सवद्यािर् 

 २

९ 

 २

९ 

 २

९ 

 २

९ 

 २

९ 

 २

९ 

 

उतृ्कष्ट कार्यिम्पादन गने िैसक्षक जनिस्क्तका िासग 

प्रोत्साहनका कार्यक्रम िञ्चािन गने (िम्मान,प्रिंिा, 

पुिस्काि,बढुवा, गे्रडवृस्द्ध तथा दण्ड आसद) 

िंख्या ५ ५ ५ ५ ५ २५  

वासर्यक रुपमा िामुदासर्क सवद्यािर्को सिक्षक तथा 

कमयचािीको दिबन्दी समिान गने ि जनिस्क्तको क्षमता 

सवकािका कार्यक्रम िञ्चािन गने  

पटक १ २ २ २ २ २  

बासर्यक रुपमा सिक्षामा नू्यनतम बजेट २० प्रसतित छुट्याइ 

िोसहअनुिाि र्ोजना गिी कार्यन्वर्न गनुय पने । 

पटक              



सिक्षा ऐनमा व्यवथथा भएअनुिाि थथानीर् िान्दसभयकता 

एवम् आवश्यकतामा आिारित भै थथानीर् पाठ्यक्रम 

तर्ाि गने ि त्यििाई िागू गिाउने कुिामा पसन थथानीर् 

ििकाििे अग्रििता 

सिने । 

पटक १            

 

६.२ थथानीर् सिक्षा र्ोजना कार्ायन्वर्नको प्रबन्ध  

सवद्या सवहीनो पिु ;  सवद्या सवनाको मासनि पिुिमान हुन्छ भनेि हाम्रा िमयिास्त्रहरुमा पसन उले्लख भएको पाइन्छ । सिक्षाको महत्विाई वणयन गनय 

सनकै कसिन छ । जसतिुकै व्याख्या गिे पसन कमी नै हुन्छ । तिथय मासनिको जीवनमा जििी भौसतक िरििको िुिक्षा ि सवकािको िासग वा बाँच्नको 

िासग हावा, पानी, अन्न, कपडा, आवाि आवश्यक पछय  त्यिै गिी व्यस्क्तत्व सवकाि ि मानसिक स्वास्थ्यको िासग सिक्षा अपरिहार्य हुन्छ । मासनि ि 

पिु छुट्याउने आिाि नै सिक्षा हो । सिक्षािे नैसतकता, िदाचारिता, दर्ा, करुणा सिजयना गदयछ । र्ििे मासनिको कल्याण, िुख ि िमृ्बस्द्धका िासग 

आिाि प्रदान गदयछ । िमानता, न्यार् ि नैसतकतामा आिारित कल्याणकािी िाज्य एवम् िमतामूिक िमाजको सिजयना गनय सिक्षा सबना िंभव छैन । 

नागरिकको नसजकमा, नागरिकको वरिपरि, नागरिकिे िुन्न, देख्न ि महिुि गनय पाउने ििकाि नै थथानीर् ििकाि हो । जहाँ जनता छन् त्यही ँ

उनीहरुका िमस्या िुन्न ि जस्ताको तसै्त बुझ्न िसकन्छ । िमस्याको िही िमािान पसन र्हीबँाट गनय िसकन्छ भने्न मान्यताबाट थथानीर् ििकाि 

सनमायण भएको हुन्छ । अथायत जुन तहको ििकाििे जुन काम िबभन्दा कुिि ढंगिे सनवायह गनय िक्छ त्यो काम त्यही तहको ििकाििाई सदनुपछय  

भने्न िैद्धास्न्तक मान्यतामा थथानीर् ििकाििाई असिकािहरु िुस्म्पएका छन् । सनवायसचत जनप्रसतसनसिहरु माफय त ििकािको िबैभन्दा तल्लो, 

िबैभन्दा नसजकको ििकाि थथानीर् ििकाि भएकोिे र्िको सविेर् महत्व ि खाि भूसमका िहेको छ । थथानीर् ििकाि अथवा गाउँपासिका ि 

नगिपासिकाहरुिे सिक्षा के्षिमा अविम्बन गने व्यवथथापकीर् िैिी जििे सिक्षा के्षिमा गुणात्मक िुिाि ििव बनाउँछ । िुिािन नागरिकको 

भिो हुने गिी ििकाि ि र्िका अङ्गहरुिे गने व्यवहाि हो । िुिािनमा माि नागरिक सहतका िासग नागरिकप्रसत ििकाि िमसपयत हुन्छ । उिि 

दार्ी, सजमे्मवाि ि पािदिी ढंगिे काम गछय  । नागरिक सहत हुने कुिामा उनीहरुको असभमत सिई कानून बमोसजम िािन व्यवथथा िंचािन भएको 

हुन्छ । पछासड पिेको वगय, के्षि ि सिङ्गको िमन्यासर्क सवकािमा ध्यान सदन्छ भने िैसक्षक िुिािनिे  सिक्षा के्षिको िमग्र व्यवथथापनमा िुिािनका 

अवर्वहरुको अविम्बन नै िैसक्षक िुिािन हो । र्िमा सिक्षाको गुणस्ति सिजयना गनय सिक्षा प्रिािक, असवभावक, सिक्षक, सवद्याथी ि अन्य 

ििोकािवािाहरुबीच सिजयनात्मक िहकार्य गरिन्छ ।  

 र्िै िन्द्रभमा नेपािको िंघीर् िंिचनािे पसन थथानीर् ििकाििाई िािनको एक असभन्न ि अपरिहार्य तहको रुपमा थथासपत गिेको छ । 

िंबैिासनक ि कानूनी रुपमा बहुआर्ासमक असिकाि ि भूसमका सकटान भएको छ । नेपािको िंसविानिे सिक्षा िम्बन्धी हकिाई मौसिक हकको 



रुपमा प्रत्याभूत गिेको छ । िाज्यका सनदेिक सिद्धान्तमा सिक्षािाई नागरिकको आिािभूत आवश्यकताको रुपमा वगीकिण गिी िबै नागरिकिाई 

सिक्षाको अविि उपिि गिाउनु िाज्यको दासर्त्व िहेको उले्लख गरिएको छ । नेपािको िंसविानको अनुिूसच ८ अन्तगयत थथानीर् तहको 

असिकािको िूसचमा आिािभूत ि माध्यासमक सिक्षा व्यवथथापनको असिकाि थथानीर् ििकाििाई िुस्म्पएको छ । र्िैगिी थथानीर् ििकाि िञ्चािन 

ऐन, २०७४ मा सिक्षा िम्बन्धी असिकािको व्यवथथा गरिएको छ । र्ी असिकाि ि कतयव्यको कार्ायन्वर्न गदै सिक्षा प्रणािीिाई आसथयक िामासजक 

रुपान्तिणको माध्यमको रुपमा सवकाि गनुय पिेको छ । िबै तहमा िबै वगय के्षिको िमतामूिक पहँुचको िुसनसिता अपरिहार्य भएको छ । िैसक्षक 

गुणस्तिमा िुिाि गिी िोजगािमूिक ि आर्मूिक जीवन उपर्ोगी बनाउनु पिेको छ । िैसक्षक के्षिमा व्यवथथापकीर् क्षमता असभबृस्द्ध गदै आसथयक 

िामासजक सवकािका िासष्टर र् िक्ष्यहरुका िाथै सदगो सवकािको सवर्श्व्यापी िक्ष्य हासिि गने सदिातफय  थथानीर् ििकाि उनू्मख भएको छ  जििाई 

र्ि दि वरे् सिक्षा र्ोजनािे मागय प्रथित गने भएकािे र्ि र्ोजना कार्ायन्वर्को प्रवन्ध थथासनर् सनर्कािाई सदएको छ ि िोही मुल्यमान्यतामा र्ि 

सिमकोट गाउँपासिकाको दि वरे् सिक्षा र्ोजना सनमायण गरिएको छ । 

 

६.२.१ वतयमान अवथथा  

िन् २०३० िम्मका िागी सवर्श्व्यापी रुपमा तर् गरिएका सदगो सवकािका १७ िक्ष्यहरुमा िक्ष्य ४ गुणस्तरिर् सिक्षामा केस्न्द्रत छ । िक्ष्य ४ सविेर् 

गिी िमावेिी ि िमतामूिक गुणस्तरिर् सिक्षाको पहुचँ िुसनसित  गने ि जीवन पर्यन्त सिक्षाका अविि उपिि गिाउने उले्लख गिेको छ । र्ो 

िक्ष्य हासिि गनय सबसभन्न प्रर्ािहरू भएतापसन उसचत प्रसतफि देखा पिेका छैन ।  सिक्षािाई र्ि रुपमा बुझ्न ि िो अनुरुपको व्यवहाि गनय सवद्यािर् 

िुिािनमा िबै पक्षको नू्यनतम रुपमा भए पसन िाझा िािणा बनाउनु आवश्यक हुन्छ, िाझा िोच ि प्रर्ाि आवश्यक हुन्छ । र्िका िासग सवद्यािर् 

िुिािनमा नर्ाँ नर्ाँ िंिचना बनाउने भन्दा पसन भएका िंिचना ि िंर्न्त्रमा िुिाि गनुय आवश्यक हुन्छ । सर्नीहरुको क्षमता सवकािमा जोड 

सदनुपछय  । अिहमसतका बीचमा िहमती खोजेि अगासड बढ्नुपने अवथथा छ । िुिािनमा नू्यनतम िाझा िािणा तर् गिी अगासड बढ्न उपरु्क्त हुने 

देस्खन्छ । अबका सदनमा सवद्यािर् गभनेन्स कुनै एक कतायको एकि सनणयर्बाट नभई बहुिहभासगतामा आिारित भई िाझा मतका आिािमा 

िन्चािन हुनु आवश्यक हुन्छ, जििाई थेइिेन्स (२०१६) िे भनेका छन् जहाँ औपचारिक एवम् अनौपचारिक िन्जाि दुबैिे काम गनय िक्छन् । 

र्िमा िासष्टर र् ढाँचा चासहन्छ । सवद्यािर् गभनेन्सको िन्दभयमा ििकािका प्रसतसन सनणयर्कतायका रुपमा भन्दा पसन एउटा कतायको रुपमा माि िहनु 

उपरु्क्त हुन्छ । सवद्यािर् ंुिािनमा ििोकािवािाहरूको िामूसहक ि वैर्स्क्तक जवाफदेसहतािे अत्यन्त महत्व िाख्दछ (स्स्मथ, २०१६) । र्स्तो 

जवाफदेसहता सवद्याथीको सिकाइ उपिस्िमा माि हेने पद्धसत िहेको छ । सवद्याथीको सिकाइ उपिस्ि बढाउने नाममा पाठ्यक्रमका अन्य अपेक्षा 

छाँर्ामा पने हो सक भने्न सचन्तािाई पसन स्वभासवक मानु्नपने हुन्छ । सकनकी र्स्तो उपिस्िमापन सिक्षकबाट तर्ाि गरिएका औजािका आिािमा हुने 

गदयछ जिको िकािात्मक प्रभाव माि छैनन् । सवद्याथीको सिकाइ उपिस्िमा िुिाि ल्याउन तजुयमा गनुयपने नीसत सनमायणमा पसन िबैको िहभासगता 

आवश्यक हुन्छ । ििोकािवािाहरूको व्यवहाि ि अभ्यािमा पसन परिवतयन चासहन्छ । िुिािका िासग िबैिे दबाब महिुि गिेको हुनुपछय  । 



सवद्यािर्मा जवाफदेसहता िबैिे पािना गिेको हुनुपछय  (हुग, २०१६) जुन सवद्यािर् गभनेन्समा अको महत्वपूणय पक्षको रुपमा िहेको हुन्छ । र्स्तो 

जवाफदेसहता िामान्यतर्ा िमतिीर् ( Horizontal ) ि िाडो ( Vertical ) हुन्छ भने्न गरिन्छ । िाडो (Vertical ) अन्तगयत  Regular School 

Accountability (जहाँ सनर्म कानूनको परिपािना ि िो को प्रसतवेदन मासथल्लो सनकार्मा पिाउने सवर्र् पछय ) ि School Performance 

accountability  (जिमा सवद्यािर्को िमग्र पक्षको मूल्याङ्कन पछय ) जस्ता सवर्र्हरु पदयछन् । र्िैगिी िमतिीर् जवाफदेसहता ( Horizontal 

Accountability ) अन्तगयत  Professional School Accountability/ Multiple School accountability पदयछ । पसहिो अन्तगयत सवद्यािर्का 

सिक्षक ि अन्यका िासग पेिागत मापदण्ड पदयछन् भने दोश्रो अन्तगयत सवद्यािर्का िमग्र गसतसविीहरु पछय न्, जहाँ िबै ििोकािवािाहरूको 

िंिग्नता, िहकार्य ि िमन्वर् आवश्यक हुन्छ । िबै कतायहरुको जवाफदेसहता िुसनसित गनय उनीहरूिाई कानूनतः कामको अविि पसन सदनुपछय  । 

असिकाि ि काम सदनु भनेको ििोकािवािाहरूिाई खेिका िासग मैदान उपिि गिाउनु पसन हो । असिकाि सदएपसछ िो पूिा गने अपेक्षा िाख्नु 

स्वभासवकै हुन्छ ।ि अन्तमा, िुिािनको अविािणा िमर्िँगै बदसिंदै गएको छ । िुरुमा र्ो िािन गने पक्षिँग िम्बस्न्धत सथर्ो । असहिे आएि 

िाबयजसनक िेवा ि िुसविाको िुसनसितता गने कार्यिँग िम्बस्न्धत गरिएको छ । कम िािन हुनुपछय  भन्न थासिएको छ ।  िुक्ष्म ढंगबाट सवशे्लर्ण गने 

हो भने सवगतमा जे जस्तो भए तापसन असहिे ििकाि एिैिे मुिुकको िािन िन्चािन गने असिकाि प्राप्त गिेको हँुदैन् । न्यार्ािर्, िंिद, 

कार्यपासिकाका िाथमा सवसभन्न िंवैिासनक सनकार्हरु एवम् अन्य पक्षहरुको िंरु्क्तरुप नै िमग्रतामा मुिुकको िुिािन हो । र्ििे िनु्तिन ि 

सनर्न्त्रणको सिद्धान्तमा आिरित भई िािन गनयका िासग आवश्यक असिकाि बाँडफाँड गिेको हुन्छ । सवद्यािर् एउटा िाबयजसनक सनकार् हो । 

र्ििे प्रदान गनुयपने िेवा िुसविाको िहज ि प्रभावकािी ढँगबाट प्रवाह हुने व्यवथथा िुसनसित गनयका िासग सवसभन्न िंिचना ि िंर्न्त्र बनाइएका छन् । 

र्ीनै िंिचना ि िंर्न्त्र समिेि सवद्यािर्को िुिािन हुन उपरु्क्त हुन्छ । असहिेको िन्दभयमा सवद्यािर् िुिािन एकि सनकार् वा पदासिकािीबाट हुन 

ििव छैन । आन्तरिक ि बाह्य ििोकािवािहारुको िंरु्क्त िहभासगता ि िाझ अविािणबाट सवद्यािर् िुिािन हुनु उपरु्क्त हुने देस्खन्छ । तिथय 

नेपािको िन्दभयमा सवद्यािर् िुिािनिम्बन्धी िमू्पणय असिकाि न त थथानीर् ििकािमा िहेको छ न सवद्यािर् व्यवथथापन िसमसतमा छ । र्िको 

अिावा सवद्यािर् िुिािनको असिकाि त थथानीर् ििकाि, सवद्यािर् व्यवथथापन िसमसत,प्रिानाध्यापक, सिक्षक तथा असभभावकको िंरु्क्त रुपमा 

िहेको हुन्छ । 

तिथय,  र्ि र्ोजना सिमकोट गाँउपासिका सिक्षा के्षिको आवश्यकता, अविि ि ििावनाको आकिन गिी बनाइएको हुदा र्ि गाउँपासिकाको 

िैसक्षक गसतसवसििाई व्यवस्थथत गनेआिािमािको रुपमा हेरिएको छ । र्िको प्रभावकािी कार्ायन्वर्नको िागी िमु्पणय ििोकािवािाहरूको 

एकीकृत प्रर्ािको आवश्यकता पदयछ । पासिकासभिको सवसिष्ठ परिवेि िापेक्ष सिक्षा नीसत सनमायण गिी िोहीअनुरुप पको िणनीसत ि कार्यनीसत 

तर्ाि गरिएको हुदा र्ि पासिकाको सिक्षा के्षिको सवकािमा र्ो उपर्ोगी दस्तावेज हनु िक्छ । सवगतमा िंचासित सिक्षा के्षिमा कार्यक्रमहरुिे  

सिक्षाको पहँुच  ि िहभागीता  िमेट्न निके को अवथथामा िमावेिी सिक्षाको सवर्श्व्यापी मान्यतािाई  मध्यनजि गिी र्ो सिक्षा के्षि र्ोजना तजुयमा 

गरि कार्ायन्वर्न गनय िागीएको हो। र्ि र्ोजनािाँग िम्बस्न्धत  िमु्पणय पक्षहरूको िमावेिी िहभागीता िुसनसित गिी कार्यपासिकाको कुनै एक 



िदस्यको िंर्ोजकत्वमा थथानीर् सिक्षा र्ोजना कार्ायन्वर्न तथा िमन्वर् िसमती गिनगरिनेछ। उक्त िसमतीको िदस्य-िसचवमा पासिकाको सिक्षा 

िाखा प्रमखु िाई  तोसकने छ। िाथै र्ो सिक्षा के्षि र्ोजनाको कार्ायन्वर्नको सजमे्मवािी मुख्यरुपमा र्ही िसमसतिे गनेछ। र्ो िसमतीको कार्य सनम्न 

बमोसजम हुनेछ।  

  सिक्षा के्षि र्ोजना तजुयमामा नेतृत्वदार्ी भूसमका सनवायह गने। 

   सिक्षा के्षि र्ोजना अन्तिगत तजुयमा गरिएका नीसत तथा िणनीसतहरू कार्यपासिका माफय त िभाबाट पारित गिाउने ि कार्ायन्वर्नका िागी 

बजेटको िुसनसितता गने।  

   सिक्षा के्षि र्ोजनािाई  आवश्यकता अनुरुप बासर्यक रुपमा अध्यावसिक गने गिाउने,  

   र्ो सिक्षा के्षि र्ोजना अन्तिगतका कार्यक्रमरू िञ्चािन गने गिाउने,  

   थथानीर् ििकाि ि अन्य िंघ-िंथथाबाट पासिका के्षिसभि िञ्चािन हुने सिक्षा के्षिका कार्यक्रमरू बीच िमन्वर् गनेगिाउने,  

   िसमत िूचकमा आिारित भई सिक्षा के्षि अन्तिगतका कार्यक्रमकोअनगुमन गने,  

   कार्यक्रमको गुणस्ति िुसनसित  गनय सनर्समत रूपमा कार्यक्रमकोअनगुमन ि िमीक्षा गने  

   अन्य िहर्ोगी सनकार्यहरूबीच िमन्वर् गने,  

   सिक्षा अन्तिगतका गाउँपासिका के्षि िम्बस्न्ध अध्यर्न, अने्वर्ण गनेगिाउने, ि अन्य आवश्यक कार्यहरू गने, गिाउने, 

६.२.४ उदे्दश्य  

 थथानीर् तहमा िञ्चािन हुने िैसक्षक कार्यक्रम कार्ायन्वर्नमा िमन्वर् ि िहकार्यिाई िुदृसढकिण गिी र्ोजनािाई प्रभावकािी बनाउन 

ििोकािवािाहरूिाई  िुिूसचत गनुय । 

 र्ो गाउँपासिका सिक्षा के्षि र्ोजना अन्तिगतका स्वीकृत कार्यक्रम कार्ायन्वर्नबाट  बािबासिकामा नू्यनतम सिकाई िुसनसित  गनय िमग्र 

सवद्यािर् सिक्षाको पहँुच , गुणस्ति तथा िान्दसभयकता असभवृद्धीको िागी आवश्यक िहजीकिण गनुय 

 सिक्षा के्षि र्ोजनाका उप-के्षि अन्तिगत तजुयमा गरिएका कार्यक्रमकोकार्ायन्वर्नमा एकरूपता कार्यम गनय प्रभावकािी िैसक्षक व्यवथथापन 

गनय मदत पुर्यउनु,  

 बासर्यक कार्यक्रम तजुयमा तथा कार्ायन्वर्नमा प्रभावकािीता असभवृद्धी गनय िम्बस्न्धत  तह / सनकार्यको भूसमका स्पष्ट गिी अपेक्ष नसतजा हासिि 

गनय सजमे्मवाि ि जवाफदेही बनाउनु 

 बासर्यक कार्यक्रमकार्ायन्वर्न ि स्रोत परिचािन एवंम प्रसतवेदन पद्धसतिाई सदिासनदेिनगनुय / गिाउनु  

६.२.५ रणनीसिहरू  



  नीसत तजुयमा आिािित अनगुमन प्रणािीको माध्यमबाट कार्यक्रमकोप्रभावकािी कार्ायन्वर्न गिी सिसक्षत नसतजा िुसनसित  गनय नीसत 

सनदेिन तथा िमन्वर् गने।  

 िंघीर् तथा प्रदेि तहबाट सवसिर् हस्तान्तिण माफय त प्राप्त िियत अनुदान तथा अन्य अनुदान ि आफ्नै स्रोतको बजेटिमेत िंिग्न गिी 

बासर्यक सिक्षा बजेट तथा कार्यक्रमतर्ाि गने।  

 कार्यक्रम कार्ायन्वर्नका िागी आवश्यकतानुिाि कानुन, कार्यसवसि तथा सनदेसिका सवकाि गने।  

 एकीकृत िैसक्षक िूचना व्यवथथापन माफय त सनर्समत रूपमा कार्यक्रम कार्ायन्वर्न तथा त्यिका नसतजाहरूको सवविण तर्ाि गने, त्यिको 

िमीक्षा गिी थप िुिािमा प्रर्ोग गने।  

 सवद्यािर्मा सवद्यािर् व्यवथथापन िसमती ि सिक्षक असभभावक िंघ गिनगनेि सवद्यािर्िाई सवद्यािर् िुिाि र्ोजना सवकाि ि 

कार्ायन्वर्नमा िहजीकिण गने।  

 सवद्यािर् िुिाि र्ोजना )SIP) सनमायण तथा अध्यावसिक गने। 

 सवद्यािर् व्यवथथापन ििस्क्तकृत ि िुदृढ गिी सनिायरित कार्यक्रम कार्ायन्वर्नका िागी प्राध्यानाध्यापकिाइ सजमे्मवािी प्रदान गिी उििदार्ी 

बनाउने।  

 सवसिर् व्यवथथापन, खरिद प्रसक्रर्ा, सिक्षक व्यवथथापन तथा सिक्षकको कक्षा कोिामा िमर् तथा कार्यको िुसनसितता िम्बस्न्ध आवश्यक 

मापदण्ड तर्ाि गिी िागुगने।  

 असभभावक तथा ििोकािवािाहरूिग अन्तिसक्रर्ा तथा िहकार्य गनय असभभावक भेिा तथा बैिकहरू आर्ोजना गने ि िामाजीक 

परिक्षणिाई प्रभावकािी बनाउने। 

 िमुदासर्क सिकाई केन्द्र माफय त िबैउमेि िमूहका सिकारुहरूका िागी िाक्षिता, िाक्षिोिि, सनिन्ति सिक्षा, बैकस्िक सिक्षा तथा आर् 

आजयन ि सिप सवकािका कार्यक्रमरू िञ्चािन गदै आजीवन सिकाई केन्द्रका रूपमा िमेत कार्य गने । 

.२.४ ६प्रमुख उपिस्ि तथा नसतजा  

उपिस्ि  

 सिक्षा र्ोजनाको प्रभावकािी कार्ायन्वर्नको िुसनसित भएको हुने छ । 

नसतजा तथा परिमाणात्मक िक्ष्य 

क्र 

ि 

प्रमुख नसतजा  २०८

१ 

२०८

२ 

२०८३ २०८४ २०८५ 

१ प्रािस्िक बाि सवकाि तथा सिक्षा, आिािभूत सिक्षा, असभभावक सिक्षा, 

अनौपचारिक सिक्षा, खुिा तथा वैकस्िक सनिन्ति सिकाइ, िामुदासर्क 

          



सिकाइ ि सविेर् सिक्षा िम्बन्धी नीसत कानून, मापदण्ड, र्ोजना तजुयमा, 

कार्ायन्वर्न, अनुगमन, मूल्यांकन ि सनर्मन, 

२ आिािभूत सिक्षामा िबैको पहँुच थथासपत गनय सवसभन्न प्रोत्साहनमूिक 

कार्यक्रमहरु जस्तोः सदवा खाजा, छािवृसिजस्ता कार्यक्रमहरु िंचािन 

          

३ दुगयम, सहमािी तथा असत पीछसडएका के्षि, वगय एवम् अपाङ्गता भएका 

बािबासिका िमेतका िासग आवािीर् सवद्यािर्हरु िंचािन 

          

४ सनिुल्क पाठ्यपुस्तक िमर्मै उपिि गिाउने           

५  स्वीकृत कार्यक्रम कार्ायन्वर्नबाट बािबासिकामा नू्यनतम सिकाई 

िुसनसित  गनय िमग्र सवद्यािर् सिक्षाको पहँुच, गुणस्ति तथा िान्दसभयकता 

असभवृद्धीको िागी आवश्यक िहजीकिण भएको हुनेछ । 

          

६  बासर्यक कार्यक्रमतजुयमा तथा कार्ायन्वर्नमा प्रभावकािीता असभवृद्धी गनय 

िम्बस्न्धत  तह / सनकार्यको भूसमका स्पष्ट गिी अपेक्षीत नसतजा हासिि गनय 

सजमे्मवाि ि जवाफदेही बनेका हुनेछन् 

          

७ गुणस्तिीर् सिक्षाको सवकािका िासग सिक्षक तासिम,नू्यनतम सिकाइ 

वाताविण सनमायण, सवद्यािर्को भौसतक पूवायिाि सनमायण, सिक्षक दिबन्दी 

समिान, मातृभार्ामा सिक्षा, बािमैिी सिकाइ, प्रसवसिको प्रर्ोग, अनुगमन 

तथा मूल्यांकन पद्धसतमा िुिािजस्त 

          

८ माध्यसमक सिक्षा अन्तगयत सनःिुल्क पाठ्यपुस्तक सवतिण,सवसभन्न 

छािवृसिहरु सवतिण, आवािीर् सवद्यािर् तथाघुिी सवद्यािर् िंचािन 

          

९ नमूना सवद्यािर्को सवकाि, प्रिानाध्यापकको छुटै्ट दिबन्दी 

व्यवथथा,सिक्षक तासिम, सवज्ञान प्रर्ोगिािा, पुस्तकािर्, दूि सिक्षा 

कार्यक्रम, स्वरं्िेवक परिचािनजस्ता कार्यक्रमहरु िंचािन 

          

१० अनौपचारिक सिक्षा अन्तगयत िामुदासर्क अध्यर्न केन्द्रमाफय त िाक्षिता 

कार्यक्रम िंचािन गिी गाउँपासिकािाई िाक्षि घोर्णा गने कार्यक्रम 

िंचािन 

          

११ िामुदासर्क सवद्यािर्िाई सदने अनुदान तथा िोको  बजेट व्वथथापन तथा           



सवद्यािर्को आर् व्यर्को सविीर् अनुिािन कार्म िाख्नका िासग 

सनिन्ति अनुगमन, िुपिीवेक्षण एवम् सनर्मन सनिन्ति रुपमा गनुय 

  

६.२.५  प्रमखु सक्रयाकलाप र पररमाणत्मक लक्ष्य  

क्र 

ि 

सक्रर्ाकिाप तथा  प्रमखु कार्यक्रम एकाइ परिमा

ण 

परिमाणात्मक िक्ष्य ५ वर्यमा भौसतक 

िक्ष्य १० 

वर्य  

  ०८१  ०८२ ०८३  ०८४  ०८५  

१ सिक्षा िम्बन्धी नीसत कानून, सनदेसिका, कार्यसवसि , 

मापदण्ड, सनदेसिका तथा कार्यसवसि, र्ोजना 

तजुयमा, कार्ायन्वर्न, अनुगमन, मूल्यांकन ि 

सनर्मन, 

पटक १ सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

 

२ सनसदयष्ट िूचकहरु तर्ाि गिी आफ्नो के्षिसभिका 

उतृ्कष्ठ प्रअ, सिक्षक,सवद्यािर् व्यवथथापन िसमसत ि 

सवद्यािर्िमेतिाई पुिसृ्कत गने  

पटक ५ १ १ १ १ १  

३ पुिाना सिक्षकिाई नर्ाँ पाठ्यक्रम अनुरुप 

िमार्ोजन गिाउन तासिम ि क्षमता सवकािका 

कार्यक्रमहरु सनिन्ति रुपमा िंचािन 

पटक १५ ३ ३ ३ ३ ३  

४ िबै सवद्यािर्मा सवद्यािर् व्यवथथापन िसमती ि 

सिक्षक असभभावक िंगको िहाकार्यबाट सवद्यािर् 

िुिाि र्ोजना )SIP) सनमायण तथा अध्यावसिक भई 

ि कार्ायन्वर्नमा िहजीकिण भएको हुनेछ । 

ओटा ५६ सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

 



५  िामुदासर्क ि सनजी सवद्यािर्मा देस्खएको िैंसगक 

अिमानता कम गनय थथानीर् ििकाििे 

जनचेतनामूिक कार्यक्रम िंचािन गने  । 

भेिा ५६ १ १ १ १ १ सनिन्ति 

६ उपिि सिक्षा क्षिेगत कानुन सनदेसिका 

मापदण्डको छपाई तथा प्रबोसिकिण 

पटक ५ १ १ १ १ १  

७ िगानीको िागी थथानीर् गैििहरूिाँग िाझेदािी 

तथा िमन्वर्  

पटक ५ १ १ १ १ १  

८ एसककृत िैसक्षक िूचना प्रणािी िुदृसढकिण सवद्याि

र् 

२५            

९ िम्बद्ध िबैिंथथाहरूको िागी िामाजीक परिक्षण पटक ५       

१०   असभभावक तथा ििोकािवािाहरूिँग 

अन्तिसक्रर्ा तथा िहकार्य गनयअसभभावक भेिा तथा 

बैिकहरू आर्ोजना 

पटक सनिन्त

ि 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

 

११ िमुदासर्क सिकाई केन्द्र माफय त िबै उमेि िमूहका 

सिकारुहरूका िागी िाक्षिता, िाक्षिोिि, सनिन्ति 

सिक्षा, बैकस्िक सिक्षा तथा आर् आजयन ि सिप 

सवकािका कार्यक्रम हरु िञ्चािन गने  

पटक १० २ २ २ २ २  

१२ सिक्षाका िबै सनकार् तथा सवद्यािर्मा िुिािन 

प्रबद्धयन भई बािबासिकाको सिकाई प्रसत उििदार्ी 

प्रणािीको सवकाि हुनेछ ।  

सवद्याि

र् 

२५ १० ५ ५ ५ १०  

१३ घोके्न भन्दा िोचे्न, सिक्षण भन्दा सिकाइ, 

पाठ्यपुस्तक भन्दा िन्दभय िामग्री, एकि भन्दा 

िामुसहक, कक्षाकोिा भन्दा कक्षा बासहि, 

सवद्याि

र् 

२५ सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

सनि

न्ति 

 



सवचाििाई स्स्वकाि गने भन्दा आिोचना गने, 

िेक्चि भन्दा छिफि जस्ता अभ्यािहरुमा 

सवद्यािर्का कृर्ाकिापहरु केस्न्द्रत गने  

 सवद्यािर्को पािदसियता ि िूचना प्रणािीिाई 

प्रभावकािी बनाउन पिमपिागत अभ्याििाई 

कार्ायन्वर्न गने जसै्त ; कटुवाि प्रथा, चोहो प्रणासि 

(तामाङ्ग), िोसि आदी 

सवद्याि

र् 

२५ १० ५ ५ ५ सनि

न्ति 

 

 सवद्यािर्का र्ोजना तथा कार्यक्रम, िैक्षसणक 

कृर्ाकिाप, आसथयक गसतसवसिज/स्ता आम 

िमुदार्का ििोकािका सवर्र्हरुिाई र्स्ता िैथाने 

कार्यक्रमहरु माफय त िावयजसनक गिी 

ििोकािवािाहरुिाई िूचना प्रदान गने ि 

पािदसियता कार्म गने  

सवद्याि

र् 

२५ १० ५ ५ ५ सनि

न्ति 

११ 

 

 

 

 

पररचे्छद - ७ 

७.लगानी र स्रोि व्यवस्थापन 

७.१ पररचय 

बािबासिकािाई भसवष्यको कणयिाि भने्न गरिन्छ । असहिेका बािबासिकामा गरिएको िगानीिे हाम्रो भावी िमाजको सवकािको परिकिना 

गनय िसकन्छ । िमुन्नत िाष्टर  उन्नत िमाज सनमायणका िासग हिेक देिका ििकािहरु िमुदार् असभभावकहरुिे बािबासिकाको सिक्षाको के्षिमा 

िगानी गने गिेका हुन्छन ।  गुणस्तिीर् मानव िंिािनको सवकाि गनय सिक्षाको के्षिमा प्राथसमकताका िाथ िगानी गनय आवश्यक हुन्छ । 

बािबासिकाको सिक्षामा गरिने िगानीिे व्यस्क्त िमाज ि िाष्टरको दीघयकािीन सवकािका िाथै दीघयकािीन िोचिाई पूिा गनय मद्दत गदयछ । 

नेपािको िंसविान २०७२ िे मौसिक हकको रुपमा थथासपत गिेको छ । उक्त मौसिक हकको कार्ायन्वर्नका िन्दभयमा नेपाि ििकाििे 



असनवार्य तथा सनिुल्क सिक्षा ऐन २०७५ जािी गिेको ि उक्त ऐनको कार्ायन्वर्नका िासग असनवार्य तथा सनिुल्क सिक्षा िम्बस्न्ध सनर्माविी 

२०७७ स्वीकृत गिेको अवथथामा सवद्यािर् सिक्षामा िमतामूिक पहँुच िसहतको गुणस्तिीर् सिक्षा प्रदान गनुय हिेक ििकािको दासर्त्व िहन्छ । 

र्िका िासग आवश्यक स्रोतहरुको खोजी, सक्रर्ाकिापहरुको प्राथसमकीकिण , उपिि स्रोतहरुको उसचत सवसनर्ोजन तथा प्रभावकािी 

कार्ायन्वर्न , अनुगमन ि मूल्याङ्कन जस्ता कुिाहरुको व्यवथथापन गनुय पदयछ । सवद्यािर् सिक्षा िञ्चािनका िासग िंसविानमा भएको व्यवथथा 

बमोसजम हिेक थथानीर् तहहरुिे सिक्षाका िाझा िूचीमा भएका सवर्र्हरुको कार्ायन्वर्नका िन्दभयमा हिेक थथानीर् तहहरुको मुख्य सजमे्मवािी 

िहेको भएता पसन सिक्षाका िासग सविीर् व्यवथथापन िंघ , प्रदेि ि थथानीर् तहका िाथै िमुदार् ि सनजी के्षिका िाझेदाि सनकार्हरु िंरु्क्त 

िगानी आवश्यक हुन्छ ।  िबै नागरिकहरूिाई आिािभूत तह सनःिुल्क ि असनवार्य तथा माध्यसमक तह सनःिुल्क उपिव्ि गिाउने िंवैिासनक 

प्राविान िहेिंगै िंघीर् ििकाि तथा  प्रदेि ििकाििे  िियत अनुदान, िमपुिक अनुदान तथा सविीर् िमानीकिण अनुदानका रुपमा थथानीर् 

तहमा सवत्य हस्तान्तिण गदै आएका छन । त्यििी हस्तान्तिण भई आएका अनुदानहरुिाई थथानीर् तहिे सिक्षक कमयचािी व्यवथथापन,भौसतक 

पूवायिाि सनमायण, सनिुल्क छािवृसि, सनिुल्क पाठ्यपुस्तक, सवद्यािर् व्यवथथापन तथा िञ्चािन तथा िैसक्षक गुणस्ति िुिािका के्षिमा खचय गने 

गिेका छन । आिािभूत तथा माध्यसमक सिक्षा, प्रािस्िक बािसवकाि सिक्षा, खुिा सिक्षा, दुि सिक्षा, सविेर् सिक्षा, िामुदासर्क सिकाइ 

केन्द्रहरूका असतरिक्त औपचारिक िंिचना बासहिका सटउिन कोसचङ िेन्टिहरूको नीसत, र्ोजना ि िमग्र व्यवथथापनको सजमे्मवािी थथानीर् 

ििकािको िहने गिी थथानीर् ििकाि िञ्चािन ऐन ,२०७४ िे २३ वटा असिकािहरूको सवसृ्ततीकिण गिेको पाइन्छ । कार्यके्षिसभिका िैसक्षक 

िंथथाहरूिाई अनुदान उपिव्ि गिाउने, िेखापिीक्षण ि सवसिर् िुिािन कार्म गने दासर्त्व पासिकाको कार्यके्षिमा िहेकोिे िीसमत स्रोत 

िािनिाई समतवे्यही, सनर्समत, प्रभावकािी ि पािदिी ढङ्गिे व्यवथथापन गनुयपनेछ । सवसिर् व्यवथथापन अन्तगयत दुईवटा पक्षहरूिाई 

िमेसटएको छ । एकातफय  र्ोजना कार्यन्वर्नको िासग आवश्यक पने सविीर् स्रोतको आँकिन, प्रास्प्त ि उपर्ोगिाई िमेसटएको छ भने प्रदेि 

तथा िङ्घीर् ििकािवाट प्राप्त सवसभन्न प्रकािका अनुदानहरूिाई सवद्यािर्हरूमा पुर्ायई तोसकएबमोसजम खचय, पािदसियता बढाउदै िमग्र पक्षमा 

सविीर् अनुिािन कार्म गनुयपनेछ । 

५.२ वियमान अवस्था 

सिक्षािाई सवकािका पूवायिािहरूको पसन पूवायिािका रूपमा सिइन्छ । सिक्षाको िमर्िापेक्ष जुन गसतमा सवकाि हुनुपने हो त्यिो हुन िकेको 

छैन । सवसभन्न प्रसतवेदनहरूिे कुि बजेटको २० प्रसतित बजेट सिक्षामा सवसनर्ोजन गरिएता पसन िो अनुपातमा पुग्न िकेको छैन । र्थाथयताको 

नसजक िहेि र्ोजना बनाएि िोबमोसजम बजेट सवसनर्ोजन गने नभई हचुवाको भिमा बजेट सवसनर्ोजन गने कार्यिे प्रश्रर् पाएको छ । िमुदार्को 

सवद्यािर्मा िगानी गनुयपछय  भने्न िोचमा सगिावट आएको छ । िंसविानमा सिक्षािाई िगानीमैिी बनाउने ि िगानी बढाउदै िजाने नीसत उले्लख 

गरिएको छ । सवर्श्व्यापी रुपमा सदगो सवकािका िक्ष्यहरू हासिि गनय कुि बजेटको कस्िमा २० प्रसतित िकम सिक्षा के्षिमा सवसनर्ोजन गने 

सवर्श्व्यापी प्रसतवद्धता िहेता पसन सिक्षा के्षिको बजेट क्रमि घट्दै गइिहेको पाइन्छ । िियत अनुदानको रुपमा प्राप्त हुने केस्न्द्रर् अनुदानको ९५ 

प्रसतित भन्दा वसढ िकम सिक्षक तिव भिा, छािवृसि, भौसतक पूवायिाि, सदवाखाजा ि पाठ्यपुस्तक जस्ता सिर्यकहरूमा खचय हुने गिेको छ । 

गुणस्ति असभवृस्द्ध ि क्षमता सवकािका िासग थथानीर् ििकािका कार्यक्रमहरू केस्न्द्रत िहेका छन । सवद्याथी िङ्ख्याका आिािमा एकाई 



िागत सवशे्लर्ण गदाय असभभावकको प्रत्यक्ष िागनीका असतरिक्त पासिका के्षिमा अध्यर्नित सवद्याथीको प्रसतसवद्याथी िागत ३३६८४ हजाि 

िहेको छ ।  

  गाउँ सिक्षा र्ोजना कार्ायन्वर्नको सविीर् व्यवथथापनका मुख्य स्रोत िङ्घीर्, प्रदेि ि थथानीर् ििकाि िहनेछन् भने  असभभावक ि िमुदार्को 

भूसमका परिपूिकको रुपमा िहनेछ । र्ि र्ोजनाको कार्ायन्वर्नका िासग श्रोतको आँकिन तपसिि बमोसजम गरिएको छ । 

क्र.ि. सवत्तीय श्रोिको व्यवस्थापन कूल बजेट जम्मा सहस्साको 

प्रसििि 

कैसियि 

१ िङ्घीर् ििकाि    

२ प्रदेि ििकाि    

३ थथानीर् ििकाि    

४ असभभावक तथा िमुदार्    

५ िङ्घ िंथथा तथा दातृसनकार्    

६ थथानीर् दाता तथा अन्य श्रोत परिचािन    

७ अपुग िकम    

 जम्मा    

 

५.३ लक्ष्य 

 सिक्षा के्षिमा पहँुच तथा गुणस्ति असभवृस्द्धका िासग िगानीको िुसनसितता हुने । 

५.४ उदे्दश्य 

 र्ोजना अवसिका िासग सिक्षा के्षिमा आवश्यक स्रोतको प्रके्षपण गने, 

 पसहचान गरिएका कार्यक्रम कार्ायन्वर्नका िासग आवश्यक सविीर् स्रोत पसहचान गने, 

 उपिि स्रोतको आिािमा कार्यक्रमको प्राथसमकता सनिायिण गिी कार्यक्रमगत बजेट सनिायिण गनुय, 

 खचयको प्रसक्रर्ा ि दासर्त्व स्पष्ट गनुय । 

५.५ रणनीसिहरू 



 िङ्घीर् ि प्रदेि ििकािको िगानीको अनुपातमा थथानीर् ििकाििे आफ्नो स्रोतबाट िगानी गरिने, 

 आफ्नो तह सभिको िसक्षत िैसक्षक पहँुच, िहभासगता एवम् गुणस्ति िुसनसित गनय िगानीको व्यवथथा गरिने, 

 स्रोतको उपर्ोग गने सवद्यािर्िाई जबाफदेही बनाइने, 

 वासर्यक रूपमा कुि बजेटको २० प्रसतित बजेट सिक्षा के्षिका कार्यक्रमका िासग व्यवथथा गरिने, 

 सिक्षामा सनजी तथा गैि ििकािी के्षिको िगानीिाई प्रोत्साहन तथा प्रबद्धयन गरिने , 

 मापदण्डका आिािमा खचय ि प्रसतवेदन पद्धसत अविम्बन गरिने,  

 सविीर् व्यवथथापन क्षमतामा िुिाि ल्याई  सविीर् कार्यकुििता, पािदसियता, सजमे्मवािी ि उििदासर्त्विाई िबि बनाइने । 

५.६ उपलम्भि, नसिजा, प्रमुख सक्रयाकलाप र लक्ष्य 

उपलम्भििः 

 सिक्षामा स्रोतको सदगो व्यवथथापन भई िैसक्षक पहँुच, िमता, गुणस्ति ि क्षमता सवकािमा उले्लख्य प्रगसत भएको हुने, 

 सविीर् व्यवथथापन क्षमतामा िुिाि भई सविीर् कार्यकुििता, पािदसियता, सजमे्मवािी ि उििदासर्त्व िुदृढ हुने । 

प्रमुख नसिजािः 

 सवद्यािर् सिक्षाका कार्यक्रमहरुको कार्ायन्वर्नका िासग उपिि हुने स्रोतको अनुमान ि सवशे्लर्ण हुने 

 सवसभन्न स्रोत ि सनकार्बाट प्राप्त बजेटको प्राथसमकताक्रम सनिायिण गरिएका के्षिमा िगानी हुने 

 िगानी भएको बजेटका आिािमा सवद्यािर् सिक्षाको गुणस्ति िुिाि भएको हुने 

 सिक्षा के्षिमा कुि बजेटको २०% िकम सवसनर्ोजन भएको हुने 

 सविीर् कार्यकुििता, पािदसियता, सजमे्मवािी ि उििदासर्त्व िुदृढ हुने 

  सवसभन्न िाझेदाि सनकार्हरुिंग िाझेदािी गरिएको हुने 

प्रमुख सक्रयाकलाप र लक्ष्यिः 

 िङ्घीर् ििकािबाट सिक्षा के्षि र्ोजना अन्तगयतका सक्रर्ाकिापमा प्राप्त हुने अनुमासनत बजेटको खाका, 

 प्रदेि ििकािबाट सिक्षा के्षि र्ोजना अन्तगयतका सक्रर्ाकिापमा प्राप्त हुने अनुमासनत बजेटको खाका, 

 थथानीर् तहबाट सिक्षा के्षि र्ोजना अन्तगयतका सक्रर्ाकिापमा प्राप्त हुने अनुमासनत बजेटको खाका । 

प्रमुख सक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवसिको कुि 

िागत 

भौसतक िक्ष्य (५ वर्य) 

  
  
   

श्रोत आँकिन 
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२
०
८
४
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५

 

िंघ प्रदेि 
थथानीर् 

तह 
अन्य 

प्रािस्िक बािसवकाि ि सिक्षा 

          आिािभूत सिक्षा (कक्षा १ - ८)           

माध्यसमक सिक्षा (कक्षा ९-१२)           

उच्च सिक्षा ि माध्यसमक सिक्षाको उच्च सिक्षािँग िम्वन्ध           

प्रासवसिक तथा व्यविासर्क सिक्षा ि सिप सवकाि तासिम           

पाठ्यक्रम ि पाठ्यिामाग्री           

सिक्षक व्यवथथापन ि सवकाि           

सवद्यािर् व्यवथथापन           

सनिन्ति सिक्षा, खुिा सिकाइ, अनौपचारिक सिक्षा, 

जीवनपर्यन्त सिकाइ ि सिक्षा 

          

गुणस्तिीर् िावयजसनक सिक्षा           

आसथयक तथा िामासजक रूपमा पछासड पिेका वगयको 

पहँुच/िमावेिी सिक्षा 

          

सिक्षामा िूचना प्रसवसि           

आपतकािीन तथा िंकटपुणय अवथथामा सिक्षा           

िंथथागत िंिचना ि क्षमता सवकाि           

कार्ायन्वर्न, अनुगमन तथा मूल्याङ्कन, िमन्वर् ि 

िहजीकिण 

          कुि जम्मा 

           



७.५ योजनाको बासर्षयक बजेट िजयमा प्रसक्रया  

सिमकोट गाउँपासिकािे बासर्यक रुपमा र्ोजना तजुयमा गने प्रकृर्ा बमोसजम नै सिक्षा के्षिको बासर्यक कार्यक्रम तथा बजेट तर्ाि गने प्रकृर्ा 

अबिम्बन गनेछ । र्िका िासग िंघ तथा प्रदेि ि थथानीर् तहको बजेट अनुमान ि सिसिङका आिािमा कार्यक्रमहरु तर् गिी अन्य 

ििोकािवािाहरु िंग पसन स्रोत खोजी गिी कार्यक्रम तर् गने ि िेही बजोसमम बासर्यक र्ोजनामा िहेका सक्रर्ाकिापहरुिाई िमावेि गदै 

कार्ायन्वर्न सगिनेछ ।  

७.६ योजना कायायन्वयनको लासग बासर्षयक रणनीसि कायायन्वयन योजना सनमायण िथा कायायन्वयन 

बजेट तथा कार्यक्रम कार्ायन्वर्नको िासग बासर्यक िणनीसत कार्ायन्वर्न र्ोजना सनमायण गरिनेछ  । र्िका िासग बासर्यक रुपमा प्राप्त बजेट तथा 

कार्यक्रमिाई प्राथसमकता अनुिाि स्रोत िुसनसित भए िोही बर्य ि नभए प्राथसमकताका आिािमा बजेट कार्ायन्वर्न िणनीसत तर् गिी कार्ायनव्यन 

गने ि बजेटको प्रभावकािी कार्ायनव्यन गरिनेछ । 

 

 

पररचे्छद ८ :  

 

अनुगमन िथा मूल्याङ्कन 

परिचर्  

नेपािमा र्ोजनाबद्ध सवकाि प्रर्ािको िुरु अवथथा िँगै सवकाि आर्ोजनाको अनुगमन तथा मुल्याङकन गने परिपाटी बिेको पाइन्छ । आ.व. 

२०३२/०३३ देस्ख सवकाि आर्ोजनाहरुको कार्ायन्वर्नको मुल्याङकन गने व्यवथथाको िुरुवात भर्ो । आिौ ंर्ोजना २०४९/०५४ देस्ख अनुगमन तथा 

मुल्याङकन को एउटा पद्धसतको रुपमा मजबुत गने कार्य गरिर्ो । र्ि र्ोजनामा सवगतका अनुगमन तथा मुल्याङकन िम्बन्धी व्यवथथामा देस्खएका 

कमीकमजोिीहरुमा िुिाि गिी िंथथागत व्यवथथा , उच्च िाजनैसतक तहको प्रसतबद्धता ि उपिस्ि मुल्याङकाको व्यवथथािसहतको बसिर्ो अनुगमन 

तथा मुल्याङकन प्रणािी िागु गरिर्ो । अनुगमन भन्नािे कुनैपसन कार्यक्रम कार्ायन्वर्नका िासग सविेर्तः िैसक्षक र्ोजना तथा कार्यक्रमहरु के कसत 

रुपमा भए ? त्यिको िसक्षत प्रसतफि र्ोजना अनुरुप िीक िँग भइिहेका छन् वा छैनन ? भनी कार्यक्रम कार्ायन्वर्न गने  प्रते्यक तहको 

व्यवथथापनद्धािा सनिन्ति ि अद्यावसिक गिी सनगिानी िाखे्न कार्य हो । मुल्याङकन भन्नािे कुनै िैसक्षक कार्यक्रमको सनिायरित उदे्दश्यको िन्दभयमा 

त्यिका कार्यहरु कसत िान्दसभयक ,िक्षम ,िाभदार्क ि प्रभावकािी देस्खएका छन भने्नबािे व्यवस्थथत रुपबाट मापन गिी िेखाजेखा गने कार्य हो 

।र्हाँ भन्न खोसजएको तथ्य अनुगमन तथा मुल्याङकन को मुख्य उदे्दश्य गाँउ सिक्षा र्ोजना ि सवद्यािर् के्षि सवकाि कार्यक्रमिे सकटान गिेका प्रते्यक 



िेवा प्रवाह का तहका िक्ष्य तथा उदे्दश्य अनुरुपका उपिस्िहरु पिा िगाई ती िुचकका आिािमा सनणयर् प्रसक्रर्ािाई िहर्ोग गिी प्रवाह िुिाि 

गनुय हो । सवद्यािर्मा पिनपािनको अवथथा, सनर्समत मुल्यांकन, अनुगमन, आवश्यकता अनुिािको अध्यर्न अध्यापनमा ध्यान सदने हो भने 

िामुदासर्क सवद्यािर् िुिाि हुन िेिै िमर् िागै्दन् । सनसित िमर्भन्दा पसन िमर्सिमासभि आ आफ्ना सजमे्मवािीहरु इमान्दाि ि उतृ्कष्ट ढंगिे पुिा 

गनय िक्यौ ँभने िेिै िुिाि हुन्छ । पढाउने सिक्षकिे पढाईसददा, सवद्यािर् प्रिािन िम्हाल्नेिे प्रिािनिाई चुस्त दुरुस्त िाखे्न, नर्ाँ र्ोजना ि 

कार्यक्रमिाई प्रभावकािी बनाएि अगाडी बढाउने, िामुसहकतामा सवर्श्ाि गिेि व्यस्क्तगत प्रदियनिाई ध्यान सदनु असहिेको मुख्य आवश्यकता हो । 

८.१ वतयमान अवथथा 

सवद्याथी मूल्याङ्कन सनमायणात्मक ि सनणयर्ात्मक मूल्याङ्कन दुईओटा प्रर्ोजनका िासग गरिन्छ । पसहिो थप सिकाइकािासग सिकारुको स्थथसत पसहचान 

गिी उपचािात्मक िेवा प्रदान गनय ि दोस्रो सिकारुिे सिकेका कुिाहरुको आिािमा स्तिीकिण गिी उिको बािेमा सनणयर् गनय एवम् प्रमाणपि प्रदान 

गनय । सनिन्ति मूल्याङ्कन पसन सनमायणात्मक मूल्याङ्कन कै एक रुप हो । र्ो सिकाइका िासग मूल्याङ्कन हो । सवद्याथीहरु सिकाइएकै बेिा के कसत 

सिके भनेि िेखाजोखा गिी आगामी सदनमा के कस्तो उपार्हरु अविम्बन गिी थप सिकाइका िासग िहजीकिण गने भने्न कुिामा सनिन्ति मूल्याङ्कन 

प्रणािी केस्न्द्रत हुने हुनािे उपचािात्मक सिक्षणका िासग सिकारुको अवथथा पसहचान गनय तथा सिकेको कुिाको तत्काि िेखाजोखा गनय नै सनिन्ति 

मूल्याङ्कन प्रणािी अविम्बन गरिएको हो । सनिन्ति मूल्याङ्कनिाई उदाि कक्षोन्नसतिँग गाँिेि ल्याइनु, जसटि प्रकृसतका िािनहरुको प्रर्ोग गनुयपने 

हुनु, ििोकाि वािाबाट अविोि खडा हुनु, सिक्षण सिकाइ सक्रर्ाकिापको िुिािको कुिै नगिी मूल्याङ्कन प्रणािीमा माि एकांकी ढंगिे िुिाि गनय 

खोसजनु, पाठ्यक्रम कार्ायन्वर्नमा सफििोपना िहनु, अनुगमन तथा िुपरिवेक्षण प्रणािी कमजोि हुनु जस्ता कािणहरुिे सनिन्ति मूल्याङ्कन 

प्रणािीको कार्ायन्वर्नमा अपेसक्षत िफिता प्राप्त हुन निकेको देस्खन्छ । सनिन्ति मूल्याङ्कन प्रणािीको कार्ायन्वर्नका िासग िमसष्टगत दृसष्टकोणबाट 

सनदेसित भई असघ बढ्नुपछय  । पाठ्यक्रम, पाठ्यपुस्तक ि सिक्षक सनदेसिकामा िुिाि गिी सनिन्ति मूल्याङ्कनका मापदण्डमैिी बनाइनुपछय  । सिक्षण 

सिकाइ सक्रर्ाकिापमा परिवतयनपसछ माि मापदण्ड अनुिाि सनिन्ति मूल्याङ्कन गनय िसकन्छ भने्न कुिा िबैिे बुझ्नुपछय  । नि भने सवद्याथीिाई 

परिर्ोजना कार्य नगिाउने ति परिर्ोजना कार्यकै मूल्याङ्कन गने सकते मूल्याङ्कनिाई सवथथापन गनय िसकने ििावना देस्खदैन । ििोकािवािाहरुमा 

भएको भ्रम सनवािण गिी पिीक्षा सिनै नपाइने होइन बरु बिाबि पिीक्षा एवम् अविोकनबाट वास्तसवक सिकाइको िेखाजोखा गिी थप उपचािात्मक 

कार्यिैिीका माध्यमबाट सवद्याथीको सिक्न पाउने असिकाि िुसनसित गने कुिामा स्पष्ट पानुयपछय  । सिक्षकहरु िकािात्मक िोच सिई र्िको 

कार्ायन्वर्नबाट आफै िाई िसजिो हुने सवर्श्ािका िाथ दृढ िंकस्ित भई िागु्नपछय  ।  

र्ि सिमकोट गाउँपासिकामा सिक्षा के्षि प्रभावकािी, गुणस्ति कार्म ि िमुदासर्क सवद्यािर् अकर्यण वढाउनका िासग सिक्षा ऐन, सनर्म अनुिाि 

कार्य भए नभएको िेखाजोख गने, िक्ष्य तथा उदे्दश्यका आिािमा प्रगसत मापन गनेि के्षिगत उदे्दश्य तथा िक्ष्यमा भएको िणनीसत तथा नीसतगत 

प्रवाहको  मुल्याङकन गने कार्यहरु सनर्समत रूपमा भैिहेका छन्  ।  िबै तहको िेवा व्यवथथापन तथा िेवा प्रवाहका िासग सविीर् व्यवथथापकीर् ि 



प्रासवसिक पक्षको अनुगमन िेखाजोखा तथा मुल्याङकन गरिने छ । पासिका सिक्षा र्ोजनाको प्रचाि प्रिाि गनय ििोकािवािाहरु िाई भेिा गिाई, 

िुचना तथा प्रसवसिको अन्य माध्यमबाट जानकािी गिाउने गिेको छ । र्ोजनाको कार्यन्वर्नको क्रममा आवश्यक िहर्ोग तथा िहकार्यको िासग 

पासिका तथा िम्वस्न्धत वडाहरुिे र्ि र्ोजनािँग िम्वस्न्धत तह तथा सनकार्हरुिँग आवश्यक प्रत्यक्ष भेटघाट वा पिाचाि गने गिेको छ । र्ोजनाको 

कार्ायन्वर्नको क्रममा पासिका वडाहरु, िम्वस्न्धत िसमसत तथा उपिसमसतहरुको वैिक कार्यतासिका वा आवश्यकता अनुिाि बसे्नछ । सिक्षा 

के्षिका र्ोजना, कार्यक्रम ि सवसभन्न सक्रर्ाकिाप थप प्रभावकािी  बनाउन अनुगमन तथा मुल्यांकन िसमसत िहेको छ ।  र्ि पासिकाको सिक्षा 

र्ोजना ििोकािवािाहरुिाई जानकािी गिाइ िो कार्ायन्वर्न भएनभएको िम्वस्न्धत सनकार्बाट अनुगमन गरिनेछ । अनुगमन प्रकृर्ा तपसिि 

बमोसजम हुनेछ । 

क्र.ि. अनुगमन गने सनकार् अनुगमन प्रकृर्ा सजमे्मवािी 
अनुगमन 

िमर् 

अनुगमन 

िूचक 

१ वडा सिक्षा िसमसत अिवोकन ,

सनिक्षण ,

िुपरिवेक्षण ,

प्रसतवेदन 

िंर्ोजक तथा िदस्य मासिक आगनु्तक 

पुस्स्तका ,

सवद्यािर् 

अनुगमन 

फािाम ,

कक्षाकोिा 

अनुगमन 

फािाम ,

प्रसतवेदन 

 

२ पासिका सिक्षा िसमसत िंर्ोजक तथा िदस्य मासिक 

३ वडा कार्ायिर् अध्यक्ष तथा पदासिकािी मासिक 

४ पासिका अध्यक्ष ,पदासिकािी ि 

तोसकएका असिकािी 

िैमासिक 

५ सिक्षा सवकाि तथा िमन्वर् एकाइ ईकाइ प्रमुख  

६ सजल्ला िमन्वर् िसमसत प्रमुख तथा पदासिकािी वासर्यक 

७ सिक्षा असिकृत वा तोसकएको असिकािी  सिक्षा ,रु्वा तथा खेिकूद 

िाखा प्रमुख 

मासिक 

८ गाउँपासिका सिक्षा िाखा सिक्षा ,रु्वा तथा खेिकूद 

िाखा प्रमुख 

मासिक 

९ सिक्षा तथा मानव श्रोत सवकाि केन्द्र तोसकएको असिकािी वासर्यक 

१० प्रदेि सिक्षा सवकाि सनदेिनािर्  वासर्यक 

११ गाउँपासिकाका सवज्ञ िमूह िाखा प्रमुख मासिक 

१२ सव व्य ि ि सिक्षक असभभावक िंघ पदासिकािी सनिन्ति 



१३ नागरिक िमाज तथा गैि ििकािी िंघिंथथा  मासिक 

  

८.२ उदे्दश्य 

 बासर्यक सिक्षा बजेट तथा कार्यक्रम अवश्यकता ि र्ोजनाबद्ध तरिकािे तर्ािी ि कार्ायन्वर्न गनुय, 

 आवश्यकता अनुिाि कानुन, मापदण्ड ि सनदेसिका  सवकाि तथा थथानीर् तहका सिक्षा िाखा तथा महािाखाहरूको क्षमता सवकाि गनुय, 

 एकीकृत िैसक्षक िूचना व्यवथथापन प्रणािी माफय त सनर्समत रूपमा कार्यक्रम कार्ायन्वर्नका नसतजाहरूको सवविण तर्ाि, िमीक्षा ,  िुिाि 

गनुय, 

 सिक्षण सिकाइमा आवश्यक िहर्ोग तथा अनुभव आदान प्रदानका िासग अवश्यक व्यावथथा समिाउनु, 

 सवद्यािर् तथा िामुदासर्क अध्यर्न केन्द्रहरूिे र्ोजना बनाई िैसक्षक कार्यक्रमहरू िञ्चािन तथा प्रभावकािी तथा कुिि अनुगमन प्रणािी 

सवकाि गनुय 

 नसतजामा आिारित अनुगमन तथा मूल्याङ्कन प्रणािी बनाउनु 

 र्ोजना कार्ायन्वर्नका चिणमा आएका िमस्या तथा चुनौतीहरूिाई िमर्मै िम्बोिन गिी अपेसक्षत उपिस्ि हासिि गनुय 

 र्ोजनाको िगानीदेस्ख प्रभाव तहिम्मको मूल्याङ्कन गिी आवश्यकतामा आिारित र्ोजना सनमायणमा िहर्ोग गनुय 

८.३ रणनीसिहरू 

 व्यावस्थथत बजेट सबसनर्ोजनका िासग अनुगमन ,मुल्यांकन ि अनुिन्धान बाट प्राप्त नसतजाका अिािमा सबतिण ि कुि बजेटको सनसित 

सहस्सा अनुगमन तथा मूल्याङ्कनमा छुट्याई नसतजामूिक अनुगमन तथा मूल्याङ्कन प्रणािीको अविम्बन गरिने, 

 एकीकृत िैसक्षक अनुगमन तथा मूल्याङ्कन मागयदियन सनमायण ि उपर्ोग ि अनुगमन, मूल्याङ्कन ि प्रसतवेदन कार्यिाई सछटो, छरितो, 

व्यवस्थथत ि  प्रभावकािी बनाउन प्रसवसिको प्रर्ोग गरिने छ 

 सिक्षण सिकाइमा आवश्यक िहर्ोग तथा अनुभव आदान प्रदानका िासग थथानीर् स्तिमा सिक्षक तथा सवज्ञ िमूह िस्म्मसित सिक्षक 

िहार्ता प्रणािी सवकाि तथा िञ्चािन गने, 

 िासष्टर र् िूचकको असतरिक्त आवश्यकताअनुिाि थथानीर् िूचकहरूिाई िमेत िूचना प्रणािीमा आवद्ध गरिने, 

 र्ोजनाका सनमायण देस्ख  िञ्चािन प्रसक्रर्ा, परिणाम, उपिस्ि ि प्रभावको अनुगमन तथा मूल्याङ्कनका िासग िंिचना ि जनिस्क्तको प्रबन्ध 

गरिने, 

 व्यवस्थथत ि प्रमाणमा आिारित अनुगमन, मूल्याङ्कन तथा प्रसतवेदन प्रणािीको सवकाि गरिने, 

 अनुगमन तथा मूल्याङ्कनबाट प्राप्त पृष्ठपोर्ण ,सिकाइका ि अिि अभ्याि िाइय अन्य सवद्यािर् वा कार्यक्षिमा कार्यन्वर्न गरिने, 



 िहभासगतामूिक अनुगमन तथा मूल्याङ्कन प्रणािीको कार्ायन्वर्न गरिने, 

 कक्षाकोिाको सिकाइको अनुगमन, िुपरिवेक्षण तथा मूल्याङ्कनिाई प्रभावपूणय बनाउन कार्यथथिमा आिारित अनुगमन, मूल्याङ्कन, 

िुपरिवेक्षण एवम् प्रसतवेदन प्रणािीको प्रबन्ध गरिने, 

 अनुगमन का क्रममा उतृ्कि सवद्यािर् ,सिक्षक ि कमयचािी िाइय प्रोत्सानका िागसप पुिस्काि ि दण्ड प्रणािीको सवकाि गरिने, 

८.४ उपलम्भि, नसिजा, प्रमुख सक्रयाकलाप र लक्ष्य 

उपिस्ि तथा नसतजा  

 प्रभावकािी अनुगमनको माध्यबाट र्ोजना कार्ायन्वर्नका चिणमा आएका िमस्या तथा चुनौतीहरूिाई िमर्मै िम्बोिन भई अपेसक्षत 

उपिस्ि हासिि हुने ि र्ोजनाको मूल्याङ्कनमा आिारित भई आवश्यकतामा आिारित र्ोजना सनमायणका िासग पृष्ठपोर्ण प्राप्त हुनेछ । 

 अनुगमन, मूल्याड्कन, िमन्वर् ि िहजीकिणका माध्यमिे र्ोजनाका चुनौसतहरू िमािान भई अपेसक्षत उपििी हासिि हुने छ। 

 अनुगमन ि मूल्याड्कनमा िंथथागत सवकाि ि अनुगमन, मूल्याड्कन, िमन्वर् ि िहजीकिणका माध्यमिे नसतजामा िुिाि हुने,  

 सवद्याथीहरूको िैसक्षक उपििी िुिाि तथा िमन्वर् ि िहजीकिणिे कार्यिे सिक्षकको क्षमतामा कुििता ल्याउने, 

  

प्रमुख सक्रयाकलाप र लक्ष्यिः 

 

क्र .

ि. 

प्रमुख सक्रर्ाकिाप इकाई  परिमाणात्मक िक्ष्य ५ वर्य भौसतक 

िक्ष्य १० 

वर्य 
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१ नसतजामा आिारित 

अनुगमन प्रणािीका 

िासग िूचकहरू तर्ाि 

तथा अद्यावसिक गने 

पटक सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति   

२ आफुिे कार्ायन्वर्न 

गिेका कार्यक्रमहरूको 

पटक सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति   



सनर्समत अनुगमन गने 

३ कार्यक्रम कार्ायन्वर्नको 

चौमासिक तथा वासर्यक 

िमीक्षा तथा प्रसतवेदन 

पटक सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति   

४ स्थथसत प्रसतवेदन तर्ाि 

गने 

पटक सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति   

५ सवद्याथीको सिकाइ 

उपिव्िी परिक्षण गने 

पटक सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति   

६ कक्षा १ देस्ख ३ िम्मका 

बािबासिकाको पिन 

सिप पिीक्षणका िासग 

कक्षाकोिामा आिारित 

पिन सिप पिीक्षण 

(CB-EGRA) िंचािन 

गने 

पटक/कक्षा सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति   

७ सवद्यािर्को 

कार्यिम्पादन मूल्याङ्न 

गने । 

पटक १ १ १ १ १   

८ सवद्यािर्हरुको  

िामासजक परिक्षण 

पटक सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति   

९ सवद्यािर्हरूको िेखा 

परिक्षण 

पटक सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति   

१० िोष्टि सविेर्ज्ञहरूको 

व्यथथापन ि परिचािन 

जना सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति   

११ सवज्ञ िमुह ,सवद्यािर् 

सनिक्षक तथा सिक्षक 

सिकाइ िमुह माफय त ,

पटक सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति   



सिक्षा िाखा माफय त 

सवद्यािर् अनुगमन तथा 

कक्षा िुपरिवेक्षण 

१२ प्रिानाध्यापक तथा 

आिािभूत तह 

िंर्ोजकबाट सवद्यािर् 

तथा कक्षाकोिा 

अनुगमन तथा 

िुपरिवेक्षण ि प्रसतवेदन 

पटक सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति   

१३ सिकाइमा आिारित 

मुल्याङ्कन 

पटक सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति   

१४ प्रमाणमा आिारित 

मुल्याङ्कनका िासग 

असभिेस्खकिण  

पटक १ १ १ १ १   

१५ थथानीर् तहिािा कक्षा 

अनुगमन 

 

पटक सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति सनिन्ति   

अनुिूसच  

प्रस्तासवत नसतजाखाका 

भौसतक िुचक तथा नसतजा खाका 

सवर्र् के्षि / भौसतक 

िम्रचना िंख्यामा 

िक्ष्य आिाि वर्य 
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