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नेपालको संविधान २०७२ ले दिएको अधधकारलाई सार्थक तुल्याउन गााँउपाललकामा प्राप्त संघ र प्रिेश 
सरकार बाट प्राप्त अनुिान र गााँउपाललकाबाट विननयोजित आन्तररक श्रोतको रकम गााँउपाललकाको लशक्षा 
शाखाले तयार गरी पेश गरेको बस्तुगत वििरणका आधारमा अनुिान तर्ा अन्य व्यिस्र्ा सम्बन्धी 
ननिेलशका ननमाथण गनथ आिश्यक भएकोले स्र्ाननय सरकार सञ्चालन ऐन 2074 र लसमकोट गााँउपाललका 
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लशक्षा ननयमािली २०७५ बमोजिम लमनत २०७५ भाद्र १४, १५ र १७ गते बसेको कायथपाललका बैठकले यो 
ननिेलशका पाररत गरी िारी गरेको छ । 

पररच्छेि १ 

संक्षक्षप्त नाम र प्रारम्भ - (१) यस ननिेलशकाको नाम "लसमकोट गााँउपाललकाको शैक्षक्षक अनुिान (सामुिानयक 
विद्यालय) ननिेलशका २०७५" रहने छ ।  

(२) यो ननिेलशका कायथपाललकाले पाररत गरेको लमनतिेखख लागु हुनेछ ।  

२ पररभाषा : - विषय िा प्रसंगले अको अर्थ नलागेमा यस ननिेलशकामा- 

क) "विद्यालय" भन्नाले नेपाल सरकारको संनघय लशक्षा ऐन, ननयमािलीको आधारमा स्र्ावपत प्रारजम्भक 
बालविकास केन्द्र िेखख कक्षा १२ सम्म अध्ययन अद्यापन गराइने शैक्षक्षक संस्र्ालाई बुझाउाँछ । 

ख) "ऐन" भन्नाले स्र्ाननय सरकार सञ्चालन ऐन 2074 लाई सम्झनुपछथ । 

ग) "ननयमािली" भन्नाले लसमकोट गाउपाललकाको लशक्षा ननयमािली २075लाइ संम्झनुपछथ । 

घ) "गाउाँ  सभा" भन्नाले लसमकोट गााँउपाललकाको गााँउसभालाई संम्झनु पछथ । 

ङ) "कायथपाललका" भन्नाले लसमकोट गााँउपाललकाको कायथपाललकालाई  संम्झनुपछथ । 

च) "लशक्षा सलमनत " भन्नाले लसमकोट गााँउपाललका लशक्षा ननयमािली 2075को आधारमा गदठत गाउाँ  
लशक्षा सलमनतलाई  संम्झनु पछथ । 

छ) "प्रमुख प्रशासकीय अधधकृत" भन्नाले लसमकोट गााँउपाललकाको प्रमुख प्रशासककय अधधकृतलाई 
सम्झनुपछथ । 

ि) "लशक्षा शाखा" भन्नाले लसमकोट गाउाँपाललकाको लशक्षा सम्बन्धी काम गने शाखालाइ बुझाउछ । 

झ) "लशक्षा अधधकृत" भन्नाले लशक्षा शाखामा काम गने शाखा प्रमुख िा सो काम गनथ तोककएको लशक्षा 
समुहको कमथचारी भनी बुझाउछ । 

ञ) "िडा सलमनत" भन्नाले लसमकोट गााँउपाललका अन्तगथतको िडाहरुको सलमनत बुझ्नुपछथ । 

ट) "श्रोत केन्द्र" भन्नाले तोककएको विद्यालय क्षेत्र लभत्रको अनुगमन,ननररक्षण,लशक्षण सहजिकरण, तथ्याङ 
संकलन िस्ता लशक्षा क्षेत्रमा तोककएका कामहरु गनथ स्र्ावपत विद्यालय रोस्टर र िा समुहहरुको शैक्षक्षक 
केन्द्र भनन बुझाउछ । 

ठ) "श्रोत व्यजतत " भन्नाले  श्रोत केन्द्रमा काम गनथ तोककएको लशक्षक संम्झनु पछथ । 
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ड) "विद्यालय ननररक्षक" भन्नाले गाउाँपाललकाको लशक्षा शाखा अन्तगथत काम गनथ तोककएको लशक्षा समुहको 
अधधकृत कमथचारी भन्ने बुझाउन्छ । 

ढ) "विद्यालय व्यिस्र्ापन सलमनत" भन्नाले लसमकोट गााँउपाललका लशक्षा ननमािली 2075को आधारमा 
गदठत विद्यालयको व्यिस्र्ापन सलमनत भन्ने बुझाउछ ।  

 ण) "लशक्षक अलभभािक संघ" भन्नाले लसमकोट गााँउपाललका लशक्षा ननमािली 2075को आधारमा गदठत 
लशक्षक र अलभभािकहरुको सलमनत भनन बुझाउछ । 

त) " लशक्षक कमथचारी " भन्नाले विद्यालयमा लशक्षण लशकाइ प्रयोिनकालाधग ननयमानुसार ननयुतत 
प्रधानाध्यापक, लशक्षक, कायाथलय सहायक, कायाथलय सहयोगी लगायतका ननयमानुसार ननयुतत लशक्षक 
तर्ा कमथचारी भन्ने बुझाउछ  

र्) "अनुिान" भन्नाले लसमकोट गााँउपाललकाले विद्यालयको भौनतक विकास तर्ा  ननमाथण, शैक्षक्षक 
विकास, ननमाथण, ममतथ सम्भार, विद्यालय लशक्षाकमीका लाधग तलब भत्ता, प्रोत्साहन, पुरस्कार तर्ा 
विद्धार्ीहरुको सिाथङ्गीण विकासकालागी प्राप्त हुने दििा खािा, पोषाक, छात्रिनृत, शैक्षक्षक सामाधि, पाठ्य 
पुस्तक, खेलकुि आिासीय प्रिन्ध समेतकालाधग प्रिान गररने आधर्थक तर्ा प्राविधधक सहयोगलाइ िनाउछ 
।  

ि) " लेखा पररक्षण " लसमकोट गााँउपाललका लशक्षा ननयमािली 2075 र लसमकोट गााँउपाललका शैक्षक्षक 
अनुिान सामुिानयक विद्यालय ननशेलशका 2075 अनुसार विद्यालयको आधर्थक लेखा िोखा तर्ा गुणस्तर 
अलभिदृ्धध सम्बन्धी वित्तीय तर्ा सामाजिक पररक्षण भन्ने बुझाउछ । 

ध) " अनुगमन  " भन्नाले विद्यालयको काम कारिाही लशक्षण लसकाइको अिस्र्ाको गनतविधध सम्बजन्ध 
अधधकार प्राप्त अधधकारीबाट मुल्याङ्कन तर्ा विश्लेषण गने कायथ भनन बुझाउछ । 

ि) " िण्ड सिाय  " भन्नाले प्रचललत कानुन विपररत काम गने व्यजतत, विद्यालय लशक्षक- कमथचारी, 
विद्यार्ी अलभभािक र विद्यालय रहेको समुिायको प्रनतकुल काम गने गराउने व्यजततलाइ प्रचललत कानुन 
अनुसार हुने सिाय भनन बुझाउछ । 

ध) " पुरस्कार  " भन्नाले विद्यालयहरुको सिाथङ्गीण विकासमा दहतकारी काम गरे िापत प्राप्त हुने 
प्रशंसा, सम्मान, िनृतविकास तर्ा नगि धनराशीलाइ बुझाउछ ।  

 

 

पररच्छेि २ 

३ -विद्यालयमा दिइने अनुिान सम्बन्धी व्यिस्र्ा -  
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क) विद्यालयहरुमा गाउाँपाललका मार्थ त िेहायका अनुिानहरु उपलब्ध हुनेछन ्। 

अ) विद्यालयको संचालन, व्यिस्र्ापन, लशक्षक तलब भत्ता, भौनतक व्यिस्र्ापन, ममथत संभार, र्ननथचर, 
दििा खािा, शैक्षक्षक सामिी, सासं्कृनतक तर्ा खेलकुि समािी, छात्रिनृत पररक्षा संचालन, कोधचङ कक्षा, 
ट्युसन लगायत शैक्षक्षक गुणस्तर अलभिदृ्धधकालाधग उपलब्ध श्रोत र साधनका आधारमा गाउाँपाललकाको 
क्षेत्र लभत्रका सामुिानयक विद्यालयहरुलाइ ननयलमत तर्ा बबशेष अनुिान  । 

ख) विद्यालयहरुलाइ उपलब्ध गराइने अनुिानका श्रोतहरु िेहाय बमोजिम रहनेछन ्। 

अ) नेपाल सरकारबाट आउने अनुिान  

आ) प्रिेश सरकारबाट आउने अनुिान  

इ) नेपाल सरकार िा संविधान प्रित्त ननकाय िा प्रिेश र स्र्ानीय सरकारसंग संम्झौता िा अनुमनत ललइ 
प्राप्त हुने राष्ट्रसंघीय, अन्तराजष्ट्रय िा राजष्ट्रय सरकारी तर्ा गैह्र सरकारी एिं स्र्ानीय र ननजि संघ 
संस्र्ा एि ंव्यजतत िा समुहबाट प्राप्त हुने रकम । 

ई) गाउाँपाललकाको आन्तररक श्रोत 

४. अनुिान वितरणका आधारहरु:-  

क) विद्यालय अनुिान वितरणका आधारहरु िेहाय बमोजिम हुनेछन ्। 

अ) विद्यालय स्र्ापनाको िेष्ट्ठता संचाललत कक्षा र तह:- िस्तै न्युनतम ४० िनासम्म लशक्षक विद्धार्ी 
अनुपात भएको हुनुपने । 

आ) विद्यालयलाइ उपलब्ध कक्षागत, तहगत र विषयगत लशक्षक िरबन्िी :-बाल विकास कक्षामा ४० 
िना बालबाललकासम्म १ िना सहिकताथ,प्रा वि मा कक्षा १-३ सम्ममा 2 िईुिना, १-५ मा कक्षा ३ तीन 
िना भन्िा कम िरबन्िी भएमा र्प अनुिान उपलब्ध गराउने । 

इ) विद्यालयमा रहेका कक्षागत र तहगत विद्यार्ी संख्या : प्रत्येक कक्षामा ४० चाललस िना भन्िा बढी 
विद्यार्ी भई प्राविमा ५ िना भन्िा कम, ननमाविमा ४ िना भन्िा कम र माविमा ५ िना भन्िा कम 
लशक्षक भएका विद्यालयहरुलाइ िरबन्िी पुरा नहुिासम्म आिश्यकता अनुसार र्प अनुिान उपलब्ध 
गराउने ।  

ई) लशक्षक, विद्यार्ी अनुपात, कक्षा, तह र विद्यालयको समि अिस्र्ाको आधारमा अनुिान उपलब्ध 
गराउने । 

उ) विद्यालयले ननमाथण गरेको विद्यालय सुधार योिना, िावषथक शैक्षखणक योिना, शैक्षक्षक उपलजब्ध, 

परीक्षा ननतिा र लशक्षण सुधार योिनाका आधारमा अनुिानलाई प्रार्लमकता दिने। 
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ऊ) विद्यालय रहेको समुिायको शैक्षक्षक अिस्र्ा सााँस्कृनतक अिस्र्ा, अलभभािकहरुको चेतना र आधर्थक 
सामाजिक अिस्र्ा हेरी अनुिानलाई प्रार्लमकता दिने । 

ए) अलभभािक सहभाधगता, नीजि तर्ा सामुिानयक र सािथिननक साझेिारी, विगतमा प्राप्त श्रोत साधनको 
सिपुयोग र उपलजब्धका आधारमा अनुिान दिन प्रार्लमकता दिने । 

ऐ) विद्यालयको भौनतक अिस्र्ा, कक्षाकोठा, भिन, शैक्षक्षक सामाधि, विज्ञान तर्ा अन्य प्रयोगात्मक 
सामािी, पुरस्तकालय, खानेपानी, खेलमैिान, घेरािार, चेतनामुलक कायथक्रमहरु, गोष्ट्ठी,ताललमको 
आिश्यकता तर्ा अन्य पिुाथधारको ननमाथणको लाधग अनुिान दिने।  

ओ) गाउाँपाललकाको विननयोजित श्रोतको  आधारमा अनुिान विननयोिन गने ।  

५.अनुिान वितरण प्रकृया :- 

क) विद्यालयको अनुिान वितरण प्रकृया िेहाय बमोजिम हुनेछ । 

अ) विद्यालय व्यिस्र्ापन सलमनतको ननणथय  

आ) िडा सलमनतको लसर्ारीस  

इ) विद्यालय ननरीक्षक िा श्रोतव्यजततको स्र्लगत ननररक्षण, अनुगमन गरेको प्रनतिेिन  

उ) लशक्षा शाखाको लसर्ाररस 

उ) लशक्षा सलमनतको लसर्ाररस 

ए) कायथपाललकाको ननणथय 

 

पररच्छेि ३  

६ - विद्यालयलाइ दिइने अनुिानको कायाथन्ियन - 

क )विद्यालयलाइ दिइने अनुिानको कायाथन्ियन िेहाय बमोजिम हुनेछ । 

अ) विद्यालय व्यिस्र्ापन सलमनत, लशक्षक अलभभािक संघ, लशक्षक, विद्यार्ी प्रनतननधधहरुको सयुतत 
बैठकबाट विद्यालयको समस्याको प्रार्लमकरण गनुथपनेछ । 

आ) तोककएको लशषथकमा प्राप्त भएको रकम सोदह लशषथकमा ननयमानुसार खचथ गनुथपनेछ।  

इ) कायथ सम्पािन भएपनछ विद्यालय व्यिस्र्ापन सलमनत, लशक्षक अलभभािक संघ , गााँउपाललकाको 
प्रनतननधध, िडा प्रनतननधध सजम्मललत भेलाबाट सािथिननक सुनुिाइ र सामाजिक पररक्षण गनुथपनेछ । 
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ई) प्रमुख प्रशासकीय अधधकृत, लशक्षा अधधकृत, विद्यालय ननररक्षक र श्रोत व्यजततले आिश्यकता अनसुार 
ननकासा भएको अनुिान ननयमानुसार खचथ भए नभएकोबारे िााँचबुझ, अनुगमन र ननररक्षण गनुथपनछे । 

उ) प्रिान गररने अनुिानको प्रभािकारीता र अिस्र्ाबारे गााँउसभामा िानकारी गराउनु पनेछ। 

 

पररच्छेि  ४ 

७  विद्यालयलाइ प्रिान गररएको अनुिानको अनुगमन - 

क) विद्यालयलाइ ननकाशा भएको अनुिान, ऐन, ननयमािली, कायथविधध र ननिेलशका अनुसार पररचालन 
भए नभएको बारेमा िेहायका व्यजतत, पिाधधकारी, संघ संस्र्ाहरुले अनुगमन गनथ सतनेछन ्। 

अ) सरोकारिाला ननकायका खदटई आउने पिाधधकारीहरु ।  

आ) गााँउपाललकाका पिाधधकारी तर्ा सम्बन्धीत कमथचारीहरु ।  

 

पररच्छेि ५   

८ - विद्यालयलाई  प्राप्त अनुिानको लेखा पररक्षण सम्बन्धी व्यिस्र्ा:-  

क) विद्यालयहरुलाइ प्राप्त भएको अनुिानहरुको आम्िानी र खचथ प्रचललत ऐन ननयम र कायथविधध अनुसार 
भएको लेखा राखे्न र लेखा पररक्षण गराउने िानयत्ि विद्यालय व्यिस्र्ापन सलमत र आधर्थक कारोिार गने 
लशक्षक कमथचारीको हुनेछ ।  

पररच्छेि ६ 

९ - िण्ड सिाय र पुरस्कार सम्बन्धी व्यिस्र्ा:-  

क) िण्ड सिाय सम्बन्धी व्यिस्र्ा:- 
अ) विद्यालयलाइ प्राप्त भएको अनुिान चल, अचल सम्पवत्त ननयमानुसार खचथ नभएमा, दहनालमना भएमा 
िा तोककएको लशषथकमा खचथ नगररएको िेखखएमा सम्बजन्धत पिाधधकारी िा जिम्मेिार व्यजततहरुलाइ 
स्पजष्ट्टकरण, तलब भत्ता रोतका गने लगायत ननयमानुसार िण्ड सिाय हुनेछ :-  

ख) पुरस्कार सम्बजन्ध व्यिस्र्ा :- 

अ) विद्यालयलाइ प्राप्त अनुिानको सिपुयोग भएको, विद्यालय, लशक्षक, विद्यार्ी तर्ा अलभभािकको 
पक्षमा सकरात्मक र रचनात्मक काम भएको िेखखएमा सम्बजन्धत व्यजतत संस्र्ा तर्ा समुहलाइ पुरस्कृत 
गनथ सककनेछ । यस्तो पुरस्कार प्रशंसा तर्ा सम्मान र नगिको रुपमा लशक्षा दििस, लोकतन्त्र दििस, 
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विद्यालयको बावषथक उत्सब तर्ा अलभभािक दििस, गाउाँ  सभा तर्ा अन्य दििसहरुमा सािथिननक रुपमा 
प्रिान गररनेछ ।  

पररच्छेि ७ 

१०- बचाउ  

क) यस ननिेलशका लागु हुनुपूिथ विद्यालयहरुले प्राप्त गरेका अनुिानहरु यसै ननिेलशका बमोजिम भएको 
मनननेछ । 

लसमकोट गाउाँपाललकाको लशक्षा शाखा मार्थ त तयार गरी प्रमुख प्रशासककय अधधकृतबाट प्रस्तुत भइ 
लसमकोट गााँउकायथपाललका बैठकबाट यो ननिेलशका पाररत भएको छ । 

 

 
 

प्रमाणीकरण गने :- 
 पिम बहािरु लामा 

                                                                     अध्यक्ष 

 लसमकोट गाउाँपाललका हुम्ला  

प्रमाणीकरणको लमनत :-  २०७५।०५।17 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


