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१. प्रस्तावनााः    

आन्तरिक लेखापिीक्षणको माध्यमबाट मुलुकको तथा सिमकोट गाउँपासलकाको प्रचसलत कानुनी व्यवस्था एवं 

कार्यसवसिहरु पालना गिी गिाई सवत्तीर् अनुशािन कार्म िाख्न स्थानीर् ििकाि िञ्चालन ऐन,२०७४ को दफा ७७ को 

उपदफा(२) तथा आसथयक कार्यसवसि तथा सवत्तीर् उत्तिदासर्त्त्व ऐन, २०७६ को दफा ३४ बमोसिम  र्ो सनदेसशका तिुयमा 

गरिएको छ। 

२. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भाः  र्ो सनदेसशकाको नाम “सिमकोट गाउँपासलकाको आन्तरिक लेखापिीक्षण सनदेसशका-

२०७९”  िहेको छ। र्ो तुरुन्त प्रािम्भ हुनेछ। 
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३. पररभाषा 

(क) “लेखा”  भन्नाले आसथयक कािोबाि भएको व्यहोिा देखखने गिी प्रचसलत कानुन बमोसिम िाखखने असभलेख,खाता, 

सकताब वा अन्य कागिपत्र िम्झनुपछय  ि िो शब्दले सवद्रु्सतर् माध्यमबाट िाखखएको असभलेख वा कािोबािलाई 

प्रमासणत गने सवद्रु्सतर् असभलेख िमेतलाई िनाउँछ। (लेखापरिक्षण ऐन, २०७५ को दफा २ ग) 

(ख) “लेखापररिण” भन्नाले दफा ३ बमोसिमको सनकार्को लेखा तथा लेखािँग िम्बखित कामको पिीक्षण ि त्यिको 

आिािमा गरिने मूल्याङ्कन तथा सवशे्लषण िम्झनु पदयछ ि िो शब्दले िम्पिीक्षण गने कार्य िमेत िनाउँछ। 

(लेखापिीक्षण ऐन, २०७५ को दफा २ घ) 

(ग) “आन्तररक लेखापरीिण” भन्नाले सिमकोट गाउँपासलकाको कार्ायलर्को आन्तरिक लेखापिीक्षण शाखा वा 

इकाईबाट हुने लेखापिीक्षण िम्झनु पछय । 

(घ) “बेरुजु” भन्नाले प्रचसलत कानुन बमोसिम पुर् र्ाउनु पने िीत नपुर् र्ाई कािोबाि गिेको वा िाख्नु पने लेखा निाखेको 

तथा असनर्समत वा वेमनासिब तरिकाले आसथयक कािोबाि गिेको भनी लेखापिीक्षण गदाय औल्याइएको वा 

ठहर् र्ाइएको  कािोबाि िम्झनु पछय । (आसथयक कार्यसवसि तथा सवत्तीर् उत्तिदासर्त्त्व ऐन, २०७६ को दफा २ त) 

(ङ) “खररद” भन्नाले िावयिसनक सनकार्ले र्ि ऐन बमोसिम कुनै मालिमान, पिामशय िेवा वा अन्य िेवा प्राप्त गने 

वा कुनै सनमायण कार्य गने वा गिाउने कार्य िम्झनु पदयछ। (िावयिसनक खरिद ऐन, २०६३ को दफा २ क) 

(च) “क्षनयक्षमतता” भन्नाले प्रचसलत कानुन, मापदण्ड ि कार्यसवसिहरुको पालना गनुयलाई िनाउँछ। 

(छ)”क्षमतव्यक्षयता” भन्नाले सठक िमर्मा, उपरु्क्त गुणस्ति तथा परिमाणको नसतिा नू्यनतम लागतमा प्राप्त गनुयलाई 

िनाउँछ। 

(ि) “काययदिता” भन्नाले सनसित, मानसवर्, सवत्तीर्, भौसतक िािन ि िुचनाको प्रर्ोगबाट असिकतम उपलखि हासिल 

गनुय वा सनसित परिमाण ि गुणस्तिको उपलखि हासिल गनयका लासग त्यसत्तनै िािनबाट बढी प्रसतफल प्राप्त गनुयलाई 

िनाउँछ। 

(झ) “प्रभावकाररता” भन्नाले अपेसक्षत उदे्दश्य हासिल गनुय वा िम्पासदत सिर्ाकलापबाट अपेसक्षत प्रभाव एवं नसतिा 

प्राप्त गनुयलाई िनाउँछ। 

(ञ) “काययमूलक लेखापरीिण” भन्नाले लेखापिीक्षण गने सनकार्ले आफ्नो दासर्त्व पुिा गनयका लासग उपलि स्रोत 

िािनलाई समतव्यर्ी, कार्यदक्ष  ि प्रभावकािी ढंगले प्रर्ोग गिेको छ र्ा छैन भनी पिीक्षण गने कार्यलाई िनाउँछ। 

(ट) “आचरण” भन्नाले आन्तरिक लेखापिीक्षकबाट पालना गनुय पने पेशागत व्यवहाि, सिर्ाकलाप, चरित्र, स्वभाव ि 

चालचलनलाई िम्झनु पदयछ। 

(ठ) “आन्तररक लेखापरीिक” भन्नाले र्ि प्रर्ोिनका लासग सिमकोट गाउँपासलकामा कार्यित आन्तरिक 

लेकापिीक्षक असिकृत, िािपत्र अनंसकत प्रथम शे्रणी  तथा आन्तरिक लेखापिीक्षक िहार्क पाँचौ/ वा 

लेखापरिक्षण िमुहका अन्य कमायचािी िम्झनु पदयछ। 

४. आन्तररक लेखापररिणको उदे्दश्य 
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देहार्का उदे्दश्यहरु परिपूसतय गने गिी आन्तरिक लेखापिीक्षण गनुय गिाउनु पनेछ। 

(क) गाउँपासलका वा अन्तगयतका शाखा सनसदयष्ट उदे्दश्य हासिल गनय गरिएको लगानी(Input) सनर्समत समतव्यर्ी, 

कार्यदक्ष, ि प्रभावकािी भए नभएको पिीक्षण गिी व्यवस्थापनलाई िुझाव प्रदान गने, 

(ख) गाउँपासलका वा अन्तगयतका शाखाबाट गरिने आम्दानी तथा खचय ि त्यिको लेखाङ्कन प्रचसलत कानुनद्वािा 

सनसदयष्ट प्रसिर्ा अनुरुप भए वा नभएको पिीक्षण गिी सवत्तीर् पािदसशयता ि िवाफदेसहता कार्म गनय िहर्ोग 

पुर्ायउनु, 

(ग)  लेखापिीक्षण प्रसतवेदन िमर्मै िही ि भिपदो रुपमा उपलि गिाई सवत्तीर् अनुशािन कार्म गनय 

व्यवस्थापनलाई िहर्ोग पुर्ायउने, 

(घ)  आन्तरिक लेखापिीक्षण िम्बखि िुिािका सवषर् वसु्तलाई प्रभावकािी पानय नीसतगत पृष्ठपोषण गने, 

(ङ) अखन्तम लेखापिीक्षण कार्यलाई िहर्ोग पुर् र्ाउने, 

(च)  आन्तरिक सनर्न्त्रण प्रणाली प्रर्ोगको अवस्था िम्बिमा िाँच गने। 

 

५. आन्तररक लेखापरीिकको िेत्र/काययहरु 

आन्तरिक लेखापिीक्षकको कार्यके्षत्र देहार्अनुिाि हुनेछन। 

(क) सिमकोट गाउँपासलका  कार्ायलर् ि िमू्पणय शाखाहरु, 

(ख) सिमकोट गाउँपासलकाबाट बिेट सनकािा हुने सवद्यालर् तथा िामुदासर्क अध्यर्न केन्द्र( गाउँपासलकाबाट 

सनकािा िकम मात्र) 

(ग)  गाउँपासलका अन्तगयतका एमु्बलेन्स तथा र्न्त्रउपकिण व्यवस्थापन िसमसतहरु, 

(घ)  गाँपासलकाको असिकािके्षत्र सभत्र पने अन्य सनकार् तथा गाउँपासलकाबाट िकम सनकािा हुने अन्य िमू्पनय 

सनकार् तथा िसमसतहरु, 

उले्लखखत कार्यके्षत्रसभत्र िहेि देहार्का कार्यहरु गनुय पनेछः  

१. सवत्तीर् कािोबािको गसणतीर् शुद्धताको पिीक्षण गने, 

२. प्रचसलत कानुनको पालना भए नभएको पिीक्षण गने, 

३. सवत्तीर् िािनको उपर्ोग समतव्यर्ी, दक्ष ि प्रभावकारि रुपमा भए नभएको पिीक्षण गने, 

४. स्वीकृत वासषयक कार्यिमबाट सनिायरित लक्ष्य प्राप्त भए नभएको पिीक्षण गने, 

५. सवत्तीर् प्रसतवेनहरुले आसथयक कािोबािको  िसह ि र्थाथय सचत्रण प्रसु्तत गिे नगिेको पिीक्षण गने, 

६. िंगठनले अपनाएको आन्तरिक सनर्न्त्रण प्रणालीको प्रभावकािीताको मूल्याङ्कन तथा सवशे्लषण गने, 

७. लेखाङ्कन तथा प्रसतवेदनको स्वीकृत ढाँचा तथा मापदण्ड पालना भए नभएको पिीक्षण गने, 

८. िावयिसनक खचयको िोखखम सवशे्लषण गने, 

९. लेखा प्रणालीमा िुिाि गनय िुझाव सदने। 

 

६. आन्तररक लेखापरीिणको वाक्षषयक कायययोजना 
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(क) प्रते्यक आसथयक वषयको भाद्र मिान्तिम्म आन्तरिक लेखासपिक्षकले आफूले गने लेखापिीक्षणको वासषयक 

कार्यर्ोिना अनुसूची-१ बमोसिम तर्ाि  गनुय पदयछ।  

(ख) र्स्ता कार्यर्ोिना िम्बखित आसथयक वषयको भाद्र मिान्तसभत्र कार्यपासलकामा पेश गनुय पनेछ।  

(ग) आन्तरिक लेखापिीक्षणको वासषयक कार्यर्ोिना कार्ायलर् प्रमुखको कार्यकक्ष ि आन्तरिक लेखोिीक्षण शाखामा 

असनवार्य रुपमा देखखने गिी टाँि गनुय पनेछ। 

(घ) प्रते्यक तीन मसहना व्यसतत भएको  एक मसहनासभत्र आन्तरिक लेखापिीक्षण िम्पन्न गनुय पनेछ। आन्तरिक  

लेखापिीक्षण िम्पन्नन भएको १५ (पन्ध्र) सदनसभत्र प्रसतवेदन तर्ाि गिी गाउँ कार्यपासलका िमक्ष उपलि 

गिाउँनु पनेछ। 

 

७. आन्तररक लेखापरीिणको पूवय तयारी 

(क) लेखापरिक्षकले आन्तरिक लेखापिीक्षण प्रािम्भ गनुय पूवय कार्ायलर् प्रमूख/ लेखा प्रमूख ि कार्ायन्वर्नमा िंलग्न 

कमयचािी वा उपभोक्ताहरुिँग आवश्यकता अनुिाि प्रत्यक्ष िम्पकय  िाखी कार्यिम्पादनका िम्बिमा सनम्नसलखखत 

पक्षहरुको िानकारि सलनु पदयछः  

o कार्ायलर्को उदे्दश्य, 

o कार्ायलर्ले िम्पादन गनुयपने सिर्ाकलापहरु, 

o कार्ायलर्को आन्तरिक सनर्न्त्रण प्रणाली (मानदण्ड, सनदेसशका, कार्यसविी), 

o कार्यिमहरुको लक्ष्य ि प्रगसत सवविण, 

o कार्यिम कार्ायन्वर्न र्ोिना, 

o िम्भासवत िोखखमको नू्यसनकिणका लासग अपनाईएको प्रणाली। 

(ख) आन्तरिक लेखापिीक्षण गनुय पसहले लेखापिीक्षकले सनम्नसलखखत मुलभूत दस्तावेिहरुको िानकािी िाख्नु पदयछः  

➢ आसथयक कार्यसवसि तथा सवत्तीर् उत्तिदासर्त्त्व िम्बखि ऐन तथा सनर्मावली, 

➢ िावयिसनक खरिद ऐन तथा सनर्मावली, 

➢ स्थानीर् ििकाि िञ्चालन ऐन, 

➢ िम्बखित आसथयक वषयको आसथयक ऐन, 

➢ कि िम्बखि आसथयक वषयको िंघीर् आसथयक ऐन तथा सवसनर्ोिन ऐन, 

➢ सनिामती िेवा ऐन ि सनर्मावली तथा स्थानीर् िेवा िम्बखि ऐन, 

➢ स्वास्थ्य िेवा ऐन तथा सनर्मावली, 

➢ भ्रष्टाचाि सनवािण ऐन तथा सनर्मावली, 

➢ ििकािी खचयमा समतव्यर्ीता कार्म गने सनदेसशका एवं मापदण्ड, 

➢ कोष तथा लेखा सनर्न्त्रण कार्ायलर्को कार्य िञ्चालन सनदेसशका, एकल खाता कोष प्रणाली िञ्चालन सनदेसशका 

आन्तरिक लेखापिीक्षण सनदेसशका आसद, 

➢ बिेट खचय गने अखिर्ारि तथा सनदेसशका, 

➢ िम्बखित आसथयक वषयको बिेट वक्तव्य माफय त िािी भएका िािस्व तथा खचय िम्बखि नीसतहरु, 
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➢ स्वीकृत कार्यिम ि कामको प्रकृसत, 

➢ असघल्लो अवसिको आन्तरिक लेखापिीक्षण प्रसतवेदन तथा िुझावहरुको कार्ायन्वर्नको खस्थती, 

➢ असघल्लो वषयको महालेखा पिीक्षकको प्रसतवेदन ि िुझावहरुको कार्ायन्वर्न  खस्थती, 

➢ िंसघर् एवं प्रदेश  ििकािका नीसत सनदेशन, परिपत्र, सनदेसशकाहरु तथा कार्यसवसिहरु, 

➢ अन्य िान्दसभयक ऐन, सनर्म, सनदेसशका एवं परिपत्रहरु, 

➢ लेखापिीक्षण गरिने सनकार्हरुको िम्बिमा अन्य सनकार्बाट भएका छानसबन/सनिीक्षण अनुगमन प्रसतवेदन, 

➢ कुनै िावयिसनक सनकार्को काम कािवासहको बािेमा िावयिसनक िञ्चाि माध्यममा आएका िानकािीको 

सवषर्, 

➢ िावयिसनक खरिद अनुगमन कार्ायलर्बाट खरिद िम्बिमा िािी भएका मापदण्ड तथा सनणयर्हरु। 

८. संभाक्षवत जोखखमको पूवायनुमान र अक्षभलेख 

(क) आन्तरिक लेखापिीक्षण गने असिकािीले प्रते्यक वषय आफ्नो कार्यके्षत्र सभत्रका कार्ायलर्हरु ि आसथयक प्रशािनिँग 

िम्बखित कमयचािीहरुको लगत अद्यावसिक गिी िाख्नु पनेछ। 

(ख) आन्तरिक लेखापिीक्षण गने असिकािीले आफ्नो कार्यके्षत्र सभत्रका कार्ायलर्हरुको लगत िाख्दा ती कार्ायलर्हरुको 

उदे्दश्य, गनुयपने प्रमुख कार्यहरु, खचय गने प्रसिर्ा ि खचय हुने के्षत्रका बािेमा िानकािी सलिाख्नु पदयछ। िाथै ती 

कार्ायलर्हरुबाट हुन िके्न िावयिसनक स्रोत िािन तथा िम्पसतको सहनासमना, मस्यौट, दुरुपर्ोग तथा चुहावटका 

िम्भासवत के्षत्र तथा िोखखमहरुको बािेमा पूवायनुमान गिी लेखापिीक्षकले िो बािेमा िानकािी सलनु पदयछ। 

(ग) र्स्ता िोखखमहरुको पूवायनुमान गरिएको कगिात एवं प्रमाणहरुलाई असभलेखखकृत गरि आन्तरिक लेखापिीक्षण 

शाखामा िाख्नु पदयछ। 

 

९. आन्तररक लेखापरीिणको काययसम्पादन 

आन्तरिक लेखापिीक्षण कार्यर्ोिना अनुरुप लेखापिीक्षकले देहार्को सवसि अपनाई आन्तरिक लेखापिीक्षण कार्य 

िम्पादन गनुय पनेछः  

(क) िम्बखित कागिात तथा असभलेखको अवलोकन गने, 

(ख) सिमे्मवाि पदासिकािीिँग अन्तिसिर्ा गिी िोको प्रमाण फाइल िाथ िाखे्न, 

(ग)   शे्रस्ता तथा असभलेखकको िाँच सभडान तथा पिीक्षण गने, 

(घ)  प्रसु्तत कागिात तथा सवविणहरुको र्थाथयता ि आसिकािीकताको पिीक्षण गने, 

(ङ) िम्पासदत कामको आवश्यकता अनुिाि नमुनाको रुपमा स्थलगत अवलोकन गने, आवश्यक भएमा िोिपुछ 

िमेत गने, 

(च)  आवश्यकता अनुिाि सिन्सी मालिामनको भौसतक पिीक्षण गने, 

(छ)  उपलि िूचनाको सवशे्लषण गने, 

(ि)  पिीक्षणबाट देखखएका कैसफर्तको असभलेखखकिण गिी िाखे्न, 

(झ)  बेरुिुको  मस्यौदा प्रसतवेदन व्यवस्थापनिँग छलफल गिी िम्बखित कार्ायलर्मा असभलेख िमेत िाखे्न, 

(ञ)  अनुसूची-२ को ढाँचामा प्रसतवेदन िाखे्न, 
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(ट)  भ्रष्टाचाि ि अन्य गखम्भि प्रकृसतको बेरुिु देखखएमा लेखापिीक्षकले तुरुनै्त िोको िानकािी कार्ायलर् प्रमुख 

माफय त कार्यपासलकालाई सदनु पनेछ। कार्ायपासलकाले िोको बािेमा तत्कालै िम्बखित सनकार्लाई िानकािी 

गिाउनु पनेछ। 

(ठ)  असिम आन्तरिक लेखापिीक्षण गनुय पिेमा कार्ायलर् प्रमुखको तोक आदेशमा ठेक्का, आपूसतय िम्झौता, र्ोिना 

तथा कार्यिमहरुका सवल भिपाईहरु आन्तरिक लेखापिीक्षण गने असिकािीबाट आन्तरिक लेखापिीक्षण 

िम्पन्न गिी भूक्तानीका लासग पेश गनुय पनेछ। 

 

१०. आन्तररक लेखापरीिण गदाय ध्यान क्षदनु पने मुख्य बुदााँहरु 

आन्तरिक लेखापिीक्षण गदाय लेखापिीक्षकले देहार्का सवषर्हरुमा ध्यान केखन्द्रत गनुय पनेछः  

(क) आसथयक कािोबािमा गसणतीर् शुद्धता भए/नभएको, 

(ख) स्वीकृत वासषयक कार्यिम अनुिाि आसथयक कािोबािको िञ्चालन भए/नभएको, 

(ग)  कार्यिम तथा सवत्तीर् कािोबािको कार्य िञ्चालन प्रचसलत कानुनले सनिायिण गिेको प्रसिर्ा अनुरुप भए/ 

नभएको,  

(घ)  सवसनर्ोिन (चालु ि पँूसिगत  खचय खाता), ििौटी, आन्तरिक िािस्व िंकलन खाता, सवभाज्यकोष खाता, 

िसञ्चत कोष खाता, कार्यिञ्चालन कोष लगार्त अन्य कोषको दुरुपर्ोग, हासन नोक्सानी, सहनासमना वा मस्यौट 

भए/नभएको, 

(ङ) प्रचसलत  कानुनद्वािा तोसकएको दिबखन्द वा असिकाि प्राप्त असिकािीबाट सनणयर् भए अनुरुप िािस्व अिुल 

भए/नभएको, 

(च)  अिुल गिेको िािस्व तोसकएको कार्यसवसि अनुरुप खाखखला गिे/नगिेको, 

(छ)  सनसदयष्ट कार्यसवसि अनुरुप ििौटीको आम्दान  तथा खचय गिे/नगिेको, 

(ि)  सवत्तीर् प्रसतवेदनहरु प्रचसलत कानुनले सनसदयष्ट गिे अनुरुपको ढाँचा ि िमर्मा तर्ाि भए/नभएको, 

(झ)  सवत्तीर् प्रसतवेदनहरु सवश्विनीर् भए/नभएको, 

(ञ)  सनिायरित ढाँचा ि प्रसिर्ा अनुरुप  कािोबािको लेखाङ्कन गिे/नगिेको, 

(ट)  भौसतक िम्पसतको उपर्ोग तथा लेखाङ्कन प्रचसलत कानुन ि सनसदयष्ट प्रसिर्ा अनुरुप भए/नभएको, 

(ठ)  भौसतक िम्पसत्तको सहनासमना तथा हासन नोक्सानी हुन नपाउने गिी भण्डािण तथा सनर्न्त्रणको व्यवस्था 

भए/नभएको, 

(ड)  सिन्सी सनिीक्षण प्रसतवेदनमा ममयत ि सललाम सबिी गने भनी औल्याइएका मालिमानहरु िमर्मै सललाम 

सबिी गिे/नगिेको, 

(ढ)  सनिायरित मापदण्डको अनुििण गिे/नगिेको ि मापदण्ड सवपरित हुने गिी कार्य भए/नभएको, 

(ण)  व्यवस्थापनलाई आन्तरिक लेखापिीक्षणबाट उपलि गिाइएको िुझावहरुको कार्ायन्वर्न भए/नभएको, 

(त)  िञ्चासलत कार्यिमको उपलखि सनिायरित लक्ष्य अनुरुप भए/नभएको, 

(थ)  िञ्चासलत कार्यिममा भएको आम्दानी ि खचय तथा भौसतक प्रगसत सनिायरित प्रसिर्ा अनुरुप  िावयिसनक  

गिे/नगिेको, 

(द)  कार्य प्रसिर्ामा आन्तरिक सनर्न्त्रणको िंस्थागत व्यवस्था भए/नभएको, भएको भए कार्ायत्मक  

भए/नभएको, 

(ि)  कार्ायलर्को स्वासमत्वमा िहेको ििकािी िम्पसत्त व्यवस्थापन प्रभावकािी भए/नभएको, 
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(न)  वासषयक खरिद र्ोिना तर्ाि गिे/नगिेको ि खरिद ऐनको प्राविान मुतासवक कार्यसवसि अवलम्बन 

भए/नभएको, 

(प)  भ्याट(VAT) दताय वालािँग खरिद गिे नगिेको, असिम कि कट्टी गिे/नगिेको, नेपालमा उत्पासदत 

मालिमानलाई कानुनमा व्यवस्था भए बमोसिम प्राथसमकता सदए/नसदएको, 

(फ) प्रसतवद्धता असभलेख िम्बिमा महालेखा सनर्न्त्रक कार्ायलर्ले तोकेको िकम भन्दा  बढी  लागत भएका 

खरिद िम्झौताको प्रसतबद्धताका सवविण प्राप्त भए/नभएको, 

(ब)  तलबी प्रसतवेदन पारित गिी मात्र तलब खचय गिे/नगिेको, 

(भ)  आम्दानी तथा खचय ि त्यिको लेखाङ्कन प्रचसलत कानुनद्वािा सनिायरित प्रसिर्ा अनुिाि भए/नभएको, 

(म)  सवत्तीर् िािननको उपर्ोग समतव्यर्ी तविले दक्षतापूवयक प्रभावकािी रुपमा भए/नभएको, 

(र्)  आसथयक कािोबािलाई प्रमासणत गने कागिातहरु िंलग्न भए/नभएको, 

(ि)  कािोबािलाई पुष्ट्याई गने कागिात असिकाि प्राप्त असिकािीबाट प्रमासणत भए/नभएको, 

११. आन्तररक लेखापरीिकको क्षवशेषाक्षिकार 

(क) आन्तरिक लेखापिक्षकले कार्ायलर्का आवश्यक प्रमाण तथा कागिात िुनिुकै बखत हेनय पाउनेछ। 

लेखापरिक्षकले मागेको िुनिुकै कागिपत्र, असभलेख वा अन्य प्रमाणहरु उपलि गिाउनु िम्बखित िबैको 

कतयव्य हुनेछ। 

(ख) आन्तरिक लेखापिीक्षकले आवश्यक ठानेमा प्रत्यक्ष उपखस्थत िनाई अनुगमन गनय िके्नछ। 

(ग) आन्तरिक लेखापरिक्षकले मागेको िानकािी वा िम्बखित ऐन, सनर्म, सनदेसशका, कार्यसवसि ि अन्य आवश्यक 

सवविण कार्ायलर् प्रमुख तथा िम्बखित शाखा प्रमुखले उपलि गिाउनु पनेछ। 

१२. आन्तररक लेखापरीिण प्रक्षतवेदन 

(क) आन्तरिक लेखापिीक्षण गदाय  देखखएका कैसफर्तहरुको िम्बिमा कार्ायलर् प्रमुख ि  लेखा प्रमुखिँग छलफल 

गिी तत्काल फछर र्ौट हुन िके्न कैसफर्तहरु तत्काल पछर र्ौट गिी गिाई शे्रस्ता दुरुस्त िाख्न  पनेछ। 

(ख) असघल्लो वषयका आन्तरिक लेखापिीक्षण गदाय देखखएका कैसफर्तहरु मधे्य फछर र्ौट भएका कलमहरु 

आन्तरिक लेखापिीक्षकले सनस्सा लगाई लगतबाट हटाउनु पदयछ। 

(ग) आन्तरिक लेखापरिक्षकले आफ्नो कार्यके्षत्र सभत्रका  कार्ायलर्हरुको बेरुिुको एकीकृत वासषयक लगत आसथयक 

वषय िमाप्त भएको दुई मसहना सभत्र एक/एक प्रसत कार्यपासलका ि महालेखा लेखापिीक्षणको लेखापिीक्षण डोि 

िमक्ष पेश गनुय पनेछ। 

(घ) लेखापिीक्षण गदाय गखम्भि प्रकृसतको बेरुिुहरू ( िसै्तः  मस्यौट, सहनासमना, ििकािी हानी नोक्सानी, ििकािी 

िम्पसत्तको दुरुपर्ोग भएको देखखएमा लेखापिीक्षकले तुरुन्त कार्ायलर् प्रमुख ि कार्ायपासलकालाई िानकािी 

सदनु पनेछ। कार्ायलर् प्रमुखले तत्कालै िोको िानकािी िम्बखित सनकार्लाई गिाउनु पदयछ। र्सद र्स्ता 

सहनासमना वा मस्यौट गने व्यखक्त पिाि हुने अवस्था देखखएमा तुरुनै्त सछटो िािनबाट स्थानीर् प्रशािनलाई 

िानकािी सदनु पदयछ। 
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(ङ) आन्तरिक लेखापिीक्षणको वासषयक प्रतोवेदन तर्ाि भए पसछ पेश गनुय पूवय िम्बखित कार्ायलर् प्रमूख, लेखा 

िमुह ि अन्य िम्बखित कमयचािीबीच प्रसतवेदन उपि छलफल गिी गिाई  कार्म भएको बेरुिुका व्यहोिाहरु 

िाखी माइनू्यट गनुय पनेछ। 

१३. आन्तररक लेखापरीिण काययको अनुगमन 

क. गाउँपासलकाले तोकेको पदासिकी वा प्रमुख  प्रशािकीर् असिकृत वा तोसकएको अन्य कुनै असिकृत कमयचािीले 

आन्तरिक लेखापिीक्षणको िममा आवश्यकता अनुिाि स्थलगत रुपमा गई अनुगमन गनय िके्नछन। 

ख. अनुगमन गनय तोसकएको असिकािीबाट अनुगमन गदाय आन्तरिक लेखापिीक्षणको उदे्दश्य तथा कार्य के्षत्र अनुरुप 

प्रभावकािी रुपमा कार्य िम्पादन भए नभएको, आन्तरिक लेखापिीक्षण कार्यमा अपनाईएको प्रसिर्ा, प्रर्ोग 

भएका असडट नोट, पिीक्षण िूसच ि कार्यगत सवविण पािामलाई मुख्य आिाि सलनु पनेछ। 

ग. आन्तरिक लेखापिीक्षण गरिएको प्रसतवेदन प्राप्त भएपसछ कार्यपासलकाले आन्तरिक लेखापिीक्षणको अनुगमन 

गनुय, आन्तरिक लेखापिीक्षण गरिएको मधे्य नमुना छनौट गिी अनुगमन गनय िके्नछ। र्ििी अनुगमन गदाय िुरु 

प्रसतवेदनमा कैसफर्त देखखएमा िंशोिन गिी पुनः  प्रसतवेदन पेश गनय सिफारिि गनय िके्नछ। सवषर्वसु्तको 

गखम्भर्यता हेिी आन्तरिक लेखापिीक्षक उपि उपरु्क्त कावायही गनय िसकनेछ। 

 

परिचे्छद १ 

आचार संक्षहता 

 

आन्तरिक लेखापिीक्षकले आफ्नो पेशाप्रसत सनष्ठावान भई प्रचसलत कानुनले तोकेको काम, कतयव्य तथा सिमे्मवािी 

सनवायह गदाय उच्च नैसतक आचिण कार्म गनुय पदयछ। आन्तरिक लेखापिीक्षकको सनष्ठा, स्वतन्त्रता,सनष्पक्षर्ता, 

गोपसनर्ता ि पेशागत नैसतक आचिण तथा मुल्य मान्यताको पालनाबाट सिमकोट गाउँपासलकाको कानुनी िवाफदेसहता 

पुिा गनय, आन्तरिक लेखापिीक्षण कार्यप्रसत ििोकािवालाहरुको सवश्वाि असभवृद्धी गनय ि िावयिसनक के्षत्रमा पािदसशयता 

एवं उत्तिदासर्त्व प्रवद्धयन गनय िसकने तथ्यलाई ह्यदर्गमन गिी र्ो आचाि िंसहता तर्ाि गरिएको छ। 

१४.आचारण सम्बखि आिारभूत क्षसद्धान्त 

१. सदाचाररता 

आन्तरिक लेखापरिक्षकको िदाचारिताले सनिप्रसत िनसवश्वाि स्थासपत गदयछ ि र्िको पालनाबाट सनिले 

गिेका सनरुपणमा भि पने आिाि प्रदान गदयछ। 

२. वसु्तक्षनष्ठता 

आन्तरिक लेखापिीक्षकले लेखापिीक्षणको िममा िूचना िंकलन, मूल्याङ्कन ि िञ्चाि गदाय उच्चतम पेशागत 

सनष्पक्षता प्रदशयन गनुय पनेछ ि आन्तरिक लेखापिीक्षकले िबै िान्दसभयक परिखस्थतीहरुको िनु्तसलत मूल्याङ्कन 

गनुय पदयछ ि सनरुपणका िममा व्यखक्तगत स्वाथय ि अन्य कुिाहरुबाट अनावश्यक रुपमा प्रभासवत हुनु हुदैन। 

३. गोपक्षनयता 

आन्तरिक लेखापिीक्षकले आफूले प्राप्त गिेको िूचनाको मूल्य ि स्वासमत्वलाई िम्मान गनुयपनेछ। कानुनी वा 

पेशागत दासर्त्वको अवस्थामा बाहेक पिीक्षणका िममा प्राप्त िूचना अनसिकृत रुपमा खुलािा गनुय हुदैन। 

४. सिमता 
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आन्तरिक लेखापिीक्षले आन्तरिक लेखापिीक्षण िम्बखि कार्य िम्पादन गदाय आवश्यक ज्ञान,सिप ि 

अनुभवको प्रर्ोग गनुयपनेछ। 

१५.आन्तररक लेखापरीिकले पालना गनुय पने आचरणहरु 

आन्तरिक लेखापिीक्षकले प्रचसलत कानुनमा व्यवस्था असतरिक्त देहार् उले्लखखत आचिण पालना गनुय पनेछः  

१. सदाचाररता 

(क) आफ्नो काम ईमानदािी, सनष्ठा ि सिमे्मवािपूवयक िम्पादन गनुय पनेछ। 

(ख) कार्य िम्पादन गदाय प्रचसलत कानुनको पालना गने, कानुन ि पेशा अनुिाि गनुय        पने आवश्यक 

कार्य गने, 

(ग)  िानीबुझी कुनै गैिकानुनी कृर्ाकलापमा िंलग्न हुन नहुने ि आन्तरिक लेखापिीक्षण पेशा वा 

िंगठनको असहत हुने कुनै पसन काममा िंलग्न हुन नहुने, 

(घ)  िंगठनको वैिासनक एवं नैसतक उदे्दश्यको िम्मान गदै उक्त उदे्दश्य प्राखप्तमा र्ोगदान गने, 

(ङ) िदाचारिता ि इमानदािीता आचाििंसहताका आिािभुत मान्यता हुन। र्िले सनष्पक्ष व्यवहाि तथा 

ित्यतालाई िमेटेको हुन्छ। आन्तरिक लेखापिीक्षण गदाय सनष्ठावान एवं स्पष्टवादी भई िावयिसनक 

सहतलाई िदैव ध्यान सदएि लेखापिीक्षण कार्यप्रसत सनष्ठा प्रकट गनुय पदयछ। 

(च)  ििोकािवालाको दृसष्टमा आचिणमासथ प्रश्न नउठने गिी आफ्नो व्यवहाि, िीप ि काम असभव्यक्त 

हुन पदयछ। 

(छ) आन्तरिक लेखापिीक्षण पेशाप्रसत इमानदाि भई स्वाथयगत सवचािबाट मुक्त भएि पेशागत 

सवश्विसनर्ता कार्म गनय पदयछ। 

(ि)  कानुनी व्यवस्था अनुरुप काम, कर्यव्य ि असिकाि तथा आन्तरिक लेखापिीक्षण नीसत, सनदेसशका, 

कार्यनीसत, ि कार्यसवसिको पूणय िानकािी िाखी तदानुिाि कतयव्यको परिपालनामा प्रसतवद्ध िहनु 

पदयछ। 

(झ) आन्तरिक लेखापिीक्षण गने सनकार् वा ििोकािवालािँग कुनै पसन उपहाि, दान, दातव्य ि गैिकानुनी 

सकसिमको लाभ प्राप्त गनुय गिाउनु हुदैन। 

 

२.वसु्तगतता 

(क) आफ्नो सनष्पक्ष मूल्याङ्कनलाई बािा पुर् र्ाउने वा बािा पुर् र्ाउन िके्न िंगठनको सहतिँग बासझएका 

कुनै पसन कृर्ाकलाप वा िम्बिमा िहभासग हुनु हर्दैन। 

(ख) आफ्नो पेशागगत सनष्ठालाई प्रभासवत पाने वा पानय िके्न सकसिमको कुनै कुिा स्वीकाि गनुय हुदैन। 

(ग)  आफ्नो िानकािीमा आएका तथ्यहरुलाई  आन्तरिक लेखापिीक्षण प्रसतवेदनमा खुलािा गनुय पदयछ। 

(घ)  आन्तरिक लेखापिीक्षण गरिने सनकार् ि िोिँग चािो िाखे्न बाह्य िमुहबाट आन्तरिक लेखापिीक्षण 

स्वतन्त्र िहनुका िाथै आन्तरिक लेखापिीक्षणको सवषर् वा लेखापिीक्षणको प्रश्नको िम्बिमा 

वसु्तपिक ढंगले प्रसु्तत हुनु पदयछ। आन्तरिक लेखापिीक्षकले आफ्नो िार्, सनष्कषय, िुझाव, सववेचना, 

सिफारिि ि प्रमासणत गने कार्य ििोकािवालाहरुको दृसष्टमा सनष्पक्ष देखखनु पदयछ। िाथै उिले 

िम्पादन गिेका हिेक कार्यका नसतिाहरु र्थेष्ट तथा उसचत माध्यमबाट पुष्टर् र्ाई हुनु पदयछ। 
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(ङ) आन्तरिक लेखापिीक्षकले आफ्नो िोचाइ ि सवश्वािमा िदैव आफ्नो पेशामा स्वतन्त्र छु भने्न कुिाको 

मात्र मनन नगिी आफ्नो स्वतन्त्रता मासथ पश्न खडा हुना िके्न अवस्थाको सिियना हुन नसदने तफय  

िमेत िचेत िहनुपदयछ। 

(च)  आन्तरिक लेखापिीक्षण गरिने सनकार् ि ििोकािवाला दुवै पक्षबाट आन्तरिक लेखापिीक्षक स्वतन्त्र 

हुनु अपरिहार्य हुन्छ। आन्तरिक लेखापिीक्षकले कुनै पसन सकसिमबाट स्वतन्त्रतामा ह्राि आउने 

व्यवहाि असभव्यक्त गनुय हुदैन। 

(छ) आन्तरिक लेखापिीक्षकले आन्तरिक लेखापिीक्षण कार्य स्वीकाि गनय निसकने अवस्था पिेमा वा 

स्वीकाि गदाय नसतिामा अिि पनय गएमा वा अिि पनय िाने खस्थती भएमा िो अििको बािेमा स्पष्ट 

रुपले व्यहोिा खुलाई िुपिीवेक्षक तथा आन्तरिक लेखापिीक्षण गरिने सनकार्का प्रमुखलाई िानकिी 

गिाउनुपदयछ। 

(ि)  कुनै प्रकािको दबाब, पक्षपात, पूवायिह, मोलासहिा निाखख सनष्पक्ष रुपले आन्तरिक लेखापिीक्षण 

कार्य िम्पन्न गनुय पदयछ। 

(झ) नेपाल ििकाि, ििोकािवाला ि िवयिािािण प्रसत आन्तरिक लेखापिीक्षण कार्यप्रसतको सवश्वाि 

िगाउन आन्तरिक लेखापिीक्षकले पेशागत व्यवहाि अनुरुप आफ्नो असभव्यखक्त प्रकट गनुय पदयछ। 

(ञ) आन्तरिक लेखापिीक्षकले आफ्नो कतयव्य पालना गदाय ि व्यविासर्क दासर्त्त्व नुवायह गदाय िािनीसतक 

प्रभावबाट मुक्त िहनु पदयछ। 

(ट)  आफ्नो वा एकाघि परिवाि वा नसिकका नातेदािको प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपमा आसथयक स्वाथय िहेको 

िंस्थाको लेखापिीक्षण कार्यमा िंलग्न हुनु हुदैन। 

(ठ)  आफूले लेखापिीक्षण गने सनकार् ि िो सनकार्को पदासिकािीलाई भनिुन गिी वा प्रभावमा पािी 

ठेक्कापट्टा तथा लाइिेन्स सलने ि अरुलाई सदलाउने कार्य गनुय हुदैन। 

(ड)  आन्तरिक लेखापिीक्षण गरिने सनकार्बाट िरुवा भई कार्ायलर्मा बहाल त्यस्ता कमयचािीले िरुवा 

भएको एक वषयसभत्र िम्बखित सनकार्को आन्तरिक लेखापिीक्षण िम्बिी कार्य ि पिामशय िम्बखि 

कार्य वा अन्य कुनै िेवा प्रदान गने कार्य गनुय हुदैन। 

 

३.गोपक्षनयता 

(क) आफ्नो कतयव्य पालनाको सिलसिलामा प्राप्त गिेको वा िानकािीमा आएको िूचनाको 

िाविानीपूवयक प्रर्ोग गने ि त्यस्ता िुचनाको िंक्षण िमेत गनुय पनेछ। 

(ख) कानुन सवपरित ि िंगठनको वैिासनक एवं नैसतक उदे्दश्यलाई हानी पुर् र्ाउने गिी व्यखक्तगत फाइदा 

एवं अन्य प्रर्ोिनका लासग िूचनाको प्रर्ोग गनुय हुदैन। 

४.सिमता 

(क) आफूिँग आवश्यक ज्ञान,िीप ि अनुभव भएका िेवामा मात्र िंलग्न हुनु पदयछ। 

(ख) आन्तरिक लेखापिीक्षण कार्य प्रासवसिक, व्यवहारिक ि पेशागत दक्षतामा आिारित हुने भएकाले 

आन्तरिक लेखापिीक्षकमा र्ि िम्बखि ज्ञान, अनुभव, र्ोग्यता ि दक्षता हुनु पदयछ। आन्तिीक 

लेखापिीक्षण कादयक्षता एवं तटस्थ रुपमा गनुय पदयछ। आन्तरिक लेखापिीक्षकमा प्रचसलत 

लेखापिीक्षणमान, लेखा, सवत्तीर् व्यवस्थापन ि अन्य सवषर्िँग  िम्बखित मानदण्ड, नीसत तथा 
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कार्यसवसिको ज्ञान ि अभ्याि हुनु पदयछ। आन्तिीक लेखापिीक्षकले आन्तरिक लेखापिीक्षण गरिने 

सनकार्को कार्य िम्पादन िँग िम्बखित कानुनी व्यवस्था, सिद्धान्त तथा मानदण्डहरुको ज्ञान 

हासिल गिेको हुनु पदयछ। 

(ग)  आफूमा नभएका दक्षता, क्षमता ि अनुभव देखाउन खोज्नु हुदैन। आफ्नो क्षमता िसहत 

सनष्पक्षतापूवयक दासर्त्व सनवायह गदाय पेशागत मर्यदा कार्म िाख्नु पदयछ। 

(घ)  आन्तरिक लेखापिीक्षण कार्य कुशलतापूवयक िम्पन्न गनय आवश्यक पने ज्ञान, िीप, कुशलता ि 

व्यखक्तगत गुण िमर्िापेक्ष ि अद्यावसिक रुपमा कार्म िाख्न एक आपिमा अनुभव आदान-प्रदान 

गनुय पदयछ। 

(ङ) आन्तरिक लेखापिीक्षकलाई आन्तरिक लेखापिीक्षण गने सनकार् ि िंस्थाको िञ्चालन व्यवस्थाको 

बािेमा िाम्रो ज्ञान हुनु पदयछ। आन्तरिक लेखापिीक्षकलाई आफ्नो कार्यमा लागू हुने लेखा तथा िोको 

बािेमा िाम्रो ज्ञान हुनु पदयछ। आन्तरिक लेखापिीक्षकलाई आफ्नो कार्यमा लागू हुने लेखा तथा 

लेखापरिक्षणमान, सवत्तीर् व्यवस्थापनका सिद्धान्त, प्रसिर्ा ि प्रचलन बािेमा िानकािी िाखख िोको 

िदैव परिपालना गनुय पनेछ। 

(च)  लेखापिीक्षणमा प्रमाणको िंकलन, सवशे्लषण, मूल्याङ्कनका, प्रसतवेदनका प्रसु्तसतकिण, िुझाव तथा 

लेखापिीक्षण मन्तव्य िािी गदाय, ि िाँच तथा पिीक्षण पद्दसत, कार्ायन्वर्न सवसि ि लेखापिीक्षण 

कार्यको नसतिा मुल्याङ्कन गिी प्रसतवेदन तर्ाि गदाय िमेत उसचत पेशागत ितकय ता अपनाउनु पदयछ। 

(छ) पेशागत दक्षता असभवृखद्ध गनयका लासग प्रते्यक वषय ििकािी बिेट, लेखा तथा लेखापिीक्षणको 

सिद्धान्त ि िोको सवकाििम, आसथयक कार्यसवसि ऐन तथा सनर्म, कि िािस्व, िावयिसनक खरिद, 

िावयिसनक िवाफदेसहता, आन्तरिक सनर्न्त्रन लगार्त सवत्तीर् व्यवस्थापनिँग िम्बखित पक्षको 

अनवित पेशागत सशक्षा अन्तगयत व्यवहारिक तासलम हासिल गनुय पदयछ। 

(ि)  आफूिँग भएको पेशागत ज्ञान, अभ्यािमुलक िीप, कार्यदक्षता ि अनुभवलाई असभवृखद्ध गनय सनिन्ति 

पेशागत सशक्षा ि तासलममा िहभासग हुनु पदयछ। 

 

परिचे्छद- २ 

क्षवक्षवि 

१६. र्ि सनदेसशकाले निमेटेका सवषर्हरु प्रचसलत कानुन, गाउँिभा तथा कार्यपासलकाको सनणयर् ि सनदेशन तथा 

महालेखा सनर्न्त्रण कार्ायलर्को कार्ायलर्बाट िारि भएको आन्तरिक लेखापिीक्षण िम्बखि कार्यसवसि तथा 

सनदेसशकालाई आिाि सलनु पनेछ। 

१७.र्ो कार्यसवसि सिमकोट गाउँपासलकाको गाउँिभाबाट स्वीकृत भए पिात लागू हुनेछ। 
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अनुसूची-१ 

सिमकोट गाउँपासलकाको कार्ायलर् 

सिमकोट, हुम्ला 

कणायली प्रदेश 

नेपाल ििकाि 

 

१. आन्तररक लेखापरीिण कायययोजना 
ि.

िं. 

कार्ायलर्को 

नाम 

बिेट 

उपसशषयक नं. 

कािोबािको 

अवसि 

आन्तरिक लेखापिीक्षण िम्पन्न गने कार्यर्ोिना आन्तरिक 

लेखापिीक्षण गने 

तोसकएको 

कमयचािीको 

नाम,थि ि पद 

कैसफर्त 

    प्रथम 

तै्रमासिक 

सद्वतीर् 

तै्रमासिक 

तृतीर् 

तै्रमासिक 

चतुथय 

तै्रमासिक 

  

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० 
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अनुसूची-२ 

२. आन्तररक लेखापरीिणको ढााँचा 

२.१. क्षवक्षनयोजनको आन्तररक लेखापरीिण प्रक्षतवेदनको ढााँचा 

क्षसमकोट गाउाँपाक्षलका 

क्षवक्षनयोजनको आन्तररक लेखापरीिण प्रक्षतवेदन ढााँचा 

आसथयक वषयः -.............................को........................मसहना देखख............................मसहना िम्मको सवसनर्ोिनको आन्तरिक 

लेखापिीक्षण प्रसतवेदन 

१. कार्ायलर्को नामः - 

२. बिेट उपसशषयक नं.- 

३. कार्ायलर्को उदे्दश्यः - 

४. वासषयक बिेटः - 

५. प्रमुख सिर्ाकपालहरुः - 

६. प्रसतवेदन अवसििम्मको सनकािाः - 

७. प्रसतवेदन अवसि िम्मको खचयः - 

८. लेखा प्रमुखको नामः - 

९. कार्ायलर् प्रमुखकको नामः - 

१०. पिीक्षण गरिएको समसतः - 

११. पिीक्षण गरिएको शे्रस्ताहरुः - 

(क) गोश्वािा भौचि ि िंलग्न सवलहरु, बैंक नगदी सकताब, बिेट सिट, ि खचयको फाँटवािी 

(ख) िहार्क खाताहरु 

(ग)   खरिद िम्बखि सनणयर् फाईलहरु 

(घ)   भुक्तानी आदेशहरु 

(ङ) अन्य आवश्यक कुिा। 

१२. िम्बखित ऐन, सनर्म, सनदेसशका ि कार्यसवसिहरुः - 

१३. पिीक्षणबाट देखखएका व्यहोिाहरुः - 
ि.िं. गोश्वािा भौचि 

नं. 

सम

सत 

आन्तरिक लेखापिीक्षण गदाय 

देखखएका मुख्य 

व्यहोिा(कानुनी आिाि 

िसहत) 

सनर्समत गनुयपने 

िकम रु. 

अिुल उपि 

गनुयपने िकम 

रु. 

पेश्की िकम 

(म्याद ननाघेको) 

रु. 

पेश्की िकम (म्याद 

नाघेको) रु. 

कैसफर्

त 

         

         

(नोटः  र्ि फािाममा लेखे्न स्थान अपुग भएमा फािाम थप गनय िसकने छ।) 

१४. सवगत अवसिमा भएको आन्तरिक लेखापिीक्षणबाट सदएका िुझाव कार्ायन्वर्न, िुिाि, फछर र्ौटको अवस्थाः - 

 

आन्तरिक लेखापिीक्षण     प्रमासणत गनेको नामः - 

गनेको नामः -      पदः - 

पदः -       दस्तखतः - 

दस्तखतः -      समसतः - 
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समसतः -        

 

२.२. राजस्वको आन्तररक लेखापरीिण प्रक्षतवेदन ढााँचा 

क्षसमकोट गाउाँपाक्षलका 

राजस्वको आन्तररक लेखापरीिण प्रक्षतवेदन ढााँचा 

आसथयक वषयः -.............................को........................मसहना देखख............................मसहना िम्मको िािस्वको आन्तरिक 

लेखापिीक्षण प्रसतवेदन 

१. कार्ायलर्को नामः - 

२. र्ि आसथयक वषयको आम्दानीः - 

३. कार्ायलर्को उदे्दश्यः - 

४. गत आसथयक वषयको नगत मोज्दात दाखखलाः - 

५. कार्ायलर् प्रमुखको नामः - 

६. र्ि आसथयक वषयको िसञ्चत कोष दाखखलाः - 

७. लेखा प्रमुखको नामः - 

८. र्ि आसथयक वषयमा िम्मा दाखखलाः - 

९. आन्तरिक लेखापिीक्षण गरिएको समसतः - 

१०. र्ि आसथयक वषयमा दाखखला हुन बाँकी िकमः - 

११. पिीक्षण गरिएको शे्रस्ताहरुः - 

क. गोश्वािा भौचि ि िंलग्न सवलहरु, बैंक नगदी सकताब,  बिेट िीट, खचयको फाँटवािी ि लेखापिीक्षणबाट 

देखखएका व्यहोिाः - 

ि.िं. गोश्वािा भौचि 

नं. 

सम

सत 

आन्तरिक लेखापिीक्षण गदाय 

देखखएका मुख्य 

व्यहोिा(कानुनी आिाि 

िसहत) 

सनर्समत गनुयपने 

िकम रु. 

अिुल उपि 

गनुयपने िकम 

रु. 

िदि स्याहा बाँकी कैसफर्

त 

        

        

 

(नोटः  र्ि फािाममा लेखे्न स्थान अपुग भएमा फािाम थप गनय िसकने छ।) 

१२. सवगत अवसिमा भएको आन्तरिक लेखापिीक्षणबाट सदएका िुझाव कार्ायन्वर्न, िुिाि, फछर र्ौटको अवस्थाः - 

 

आन्तरिक लेखापिीक्षण     प्रमासणत गनेको नामः - 

गनेको नामः -      पदः - 

पदः -       दस्तखतः - 

दस्तखतः -      समसतः - 

समसतः - 
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३.२. िरौटीको आन्तररक लेखापरीिण प्रक्षतवेदन ढााँचा  

क्षसमकोट गाउाँपाक्षलका 

िरौटीको आन्तररक लेखापरीिण प्रक्षतवेदन ढााँचा 

आसथयक वषयः -.............................को........................मसहना देखख............................मसहना िम्मको ििौटीको आन्तरिक 

लेखापिीक्षण प्रसतवेदन 

१. कार्ायलर्को नामः - 

२. र्ि आसथयक वषयको आम्दानीः - 

३. कार्ायलर्को उदे्दश्यः - 

४. गत आसथयक वषय िम्मको बाँकीः - 

५. कार्ायलर् प्रमुखको नामः - 

६. िम्मा आम्दानीः - 

७. लेखा प्रमुखको नामः - 

८. र्ि आसथयक वषयमा खचय/सफतायः - 

९.  आन्तरिक लेखापिीक्षण गरिएको समसतः - 

१०. र्ि आसथयक वषय िम्मको बाँकीः - 

११. पिीक्षण गरिएका शे्रस्ताहरु (सचन्ह लगाउने) - 

१२. बैंक अनुिाि बाँकीः - 

क. गोश्विा भौचि ि िंलग्न सवलहरु,  बैंक नगदी सकताब, बिेट िीट ि ििौटीको फाँटवािी लेखापिीक्षणबाट 

देखखएका व्यहोिाः - 
ि.िं. गोश्वािा भौचि 

नं. 

सम

सत 

आन्तरिक लेखापिीक्षण गदाय 

देखखएका मुख्य 

व्यहोिा(कानुनी आिाि 

िसहत) 

सनर्समत गनुयपने 

िकम रु. 

अिुल उपि 

गनुयपने िकम 

रु. 

िदि स्याहा बाँकी कैसफर्

त 

        

        

(नोटः  र्ि फािाममा लेखे्न स्थान अपुग भएमा फािाम थप गनय िसकने छ।) 

१३. सवगत अवसिमा भएको आन्तरिक लेखापिीक्षणबाट सदएका िुझाव कार्ायन्वर्न, िुिाि, फछर र्ौटको अवस्थाः - 

 

आन्तरिक लेखापिीक्षण     प्रमासणत गनेको नामः - 

गनेको नामः -      पदः - 

पदः -       दस्तखतः - 

दस्तखतः -      समसतः - 

समसतः -  

 

२.४. क्षवक्षभन्न कोषहरुको आन्तररक लेखापरीिण प्रक्षतवेदन ढााँचा 

क्षसमकोट गाउाँपाक्षलका 
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क्षवक्षभन्न कोषहरुको आन्तररक लेखापरीिण प्रक्षतवेदन ढााँचा 

आसथयक वषयः -.............................को........................मसहना देखख............................मसहना िम्मको सवसभन्न कोषको 

आन्तरिक लेखापिीक्षण प्रसतवेदन 

१. कार्ायलर्को नामः - 

२. र्ि आसथयक वषयको आम्दानीः - 

३. कार्ायलर्को उदे्दश्यः - 

४. गत आसथयक वषय िम्मको आम्दानीः - 

५. कार्ायलर् प्रमुखको नामः - 

६. िम्मा आम्दानीः - 

७. लेखा प्रमुखको नामः - 

८. र्ि आसथयक वषयमा खचय/सफतायः - 

९.  आन्तरिक लेखापिीक्षण गरिएको समसतः - 

१०. र्ि आसथयक वषय िम्मको बाँकीः - 

११. पिीक्षण गरिएका शे्रस्ताहरु (सचन्ह लगाउने) - 

१२. बैंक अनुिाि बाँकीः - 

ख. गोश्विा भौचि तथा िंलग्न नगदी िसिद बैंक नगदी सकताब ि िािस्वको फाँटवािी लेखापिीक्षणबाट देखखएका 

व्यहोिाः - 

 
ि.िं. गोश्वािा भौचि नं. समसत आन्तरिक लेखापिीक्षण गदाय 

देखखएका मुख्य व्यहोिा(कानुनी 

आिाि िसहत) 

सनर्समत गनुयपने 

िकम रु. 

अिुल उपि 

गनुयपने िकम रु. 

िदि स्याहा बाँकी कैसफर्त 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 
 

       

        

        

        

        

        

        

(नोटः  र्ि फािाममा लेखे्न स्थान अपुग भएमा फािाम थप गनय िसकने छ।) 
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१३. सवगत अवसिमा भएको आन्तरिक लेखापिीक्षणबाट सदएका िुझाव कार्ायन्वर्न, िुिाि, फछर र्ौटको अवस्थाः - 

 

आन्तरिक लेखापिीक्षण     प्रमासणत गनेको नामः - 

गनेको नामः -      पदः - 

पदः -       दस्तखतः - 

दस्तखतः -      समसतः - 

समसतः -  

 

आज्ञाले, 

उसिि िोकार्ा 

सन. प्रमुख प्रशािकीर् असिकृत 

 

 

 


