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सिमकोट गाउँपासिकाको नगर प्रहरी ऐन, २०८३ 

गाउँ िभाबाट स्वीकृत समतत: २०८३/०३/१० 
प्रमाणीकरण  समतत : २०८३/०३/१५ 

प्रस्तावना :  
सिमकोट गाउँपासिकासभत्र काननूको शािन स्थापपत गरै्द नागररकहरुिाई शान्तत र िरुक्षा तथा व्र्वस्थाको 
प्रत्र्ाभतुत गनय, बजार व्र्वस्थापन, नगरक्षेत्रसभत्रका प्राकृततक तथा िाांस्कृततक िम्पर्दाको िांरक्षण र िम्बर्यन 
गनय तथा पवपद् व्र्वस्थापन तथा अतर् आकन्स्मक घटनाहरुको तत्काि िम्बोर्न र िमतवर् गरी नागररकको 
जीउ र्नको िरुक्षा गरै्द नगरसभत्र िवु्र्वस्था कार्म गरी नगरबािीिाई स्थानीर् िरकारको अनभुतूत प्रर्दान 
गनय नगर प्रहरीको गठन, िञ्चािन तथा व्र्वस्थापन गनय वाञ्छनीर् भएकोि,े नेपािको िांबबर्ानको र्ारा 
२२६ को उपर्ारा (१) तथा स्थानीर् िरकार िञ्चािन ऐनको र्दफा १०२ िे दर्दएको अधर्कारको प्रर्ोग गरी 
िभाि ेर्ो ऐन बनाई िाग ुगरेको छ । 

पररच्छेद  १ 
प्रारम्भभक 

१. िकं्षिप्त नाम र प्रारभभ : (१) र्ो ऐनको नाम “गाउँपासिकाको नगर प्रहरी  ऐन, २०८३”  रहेको छ । 
    (२) र्ो ऐन गाउँपासिकाको गाउँिभाि ेस्वीकृत गरेपतछ िाग ूहुनेछ । 

२. पररभाषा :  पवषर् र प्रिांगिे अको अथय निागेमा र्ि ऐनमा : 
(क) “ऐन” भतनाि ेसिमकोट नगर प्रहरी ऐन, २०८३ िाई िम्झन ुपर्दयछ । 
(ख) “गाउँपासिका” भतनािे सिमकोट गाउँपासिकािाई िम्झन ुपर्दयछ । 
(ग) “मखु्र् कार्ायिर्” भतनाि ेगाउँपासिका रहेको केन्तिर् कार्ायिर्िाई िम्झन ुपर्दयछ ।  
(घ) “िसमतत” भतनाि ेसिमकोट गाउँपासिकाको पर्दपतूत य िसमततिाई िम्झन ुपर्दयछ । 
(ङ) “नगर प्रहरी” भतनािे सिमकोट गाउँपासिकाबाट तनर्कु्त प्रहरी कमयचारीिाई िम्झन ुपर्दयछ । 
(च) “करार पर्द” भतनािे म्र्ार्द तोककएको गाउँपासिकाको िभाद्घारा स्वीकृत करार पर्दिाई िम्झन ुपर्दयछ । 
(छ) “पररवार” भतनाि ेनगर प्रहरी कमयचारीिँग बस्ने तथा तनज आफैिे पािनपोषण गनुयपने कमयचारीको पतत, 

पत्नी, छोरा, अपववादहता छोरी, र्मयपतु्र, अपववादहता र्मयपतु्री, बाब,ु आमा वा िौतनेी आमा िम्झन ुपर्दयछ र 
िो शब्र्दि े परुुष प्रहरीको हकमा तनजको बाज,े वज्र् ैतथा मदहिा नगर प्रहरीको हकमा तनजको िाि ु
ििरुािाई िमेत जनाउँछ । 

(ज) “भत्ता” भतनाि ेसिमकोट गाउँपासिकाि ेिमर् िमर्मा तोककदर्दए बमोन्जमको भत्तािाई िम्झन ु  पर्दयछ । 
(झ) “आधथयक वषय” भतनािे श्रावण १ गत ेरे्दखख शरुु भई आषाढ मिाततमा िमाप्त हुने अवधर्िाई िम्झन ु
पर्दयछ । 
(ञ) “कार्यपासिका” भतनािे सिमकोट गाउँपासिकाको कार्यपासिकािाई िम्झन ुपर्दयछ । 
(ट) “िभा” भतनाि ेसिमकोट गाउँपासिकािभा िम्झन ुपर्दयछ । 
(ठ) “प्रमखु प्रशािकीर् अधर्कृत” भतनाि ेगाउँपासिकाको प्रमखु प्रशािकीर् अधर्कृतको रुपमा काम गनय नेपाि 
िरकारबाट खटाईएको अधर्कृतिाई िम्झन ुपर्दयछ । 
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(ड) “तोककएको” वा “तोककए बमोन्जम” भतनाि ेगाउँपासिकािे िमर् िमर्मा तनणयर् गरी तोककएको वा तोककए 
बमोन्जम िम्झन ुपछय । 
    
(ण) “नगर प्रहरी कमयचारी” भतनाि ेनगर प्रहरी अधर्कृत र जवानिाई िम्झनपुछय । 

३. ऐनको व्याख्या गाउँपासिकािे गने : (१) कुन ैअधर्कारीिे र्ि ऐनको प्रर्ोग गर्दाय नगर प्रहरी कमयचारीिाई 
मकाय परेमा तनजिे गाउँपासिका प्रमख ुप्रशािकीर् अधर्कृत िमक्ष तनवेर्दन दर्दन िक्नेछ । 

     (२) उपर्दफा (१) को िम्वतर्मा गाउँपासिकाि ेतनवेर्दन परेको समतति े३० दर्दन सभत्रमा तनणयर् गररिक्न ु

पनेछ । 
पररच्छेद  २ 

नगर प्रहरी िेवा गठन रेखदेख र तनयन्त्रण 
 

४. नगर प्रहरी िेवाको गठन : (१) गाउँपासिकामा एक नगर प्रहरी िेवा िमहू   रहनेछ । 
(२) नगर प्रहरी िेवाको गठन र त्र्िमा रहने नगर प्रहरी कमयचारीहरूको र्दरबतर्दी तरेरज, पर्द र  िङ्खख्र्ा नगर 
िभाि ेतोके  बमोन्जम हुनेछ । 

   (३) गाउँपासिकािे प्रत्रे्क पर्दको कार्य पववरण बनाउनेछ र त्र्स्तो कार्य पववरणमा िम्वन्तर्त पर्दको  काम, 

कतयव्र्,  अधर्कार तथा उत्तरर्दातर्त्त्व िमेत उल्िेख गररनेछ । 
(४) नगर प्रहरी प्रमखु िगार्त नगर प्रहरी कमयचारीहरूको काम, कतयव्र्, अधर्कार तथा उत्तरर्दातर्त्त्व तोककए 
बमोन्जम हुनेछ । 

पररच्छेद  ३ 
नगर प्रहरी कममचारीको काम, कतमव्य र अधिकार 

 
५. नगर प्रहरीको काम, कतमव्य र अधिकार : रे्दहार्को कार्यमा िहर्ोग परु्ायउनको िाधग गाउँपासिकाि ेनगर प्रहरीको 

पररचािन गनय िक्नछे : 

(क) गाउँपासिकाको नीतत, काननू, मापर्दण्ड तथा तनणयर् कार्ायतवर्न गने, गराउने 

(ख) गाउँपासिकाको िम्पपत्तको िरुक्षा र िांरक्षण गने । 
(ग) स्थानीर् िभा िमारोह, परम्परा तथा जात्रा चाडपवयको िरुक्षा व्र्वस्थापन गने । 
(घ) स्थानीर् बजार तथा पाककय ङ स्थिको रेखरे्दख र व्र्वस्थापन गने । 
(ङ) गाउँपासिका िरिफाइ िम्बतर्ी मापर्दण्डको कार्ायतवर्न गने । 
(च) तर्ातर्क िसमततिे गरेका समिापत्र तथा तनणयर्को कार्ायतवर् गने र गराउने । 
(छ) िावयजतनक, ऐिानी र पततय जग्गा, िावयजतनक भवन, िम्पर्दा तथा भौततक पवूायर्ारको िांरक्षण   र िरुक्षाको 

प्रवतर् गने । 
(ज) पवपद् व्र्वस्थापन िम्बतर्ी खोजी, उद्र्ार, राहत तथा पनुस्र्थापना कार्यमा खदटई आवश्र्क कार्य गने 
। 
(झ) अनाधर्कृत पवज्ञापन तथा होडडङ्खग बोडय तनर्तत्रण गने । 
 (ञ) छाडा पश ुचौपार्को तनर्तत्रण गने । 
 (ट) अनधर्कृत तनमायण तथा िावयजतनक िम्पपत्तको अततक्रमण रोकथाम तथा तनर्तत्रण गने । 
 (ठ) िावयजतनक आवागमनमा बार्ा परु्ायइ  राखेका तनमायण िामाग्री पिि व्र्विार्बाट भएको अवरोर् हटाउन 

िगाउन ेनमानेमा आफै हटाई हटाउन िाग्ने खचय िम्वन्तर्त व्र्न्क्तबाट अििू उपर गनय पेि गने । 
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 (ड) िावयजतनक जग्गा बाटो मठ, मन्तर्दर, ढि, नािा, चोक, पोखरी समधच कििै ेघर कम्पाउण्ड टहरा वा 
त्र्स्त ैअतर् तनमायण कार्य गरेको अथवा व्र्न्क्तगत रुपि ेउपभोग गरेको छ, छैन तनरीक्षण गने  एवम ् 

तनमायण गरेको रे्दखखएमा तनमायण कार्य रोक्का गरी काननू शाखा माफय त तनणयर् गने अधर्कारी िमक्ष 

प्रततवेर्दन पेि गने र भत्काउने आरे्दश भएमा भत्काउने । 
(ढ)गाउँपासिका क्षते्रमा अतनर्समत तनमायण कार्य गरेको रे्दखखएमा नक्शापाि भए नक्शापािको प्रमाण पत्र 

िदहतको प्रततवेर्दन काननू शाखा माफय त प्रमखु िमक्ष पेि गने । मापर्दण्ड पवपररत तनमायण भएको रे्दखखए 
भत्काउने आरे्दश दर्दएमा भत्काउने । 

(ण) स्वास््र्का िाधग हातनकार धचज तथा िडगेिेको खाद्र् पर्दाथय पवकक्र पवतरणमा रोक िगाउन ेर 
तोककएको मापर्दण्ड पवपरीत िडगेिेका हातनकार धचज वस्त ु पवकक्र गरेको पाईएमा पदहिो पटक भए 

जफत गरी गाड्न िगाउन ेिाथ ैपटक पटक र्स्तो कार्य र्दोहोररएमा जररवाना गनय वा पिि बतर्द गराउन 

रार् िाथ पेि गने ।  

(त) रोगी वा काननूिे तनषरे् गरेका पशपुांक्षी, जीवजततहुरू काटमार गनय नदर्दने र त्र्स्ता पशपुांक्षी जीवजततकुा 
माि ुबबकक्र पवतरणमा रोक िगाउन े। अटेर गरेमा जफत गरी नष्ट गने िाथै जररवाना िमेत गनय रार् 
िाथ पेि गने  

 (थ) छाडा कुकुर तनर्तत्रण िम्वतर्ी कारवाही गने र मरेका जीवजतत ुिमर्म ैगाड्न िगाउन े। 
(र्द) खतरा उत्पतन हुने रुख काट्न िगाउने । जोखखमपणूय घर पखायि भए िोको सिखखत प्रततवेर्दन पेि गने 

र भत्काउन आरे्दश भए भत्काउने । 
(र्) वडा िसमतत, टोि िरु्ार िसमतत, तथा नेपाि प्रहरीिँगको िहकार्यमा िरिफाड्, िरुक्षा र िामान्जक 

पवकृतत हटाउने कार्य गने गराउने । 
 (न) इजाजत पवना पेशा, व्र्विार् गरेको फेिा परेमा पेशा व्र्विार्को र्दताय÷नवीकरण गनय िगाउने । 
 (प) होटि, रेष्टुरेतट, गेष्ट हाउि, मिाज पाियर जस्ता गततपवधर्हरूको तनरीक्षण गने । मापर्दण्ड अनरुुप 

नचिेको पाईएमा कारवाहीको िाधग पेि गने ।  
  (फ) गाउँपासिका क्षते्रसभत्र िावयजतनक स्थिमा जार्द,ु िकय ि जुवा िगार्तका पवकृतीजतर् कक्रर्ाकिापमा रोक 

िगाउन े 
(ब) सिमकोट गाउँपासिकाको तनणयर् अनिुार अस्थार्ी प्रकृततका बजार व्र्वस्था गने, त्र्स्तो व्र्ापारीहरूको 

िगत राख्न े 
 (भ) अरुिाई वार्ा पगु्ने गरी िाउड न्स्पकर रेडडर्ो अथवा ध्वनी उत्पार्दन गने अतर् उपकरण प्रर्ोग गनय 

नदर्दने  

 (म) िहरमा ध्वनी, र्ुँवा, प्रकाश अथवा अतर् कुन ैकारणि ेिावयजतनक रुपमा वार्ा पगु्ने गरी उद्र्ोग र्तर्दा 
िञ्चािनमा रोक िगाउन े। 

 (र्) एम्बिेुतििाई २४ िैं घण्टा चुस्त र र्दरुुस्त राखी माग भएको ठाउँमा तरुुतत राहत कार्यमा िहर्ोग 
परु्ायउने  

 (र) माधथ तोककए बमोन्जमका कार्यहरू िमतवर् गरी न्जम्मेवारी सिई जवाफरे्ददहता िमेत बहन गने । 
 (ि) गाउँपासिकािे तोकेका भौततक पवूायर्ार तनमायणिँग िम्बन्तर्त कार्यहरू एवां अतर् कार्यहरू गने गराउने 

। 
 (व) स्थानीर् पवद्र्ािर्हरूमा पठनपाठन कार्म राख्न आवश्र्क िहर्ोग पर्ायउने। 
 (श) पर्ायवरणीर् कार्यमा िररक हुनकुा िाथै जनचेतनामिूक कार्य गने । 
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 (ष) स्थानीर् श्रोत पररचािनमा िहर्ोग तथा जमीनको अधर्कतम उपर्ोग गनय िकक्रर् हुने । 
 (ि) मदहिा तथा घरेि ुदहांिा, कुररती, कुिांस्कार बबरुद्र् जनचेतना िञ्चािन गने 

 (ह) स्थानीर् िरकारको पवतनर्ोन्जत बजटे र र्ोजनाको प्राप्त न्जम्मेवारी अनिुार िम्पतन गने । 
 (क्ष) गाउँपासिकािे िञ्चािन गने आधथयक उत्पार्दनका पररर्ोजनाहरूमा आवश्र्क जनशन्क्त पतूत य   गने र 

कार्य िञ्चािन गने । 
(त्र) िमाजमा हुने रन्क्ि जाँड, मदहिा दहांिा, चोरी डकैती, िाग ुऔषर् प्रर्ोग तथा उत्पार्दन रोक्न भसूमका 
खेल्ने । 
(ज्ञ) तोककए बमोन्जम जनिेवा, िामदूहक श्रम, उद्र्मशीिता आदर्दमा िररक हुने । 

  
पररच्छेद – ४ 

तह ववभाजन र पदपतूत म 
 

६. स्थायी पद सिजमना गनम नपाइने :  (१) गाउँपासिकामा रहने नगर प्रहरीको िाधग स्थार्ी पर्द सिजयना गनय पाईने 
छैन ्। 
(२) गाउँपासिकाको िाधग आवश्र्क नगर प्रहरी खिुा प्रततस्पर्ायको आर्ारमा िवेा करारमा भनाय गररनेछ । 
(३) उपर्दफा (२) बमोन्जम नगर प्रहरीको पर्द सिजयनाका िाधग प्रस्ताव पेि गर्दाय िङ्खख्र्ा र पर्दमा रहने नगर 
प्रहरीका पवसभतन तहका र्दरवतर्दीहरूको सिजयना नगर िभाि ेतनणयर् गरे बमोन्जम हुनेछ । 
४) नगर िभामा पर्द सिजयना तथा खारेजीका िाधग प्रस्ताव पेि गनुय भतर्दा अतघ िो पर्द सिजयना गनुयपने 

कारण, प्रस्तापवत पर्दि ेगनुयपने कामको पववरण, मौजुर्दा र्दरवतर्दीि ेथप गरेको कार्यबोझ िम्हाल्न िक्ने निक्न े
अवस्था, आधथयक क्षमता तथा प्रस्तापवत पर्दि ेिांगठनात्मक स्वरुपमा पाने प्रभाव स्पष्ट गरी िभा िमक्ष पिे 
गनुय पनेछ । 

    (५) नगर प्रहरीको रे्दहार्का पर्दहरूमा खुिा प्रततर्ोधगताद्वारा पर्दपतूत य गरी तोककएको पाररश्रसमक पाउन ेगरी िेवा 
करारमा तनर्नु्क्त हुनेछन््ः  
(क) नगर प्रहरी िहार्क तनरीक्षक    १ जना 
(ख) नगर प्रहरी हवल्र्दार    २ जना 
(ग)) नगर प्रहरी जवान    ६ जना 
                                                  जभमा      ९ जना 
 

७. तनयमु्तत गने अधिकारी : पर्दपतूत य िसमततको सिफाररिमा गाउँपासिकापासिको प्रमखु प्रशािकीर् अधर्कृतिे नगर 
प्रहरीको तनर्नु्क्त गनेछ । 

८. पदपतूत म गने तररका : १) नगर प्रहरी िहार्क तनरीक्षक र जवान  पर्दमा  ित प्रततशत खुिा प्रततर्ोधगताद्वारा 
करारमा पर्दपतूत य गररनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) र (२) बमोन्जम खुिा प्रततर्ोधगताद्वारा पर्दपतूत य गर्दाय नगर प्रहरीिाई िमावेशी बनाउन 

खुिा प्रततर्ोधगताद्र्ारा पतूत य हुने पर्दमध्रे् पतैािीि प्रततशत पर्द छुट्र्ाई िो प्रततशतिाई शत प्रततशत मानी 
रे्दहार् बमोन्जमका उम्मरे्दरवारका बबचमा छुट्टाछुट्टै प्रततस्पर्ाय गराई पर्दपतूत य गररनेछ । 
(क) मदहिा   ३३ प्रततशत  

(ख) आदर्दवािी / जनजातत २७ प्रततशत 

(ग) र्दसित   २५ प्रततशत 
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(घ) पवपतन   १५ प्रततशत 

(४) र्ि ऐनको खण्ड (क), (ख), (ग) को प्रर्ोजनको िाधग मदहिा आदर्दवािी, जनजाती, र्दसित भतनाि े

आधथयक र िामान्जक रुपमा पछाडड परेका मदहिा, आदर्दवािी / जनजातत र र्दसितिाई िम्झन ुपछय । 
(५) उपर्दफा ३ बमोन्जम पर्दपतूत य गने प्रर्ोजनका िाधग आधथयक तथा िामान्जक रुपमा पछाडड परेका मदहिा, 
आदर्दवािी / जनजातत र र्दसित िमरु्दार्को पववरण नेपाि िरकारि ेनेपाि राजपत्रमा िचूना प्रकाशन गरी 
तोककए बमोन्जम हुनेछ । तर त्र्िरी नतोकेिम्मको िाधग गाउँपासिकािे तोकेको मदहिा, आदर्दवािी /जनजातत 
र र्दसित िमरु्दार्िाई आधथयक तथा िामान्जक रुपमा पछाडड परेको िमरु्दार् मातननेछ । 

(६)उपर्दफा(३)बमोन्जम छुट्र्ाईएका पर्दको िाधग र्दरखास्त पेि गर्दाय रे्दहार् बमोन्जमका प्रमाण िांिग्न 
हुनपुनेछ  

 (क)आदर्दवािी जनजाततको िचूीमा स्पष्ट खुिेको जातत वाहेक अतर्को हकमा आदर्दवािी / जनजाततका 
िाधग नेपाि आदर्दवािी जनजातत उत्थान रान्ष्िर् प्रततष्ठानबाट आदर्दवािी / जनजातत भनी प्रमाखणत भएको 
। 

(ख) र्दसितको िचूीमा स्पष्ट खुिेको र्दसित जातत वाहेक अतर्को हकमा र्दसितका िाधग रान्ष्िर् र्दसित 

आर्ोगबाट र्दसित भनी प्रमाखणत भएको । 
(ग)पवपतनको हकमा गाउँपासिका वा काननू बमोन्जमको अन ्तनकार्ि ेदर्दएको पवपतन प्रमाखणत कागजात । 
(७) उपर्दफा (३) बमोन्जम प्रततशत तनर्ायरण गर्दाय एक प्रततशतभतर्दा कम घाताङ्खक आएमा त्र्स्तो घाताङ्खक 

जुन िमरु्दार्को हकमा आएको हो िोभतर्दा िगत ैपतछको िमरु्दार्मा िरै्द जानेछ । 
(८) उपर्दफा (३) बमोन्जम छुट्र्ाइएको पर्दमा कुन ैर्दरखास्त नपरेमा वा आवश्र्क िङ्खख्र्ामा उम्मेर्दवार 
उत्तीणय हुन निकी आवश्र्क िङ्खख्र्ामा पर्दपतूत य हुन निकेमा त्र्िरी नपगु भएको पर्द िङ्खख्र्ा खुिा 
प्रततर्ोधगतामा िहभागी भई उपत्तणय भएका उम्मरे्दवारबाट पतूत य गररनेछ । 

  (९) नगर प्रहरी पर्दमा िार्ारणतर्ा िरुक्षा तनकार्मा आवश्र्क तर्नूतम र्ोग्र्ता भएकािाई तनर्नु्क्त 

दर्दइने छ । तर स्थानीर् आवश्र्कतािाई मध्र्नजर गरै्द तनम्न उम्मेर्दवारिाई पतन अविर दर्दइनेछ: 

        (क) पवूय िरुक्षाकमी र िरुक्षा िम्बद्र् अनभुव प्राप्त र्वुाहरू 

९. नगर प्रहरी जवान, हवल्दार पदमा भनाम :  
१) नगर प्रहरी हवल्र्दार, जवान र नगर प्रहरी िहर्ोगी पर्दमा तनर्नु्क्त हुन चाहने उम्मेर्दवारिे गाउँपासिकािे 
तोके बमोन्जमको फारम भरी पर्दपतूत य िसमततमा तनवेर्दन दर्दन ुपने छ । 
(२) उपर्दफा (१) बमोन्जम तनवेर्दन दर्दने उम्मेर्दरवारको रे्दहार्को र्ोग्र्ता पगेुको हुन ुपनेछ: 

(क) नगर प्रहरी िहार्क तनरीक्षक पर्दको िाधग २१ वषय उमेर परूा गरी ४० वषय ननाघेको  
(ख) जवान पर्दको िाधग १८ वषय उमेर परूा गरी ३५ वषय ननाघेको  
(ग) पवूय िरुक्षाकमी वा पवूय म्र्ार्दी प्रहरीको हकमा भने ३५ वषय ननाघेको । 
(ङ) मातर्ता प्राप्त शकै्षक्षक िांस्थाबाट हवल्र्दारका िाधग SEE वा िो िरह, जवानका िाधग कक्षा ८ वा िो 
िरह उततणय गरेको हुन ुपनेछ । 
(च) नतैतकपतन रे्दखखन फौजर्दारी असभर्ोगमा िजार् नपाएको ।  
(छ) राजनीततक पाटीको िर्दस्र् नरहेको । 
(ज) कुन ैपवध्वांिात्मक िांस्थाको िर्दस्र् नभएको । 
(झ) स्वीकृतत प्राप्त धचककत्िकबाट तनरोधगताको प्रमाणपत्र पाएको । 
(ञ) आखँा माईनि २ वा प्िि २ भतर्दा वढी कमजोर नभएको । 
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(ट) छाती नफुिाउँर्दा घटीमा ३० इतच र फुिाउँर्दा ३२ इतच भएको । 
(ठ) नेपािी नागररक । 

(ड) मदहिाको िागी घटीमा ५ कफट र परुुषको िाधग घटीमा ५ कफट २ इतच उचाइ भएको । 
 

१०. खुिा प्रततयोधगतामा भाग सिन नगर प्रहरी िहायक तनरीिकको पदको िाधग आवश्यक न्त्यनूतम योग्यता : 
(क) र्दरखास्त आह्वान १८ वषय उमेर पगेुको र २६ वषय ननाघेको वहािवािा नगर प्रहरी, पवूय िरुक्षाकमी 
वा पवूय म्र्ार्दी प्रहरीको हकमा ४० वषय ननाघेको । 

 (ख) नेपाि िरकारबाट मातर्ता प्राप्त सशक्षण िांस्थाबाट प्रवीणता प्रमाणपत्र वा िो िरह उत्तीणय गरेको । 
 (ग) नतैतकपतन रे्दखखने कुन ैफौजर्दारी असभर्ोगमा िजार् नपाएको । 
 (घ) कुन ैराजनीततक पाटीको िर्दस्र् नरहेको । 
 (ङ) मानवअधर्कार र मानवीर् काननूको उल्िङ्खघनमा िजार् नपाएको । 
 (च) मदहिाहरूको िाधग घटीमा ५ कफट र परुुषको िाधग घटीमा ५ कफट २ इतच उचाइ भएको ।                             
(छ) छाती नफुिाउँर्दा घटीमा ३१ इतच र फुिाउँर्दा ३३ इतच भएको । 

 (ज) आँखा माइनि २ वा प्िि २ भतर्दा बढी कमजोर नभएको । 
 (झ) स्वीकृत धचककत्िकबाट तनरोधगताको प्रमाणपत्र पाएको । 
 (ञ) नेपािी नागररकताको प्रमाणपत्र पाएको । 
 
 

११. पदपतूत म िसमतत : (१) नगर प्रहरीको तनर्नु्क्त गनय रे्दहार् बमोन्जम पर्दपतूत य िसमतत रहनेछ ।  
(क) प्रमखु प्रशािकीर् अधर्कृत       - िांर्ोजक 

(ख) गाउँपासिकासभत्र रहेको प्रहरी कार्ायिर् तथा िरुक्षा तनकार्को प्रमखु/अधर्कृत - िर्दस्र् 

(ग) प्रमखु प्रशािकीर् अधर्कृतिे तोकेको एक जना अधर्कृत   - िर्दस्र्  

(घ) गाउँपासिका प्रशािन शाखा प्रमखु      - िर्दस्र् िधचव  

१२. पदपतूत म िसमततको काम, कतमव्य र अधिकार : 
(१) पर्दपतूत य िसमततको काम, कतयव्र् र अधर्कार रे्दहार् बमोन्जम हुनेछ: 

(क) र्दफा ९ बमोन्जम पर्दपतूत यको िाधग प्रततशत तनर्ायरण गने । 
(ख) खुिा प्रततर्ोधगताद्वारा पतूत य हुने पर्दको पाठ्र्क्रम तनर्ायरण गने । 
(ग) पर्दपतूत य कार्यतासिका बनाउन े। 
(घ) परीक्षाको ककसिम तोक्ने । 
(ङ) पर्दपतूत यका िाधग पवज्ञापन प्रकाशन गने । 
(च) परीक्षा िञ्चािन तथा नततजा प्रकाशन गने । 
(छ) तनर्कु्तीका िाधग सिफाररश गने ।  

(ज) िोक िेवा आर्ोगबाट स्वीकृत प्रहरी िेवाको पर्दमा तनर्कु्ती र बढुवा गर्दाय अपनाउन ुपने िामातर् 

सिद्र्ाततमा पर्दपतूत य िसमततिे गने भनी तोककएका पर्दपतूत यिँग िम्बतर्ीत अतर् कार्य गने । 
(२) पर्दपतूत य िसमततिे नगर प्रहरी िेवा िमहूको िाधग खुिा प्रततर्ोधगताद्वारा पर्दपतूत य गने िम्बतर्मा 
आवश्र्कता अनिुार कार्यपवधर्गत तनणयर् गरी कार्ायतवर्न गनय िक्नेछ । 
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१३. योग्यताक्रम िचूी तयार गने: (१) उम्मेर्दवारहरूिे दर्दइएको परीक्षा र अततरवातायमा प्राप्त गरेको अङ्खकको 
आर्ारमा र्ोग्र्ताक्रम िचूी तर्ार गरी पर्दपतूत य िसमततिे तनर्नु्क्तका िाधग सिफाररि पेि गनेछ ।कुि ररक्त 
पर्दको बढीमा १५ प्रततशतिम्म र्ोग्र्ताक्रमानिुार वकैन्ल्पक उम्मरे्दवार राखखनछे ।  
(२) उपर्दफा (१) बमोन्जम सिफाररि गररएका व्र्न्क्तहरूिाई पर्दपतूत य िसमतति ेतनर्नु्क्त गने अधर्कारी िमक्ष 
तनर्नु्क्तका िाधग पेि गनेछ । 

  (३) तनर्नु्क्तको िाधग सिफाररि भएको समतति ेिात दर्दनसभत्र गाउँपासिकािे तनर्नु्क्तपत्र दर्दन ेतनणयर् गरी 
िक्न ुपनेछ।  

(४) उपर्दफा (३) बमोन्जम तनणयर् भएको समतति ेिात दर्दनसभत्र प्रमखु प्रशािकीर् अधर्कृतिे तनर्नु्क्तपत्र 
दर्दनेछ।  

१४. तनयमु्तत: (१) तोककएका पर्दहरू पर्दपतूत य िसमततको सिफाररि बमोन्जम प्रमखु प्रशािकीर् अधर्कृतिे करार 
तनर्नु्क्त दर्दनेछ ।  

    (२) वकैन्ल्पक उम्मेर्दवारको रुपमा रहेका व्र्न्क्तहरूिाई पर्दपतूत य िसमतति े तनर्नु्क्त गने अधर्कारी िमक्ष 

तनर्नु्क्तका िाधग सिफाररि पेि गनेछ । 
     (३) तनर्नु्क्तको िाधग सिफाररि भएको समतति ेपतैीि दर्दनसभत्र नगर कार्यपासिकािे तनर्नु्क्तपत्र दर्दन तनणयर् 

गरी िक्न ुपनेछ । 
     (४) उपर्दफा (३) बमोन्जम तनणयर् भएको समततिे िात दर्दनसभत्र प्रमखु प्रशािकीर् अधर्कृतिे तनर्नु्क्तपत्र 

दर्दनेछ । 
१५. जेष्ठताक्रम कायम गने : (१) नगर प्रहरी नार्व तनरीक्षक र नगर प्रहरी िहार्क तनरीक्षकको जेष्ठताक्रम 

कार्म गर्दाय तनजहरूि ेआर्ारभतू तासिममा प्राप्त गरेको अङ्खकको आर्ारमा कार्म गररनेछ । 
     (२) वकैन्ल्पक उम्मरे्दवारहरूिे एक वषयिम्म पतन तनर्नु्क्त प्राप्त गनय निकेमा उक्त िचूी स्वत्ः खारेज 

हुनेछ । 
१६. करार अवधि  थप :  नेपािको रान्ष्िर् झण्डा छुवाई शपथग्रहण गराएर मात्र  प्रमखु प्रशािकीर् अधर्कृतबाट 

करार तनर्नु्क्त िर्दर गररनेछ र   कार्यपासिकाको तनणयर्ानिुार ६/६ मदहनाको िाधग करार अवर्ी थप हुनेछ । 
१७. जेष्ठताक्रम कायम गने : नगर प्रहरी नार्व तनरीक्षक र नगर प्रहरी िहार्क तनरीक्षकको जेष्ठताक्रम कार्म 

गर्दाय तनजहरूि ेआर्ारभतू तासिममा प्राप्त गरेको अङ्खकको आर्ारमा कार्म गररनेछ । वहािवािा नगर प्रहरीको 
हकमा पर्दपतूत य िसमततिे सिफाररि गरेको र्ोग्र्ताक्रमिाई न ैजेष्ठताक्रम मातननेछ । 

पररच्छेद – ५ 
िरुवा  िभबन्त्िी व्यवस्था 

 
१८. िरुवा िभबन्त्िी व्यवस्था : हवल्र्दार स्तरको  प्रहरी कमयचारीको िामातर्तर्ा वषयको एक पटक नगर प्रहरी 

प्रमखुको सिफाररिमा प्रमखु प्रशािकीर् अधर्कृतिे िरुवा गनेछ । अतर् नगर प्रहरी कमयचारीहरूको िरुवा 
आवश्र्कताका आर्ारमा  प्रमखु प्रशािकीर् अधर्कृतिे गनेछ । 

                            पररच्छेद – ६ 
गाउँपासिकाको प्रशािन र नगर प्रहरीको िभवन्त्ि 

१९. गाउँपासिका प्रशािनको तनयन्त्रण रहनेेः नगर प्रहरीको अनशुािन र आततरीक व्र्वस्थाको कुरामा बाहेक िमस्त 
नगर प्रहरी गाउँपासिकाको प्रमखु प्रशािकीर् अधर्कृत र पवषर्गत न्जम्मेवारी तोककएको अधर्कार प्राप्त 
अधर्कारीको प्रत्र्क्ष रेखरे्दख र तनर्तत्रणमा रहनेछन ्। 
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२०.  नगर प्रहरी प्रमखु मार्म त िेखापढी हुने : गाउँपासिकािे नगर प्रहरी िांगठनिँग िेखापढी गर्दाय िामातर्तर्ा 
नगर प्रहरी प्रमखु माफय त न ैगनुयपनेछ । 

२१. कारवाही गदाम परामशम सिने : गाउँपासिकािे कुन ैपतन अधर्कृत तहका नगर प्रहरी कमयचारीिाई अनशुािनहीनताको 
कारवाही गर्दाय आवश्र्कतानिुार नगर प्रहरी प्रमखुको परामशय सिन िक्नेछ । 

  
पररच्छेद – ७ 

बबदा 
२२. बबदा अधिकार नभइ िहुसित हुने : (१) नगर प्रहरी कमयचारीि ेअधर्कारको रुपमा  बबर्दाको र्दावी गनय पाउने 

छैन ्। 
(२) कामको अनकुुि हेरी बबर्दा दर्दने अधर्कारीिे आफ्नो तजबीजबाट बबर्दा दर्दन अथवा नदर्दन पतन िक्नेछ । 

िाथै आवश्र्क परेमा बबर्दामा बिेको नगर प्रहरी कमयचारीिाई तनजको स्वीकृत बबर्दा रद्र्द गरी बोिाइ 
काममा िगाउन िक्नेछ । 

(३) नगर प्रहरी कमयचारीहरूिे रे्दहार् बमोन्जमका बबर्दा पाउनेछन््ः 
(क) भपैरी आउने र पवय बबर्दा 
(ख) पवरामी बबर्दा 
(ग) ककररर्ा बबर्दा 
(घ) प्रितुी बबर्दा 
(ङ) प्रितुत स्र्ाहार बबर्दा 

२३.  बबदा नसिई घर बस्ने नगर प्रहरी कममचारीिाई िेवाबाट हटाउने : (१) र्ि ऐन बमोन्जम बबर्दा स्वीकृत नगराइ 
बबर्दामा बिेमा तनजिाई िवेाबाट हटाइने छ ।  

२४.  भपैरी र पवम बबदा : (१) नगर प्रहरी कमयचारीि ेप्रत्रे्क वषय  १२ दर्दनमा नबढाइ भपैरी र पवय बबर्दा पाउने छ । 
    (२) भपैरी र पवय आउने बबर्दा िार्ारणतर्ा एक पटकमा २ दर्दनमा नबढाई सिन पाइने छ । 
    (३) भपैरी र पवय बबर्दा िन्ञ्चत हुने छैन ्। 
   (४) भपैरी र पवय बबर्दा विेका नगर प्रहरी कमयचारीहरूिे परूा तिव, भत्ता, रािन पाउनेछ । 
    (५) भपैरी र पवय बबर्दा शतनवार वाहेक अरु बबर्दाहरूिँग समिाई सिन पाइने छैन । 

२५. बबरामी बबदा : (१) आफ्नो पर्दको कतयव्र् पािन गर्दाय चोटपटक िाग्न गई वा बबरामी भइ अस्पतािमा भनाय 
भई उपचार गराउँर्दा िम्वन्तर्त धचककत्िकिे काम गनय निक्न ेभतन गरेको सिफाररि बमोन्जम िाग्ने दर्दन 
वाहेक प्रत्रे्क नगर प्रहरी कमयचारीिे वषयको १२ दर्दन तिब, भत्ता र रािनिदहत बबरामी बबर्दा पाउने छ । 
(२) नगर प्रहरी कमयचारी अशक्त भई िन्ञ्चत पवरामी बबर्दािे नपगु भएमा तनजिाई बढीमा बाह्र दर्दनिम्मको 

पेश्की बबर्दा दर्दन िककनेछ । 
   (३) िात दर्दनभतर्दा वढी अवधर्को पवरामी बबर्दा माग गने नगर प्रहरी कमयचारीिे स्वीकृत धचककत्िकको 

प्रमाणपत्र पेि गनुयपनेछ । तर र्स्तो प्रमाणपत्र पेि गनय िार्ारणतर्ा िम्भव छैन भतने बबर्दा दर्दने 
अधर्कारीिाई पवश्वाि भएमा तनजिे िो व्र्होरा खुिाइ प्रमाणपत्र पेि नगरी बबर्दा दर्दन िक्नेछ । 

  (५) तनिम्बनमा रहेको नगर प्रहरी कमयचारीिे िो अवधर्भरको बबरामी बबर्दा पाउने छैन । 
२६. ककररया बबदा : (१) नगर प्रहरी कमयचारी आफैं  ककररर्ामा बस्न ुपरेमा कुि र्मय अनिुार वढीमा १५ दर्दन ककररर्ा 

बबर्दा पाउनेछ । र्स्तो बबर्दा मदहिा नगर प्रहरी कमयचारीको पततिे ककररर्ा बस्नपुरेमा त्र्स्तो मदहिा कमयचारीिाई 
दर्दइनेछ  
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      (२) र्स्तो ककररर्ा बबर्दा बस्ने नगर प्रहरी कमयचारीिे परूा तिब, भत्ता र रािन पाउनेछ ।  
२७. प्रितूी बबदा : (१) मदहिा नगर प्रहरी कमयचारी गभयवती भएमा तनजिे ितु्केरीको अतघपतछ गरी ९८ दर्दन प्रितूी 

बबर्दा पाउनेछ । 
(२) प्रितूी बबर्दा वस्ने मदहिा नगर प्रहरी कमयचारीि ेपरूा तिब, भत्ता र रािन पाउनेछ । 
(३) प्रितूी बबर्दा िेवा अवधर्भर र्दईु पटक मात्र दर्दइनेछ ।  
(४) उल्िेख भएअनिुारको बबर्दाको असभिेख प्रहरी िहार्क तनरीक्षकको सिफाररिमा प्रमखु प्रशािकीर् 
अधर्कृतबाट स्वीकृत गराइ प्रशािन शाखाि े अद्र्ावधर्क गनुयपनेछ  । 

२८. प्रितूी स्याहार बबदा :(१) प्रितूत स्र्ाहार बबर्दा िेवा अवधर्भर र्दईु पटक मात्र दर्दइनेछ िाथ ैगाउँपासिकािे 
दर्दईएको िपुवर्ा उपभोग गनय पाउनेछ । 
(२) नगर प्रहरी कमयचारीको पत्नी ितु्केरी हुने भएमा त्र्स्तो कमयचारीि ेितु्केरी हुनभुतर्दा अतघ वा पतछ गरी 

पतर दर्दन प्रितूी स्र्ाहार बबर्दा सिन िक्नछे । र्ो बबर्दा िेवा अवधर्मा र्दईु पटकिम्म पाउनेछ । 
(३) प्रितूी स्र्ाहार बबर्दामा वस्ने कमयचारीि ेपरूा तिब, भत्ता र रािन पाउनेछ । 
(४) ितु्केरी स्र्ाहार बबर्दामा बस्ने कमयचारीि ेजतम र्दताय प्रमाण पत्र वा िम्बन्तर्त अस्पतािको प्रमाणपत्र पिे 

गनुय पनेछ । 
२९. िट्टा बबदा : कुन ैपतन िावयजतनक बबर्दाको दर्दन ड्र्टूी गने नगर प्रहरी कमयचारीिाई आिोपािो समिाई नगर 

प्रहरी प्रमखुिे प्रमखु प्रशािकीर् अधर्कृतिँगको परामशयमा िट्टा बबर्दा दर्दन िक्नेछ । तर र्स्तो िट्टा बबर्दा 
एकपटकमा िात दर्दनभतर्दा वढी हुने छैन ्। 

३०. बबदा माग गने ववधि : (१) बबर्दाको माग गर्दाय  नगर प्रहरी कमयचारीि ेआफूिाई चादहएको बबर्दाको अवधर्, कारण 
र पवरे्दश जानपुने भए िो िमेत खुिाइ बबर्दा दर्दन ेअधर्कारी िमक्ष तनवेर्दन पेि गनुय पनेछ र बबर्दा दर्दन े
अधर्कारीिे पतन बबर्दा स्वीकृत वा अस्वीकृत भएको िचूना िो नगर प्रहरी कमयचारीिाई दर्दन ुपनेछ । 

३१. बबदा ददने अधिकारी :(१) रे्दहार्को बबर्दा  नगर प्रहरी प्रमखुको सिफाररिमा प्रमखु प्रशािकीर् अधर्कृतिे स्वीकृत 
गने छ :  

१. भपैरी आउने र पवय बबर्दा  
२. पवरामी बबर्दा  
३. प्रितूत बबर्दा  
४. ककररर्ा बबर्दा  

३१. बबदा पररणत नहुने : र्ि पररच्छेर्द बमोन्जम नगर प्रहरी कमयचारीि ेजुन बबर्दा सिई बिेको हो िोही बबर्दा न ै
उपभोग गनुय पनेछ । पदहि ेकुन ैएक ककसिमको बबर्दा स्वीकृत भएकोमा त्र्स्तो बबर्दा पतछ ककररर्ा बबर्दा वा 
प्रितूत बबर्दा वाहेक अको ककसिमको बबर्दामा पररणत गराउन पाइने छैन ्। 

३२. िावमजतनक बबदा गासभने :  भपैरी आउने र पवय बबर्दा वाहेक अरु कुन ैप्रकारको बबर्दा सिई बिेको नगर प्रहरी 
कमयचारीि ेिो बबर्दा भकु्तान हँुर्दा िावयजतनक बबर्दा पनय गएमा र िावयजतनक बबर्दा पतछ कार्ायिर्मा हान्जर 
नभएमा िो िावयजतनक बबर्दाको अवधर् पतन तनज कमयचारीि ेसिएको बबर्दा वा िो बबर्दा बाँकी नभएमा सिन 
पाउने अरु बबर्दामा बिेको मातननेछ  

३३. कायामियमा अनपुम्स्थत हुने उपर कारवाही : बबर्दा नसिई कार्ायिर्मा अनपुन्स्थत हुने नगर प्रहरी कमयचारीिाई 
गर्ि र तिवकट्टी गरी पवभागीर् िजार् िमेत गनय िककनेछ । र्िरी गर्ि भएको अवधर् िेवा अवधर्मा 
गणना हुने छैन। 
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३४. झट्टुा कारण देखाएमा िजाय हुने :  कुन ैनगर प्रहरी कममचारीि ेकुन ैझट्टुा कारण देखाइ बबरामी बबदा, ककररया 
बबदा र प्रितूी बबर्दा सिई विेको ठहररएमा त्र्स्तो नगर प्रहरी कमयचारी पवभागीर् िजार् गररनेछ । 

३५. तासिम अवधिमा बबदा बस्न नपाइने : र्ि ऐनमा अतर्त्र जुनिकैु कुरा िेखखएको भए तापतन तासिम अवधर्भर  
ककररर्ा बबर्दाबाहेक िार्ारणतर्ा अरु कुन ैबबर्दा दर्दइने छैन ्। 

  
पररच्छेद - ८ 
आचरण 

३६. दान उपहार सिन नहुनेेः आफ्नो िरकारी काममा कुन ैपतन प्रकारको अिर पनय िक्ने गरी कुन ै

पतन नगर प्रहरी र तनजको पररवारका िर्दस्र्िमेति ेगाउँपासिकाको पवूय स्वीकृत पवना स्वरे्दशी तथा पवरे्दशी 
िांघ िांस्था तनकार् वा व्र्न्क्त किबैाट कुन ैप्रकारको र्दान, बक्ि, परुस्कार, कोििेी र उपकार स्वीकार गनुय 
हुरै्दन । 

  
३७. चन्त्दा सिन नहुने : कुन ैनगर प्रहरी कमयचारीि ेगाउँपासिकाको पवूय स्वीकृतत पवना कुन ैपतन कामको तनसमत्त 

कुन ैककसिमको चतर्दा माग्न अथवा स्वीकार गनुय हुरै्दन र अरु कुन ैककसिमको आधथयक िहार्ता प्राप्त गने 
काममा िमेत भाग सिन हँुरै्दन । 

३८. िभपविको वववरण ददनपुने : (१) नगर प्रहरी कमयचारीिे तनर्नु्क्त भएको समतति ेिाठी दर्दनसभत्र गाउँपासिकािे 
तोककएको कमयचारी िमक्ष रे्दहार्को िम्पपत्तको पववरण तोककएको ढाँचामा र्दाखखिा गनुय  पनेछ । 

     (क) आफ्नो वा पररवारको िर्दस्र्को नाममा भएको प्रत्रे्क अचि िम्पपत्त र िेर्र, बठैक मौज्र्दातको पववरण 
। 

     (ख) आफूिँग वा आफ्नो नाउँमा रहेको नगर्द, जवाहररात, िनु, चाँर्दीको अतर्दाजी मलू्र् । 
     (२) उपर्दफा १ बमोन्जमको पववरण र्दाखखिा गर्दाय िांर्कु्त पररवारमा रहेको नगर प्रहरी कमयचारीि ेआफ्नो 

पररवारको प्रमखुको नाममा तनजिँग रहेको िम्पपत्तको पववरण र्दाखखिा गनुयपनेछ । 
     (३) आफ्नो िम्पपत्तमा थपघट भएमा अन्ख्तर्ारवािािाई िोको िचूना तीन मदहनासभत्र दर्दन ु  प्रत्रे्क नगर 

प्रहरी कमयचारीको कतयव्र् हुनेछ ।  
३९. व्यापार व्यविाय गनम नहुने : कुन ैपतन नगर प्रहरी कमयचारीि ेकार्ायिर्को स्वीकृती बेगर रे्दहार्का काम गनुय 

हँुरै्दन : 

(क) कुन ैव्र्ापार गनय, 
(ख) कुन ैफमयको दहस्िेर्दार वा िञ्चािक हुन र 
(ग) कुन ैव्र्विार् चिाउन । 

४०. गाउँपासिकाको काममा थाहा पाएका कुराहरू प्रकाशन गनम नहुने  : नगर प्रहरी कमयचारीि े गाउँपासिकाद्वारा 
अथवा पवशषे रुपमा अन्ख्तर्ार नपाई आफ्नो कतयव्र्को पािना गर्दाय स्थानीर् तह वा गहै्रिरकारी िङ्खघ 
िांस्थाबाट प्राप्त गरेको वा आफैिे िखेेको अथवा िङ्खकिन गरेको कुन ैकागजपत्र वा िमाचार प्रत्र्क्ष वा 
अप्रत्र्क्ष रुपबाट अरु अनधर्कृत नगर प्रहरी कमयचारीिाई वा गहै्रिरकारी व्र्न्क्त, िामान्जक िञ्जाि, रेडडर्ो, 
टेसिसभजन र  पत्रपबत्रकािाई िचूनाको हक िम्बतर्ी ऐन २०६४  र तनर्माविी २०६५ तथा अतर् काननु पवपरीत 
हुनेगरी जानकारी दर्दन हुरै्दन । 
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४१. गाउँपासिकाको आिोचना : नगर प्रहरी कमयचारीि ेकुन ैकुराको आिोचना गर्दाय गाउँपासिकाको नीततको बबरुद्र् 
अिर पने गरी अथवा गाउँपासिका र गाउँपासिकावािीमा खिि पगु्ने गरी भाषण, िांवार्द, िेख रचना माफय त 
आिोचना  गनयहँुरै्दन । 

४२. तनवामचनमा भाग सिन नहुने :  नगर प्रहरी कमयचारीिे कुन ैपतन राजनीततक र्दिको िाधग कुन ैतनवायचनमा भाग 
सिन वा किकैो तनसमत्त मत माग्न वा अतर् कुन ैप्रकारि ेप्रभाव पानय हुरै्दन । तर कििैाई मत दर्दएको वा 
दर्दने पवचार गरेको कुरा प्रकट नगरी प्रचसित काननुबमोन्जम आफ्नो मताधर्कार प्रर्ोग गनय बार्ा पनेछैन । 

४३. राजनीततमा भाग सिन नहुने : नगर प्रहरी कमयचारीिे कुन ैराजनतैतक र्दि र िोिँग िम्बन्तर्त िांस्थाको िर्दस्र् 
बतन, राजनीततमा भाग सिन, राजनतैतक िांस्थािाई िहार्ताको तनसमत्त चतर्दा दर्दन अथवा कुन ै राजनतैतक 
िांस्था वा आतर्दोिनिाई अतर् कुन ैप्रकारि ेआफ्नो प्रभाव पानय िहर्ोग गनय हँुरै्दन । 

४४. िमय पािन र तनयसमतता : नगर प्रहरी कमयचारीिे दठक िमर्मा तथा तनर्समत रुपमा आफ्नो पािोमा हान्जर 
हुनपुर्दयछ र िार्ारणतर्ा पदहिे बबर्दाको तनकािा नसिई काममा अनपुन्स्थत हुन ुहँुरै्दन ।  

४५. अनशुािन र आज्ञापािन :  (१) नगर प्रहरी कमयचारीिे आफ्नो कतयव्र् तत्परताको िाथ पािन गनुयपर्दयछ । 
(२) नगर प्रहरी कमयचारीि ेआफ्नो कार्ायिर्को काम िम्बतर्ी कुरामा आफूभतर्दा माधथका न्जम्मेवारी कमयचारीिे 

दर्दएको आज्ञािाई तर्दारुकतािाथ पािन गनुयपर्दयछ । 
(३) नगर प्रहरी कमयचारीि ेिब ैप्रतत उधचत आर्दर र व्र्वहार रे्दखाउनपुनेछ । 

४६. नगर प्रहरी कममचारीिे बादहरी प्रभाव पानम नहुने : नगर प्रहरी कमयचारीि ेआफ्नो नोकरी िम्वतर्ी कुरामा 
आरू्भन्त्दा माधथका अधिकृतमाधथ कुन ैअनधुचत प्रभाब पानम अथवा प्रभाब पाने प्रयत्न गनम हँुदैन । 

४७. बहुबबबाह, बािबबबाह, अनमेि बबबाह प्रततवन्त्िेः नगर प्रहरी कमयचारीि ेमिुकुी ऐन बबहाबारीको महिको बबपरीत 
हुने गरी बबबाह गनुय गराउन ुहँुरै्दन । 

पररच्छेद – ९ 
िजाय र पनुरावेदन 

 

४८. िजाय : उधचत र पर्ायप्त कारण भएमा नगर प्रहरी कमयचारीिाई रे्दहार्को िजार् गनय िककनेछ : 

(क) नसिहत दर्दने । 
(ख) शारीररक थकाई हुने (फदटक) िजार् गने । 

     (ग) िापरवाही गरी गाउँपासिकािाई नोक्िानी भएको िम्पणूय वा आांसशक रुपमा तिव भत्ताबाट कट्टी गरी 
अििु गने  

(घ) भपवष्र्मा स्थानीर् तहमा अर्ोग्र् नठहररने गरी नोकरीबाट बखायस्त गने । 
(ङ) भपवष्र्मा स्थानीर् तहमा अर्ोग्र् ठहररने गरी नोकरीबाट बखायस्त गने । 

४९. नसिहत ददने वा प्रततकूि राय िेख्न े: नगर प्रहरी कमयचारीिे काममा िार्ारण िापरवाही गरेमा नसिहत दर्दन 
िक्नेछ । र्दईु पटकिम्म नसिहत दरँ्दर्दा पतन तनजिे काममा िापरवाही गरेमा तनजको चािचिन िम्बतर्ी 
प्रततवेर्दनमा प्रततकूि रार् िेखखनेछ । 

५०. नसिहत ददन ितन े : कुन ैनगर प्रहरी कमयचारीिाई रे्दहार्को अवस्थामा नसिहत दर्दन िककने छ : 

(क) िततोषजनक काम नगरेमा । 
(ख) अनशुािनहीन काम गरेमा । 
(ग) आचरणिम्वतर्ी र्दफा उल्िङ्खघन गरेमा । 
(घ) दर्दएको आरे्दश तनरे्दशन नमानेमा वा कार्ायतवर्न नगरेमा । 
(ङ) िापरवाही गरेमा । 
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५१. नोकरीबाट हटाउने वा बखामस्त गने : रे्दहार्का अवस्थामा प्रमखु प्रशािकीर् अधर्कृतिे  कुन ै नगर प्रहरी 
कमयचारीिाई नोकरीबाट हटाउन वा बखायस्त गनय िक्नछे । 
(क) अर्ोग्र्ताको कारणि ेआफ्नो पर्दीर् न्जम्मेवारी र र्दातर्त्व परूा गनय निकेमा 
(ख) राजनीततमा भाग सिएमा 
(ग) वरावर अनशुािनहीनताको काम गरेमा 
(घ) नतैतक पतन रे्दखखने फौजर्दारी असभर्ोगमा अर्दाितबाट अपरार्ी र्दोपष प्रमाखणत भएमा 

  (ङ) डडउटीमा भएको अवस्थामा वा नरहेको अवस्थामा मार्दक पर्दाथय िेवन गरी दहडमेा वा जथाभावी गरेमा 
(च) भ्रष्टाचार गरेमा 
(छ) आफ्नो पर्दको न्जम्मवेारी अनिुार आचरण नगरेमा 
ज) आचरण िम्वतर्ी तनर्महरू वरावर उल्िांघन गरेमा 
(झ) मनासिव कारण नभई वा बबर्दा नसिई बबर्दा विेमा वा गरैहान्जर भएमा । 

५२. िजाय िभबन्त्िी कायमववधि : १) नगर प्रहरी कमयचारीिाई िजार् गने अधर्कार प्रमखु प्रशािकीर् अधर्कृतिाई 
हुनेछ  

(२) नगर प्रहरी कमयचारीिाई िजार्को आरे्दश दर्दन ुअतघ कारवाही गनय िाधगएको उल्िखे गरी, हुन िक्ने 
िजार्िमेत खुिाड् िचूना दर्दई तनजिाई आफ्नो िफाइ पेि गने मौका दर्दनपुनेछ । त्र्स्तो िचूना दरँ्दर्दा 
िगाइएका आरोप स्पष्ट रुपिे ककदटएको हुनपुनेछ । त्र्स्तो नगर प्रहरी कमयचारीिे िजार् गने अधर्कारीिे 
तोककएको म्र्ार्दसभत्र आफ्नो िफाइको र प्रस्तापवत िजार्को िम्वतर्मा सिखखत स्पष्टीकरण पेि गनुयपनेछ 
। तर भागी पत्ता निागेको वा अरु कुन ैकारणि ेिम्पकय  स्थापपत गनय अिम्भव भएको नगर प्रहरी कमयचारीको 
िम्वतर्मा र्ि र्दफा बमोन्जमको कार्यपवधर्को रीत परु्ायउन ुपने छैन । 

 (क) नतैतक पतन रे्दखखने फौजर्दारी असभर्ोगमा अर्दाितबाट अपरार्ी प्रमाखणत भइिकेको आर्ारमा कुन ैनगर 
प्रहरी कमयचारीिाई िजार् दर्दनपुने भएमा िजार् गने अधर्कारीिे तनजिाई गनय िागेको िजार्को बारेमा 
िचूनािम्म दर्दनपुनेछ । 

 (ख) िफाइ पेि गने मौका दर्दन मनासिव नपने भएमा िो कुराको दटप्पणी खडा गरी त्र्स्तो नगर प्रहरी 
कमयचारीिाई िफाइ पेि गने मौका दर्दनपुने छैन ्। 

 (३) िजार् गने अधर्कारीिे आवश्र्क ठानेमा स्वर्म वा अतर् कुन ैअधर्कृतद्र्ारा जाँचबझु गराउन िक्नेछ 
। जाँचवझु गने अधर्कारीिे आवश्र्कतानिुार िम्बन्तर्त नगर प्रहरी कमयचारीिमेत बझुी कारण िदहत आफ्नो 
ठहरको प्रततवेर्दन तथा भएको िबरु्द प्रमाण र्दाखखिा गनुयपनेछ । 

   (४) कुन ैनगर प्रहरी कमयचारी माधथ िागेको कुन ैअसभर्ोगको जाँचवझु गनुयपरेमा िजार् गने अधर्कारीिे 
जाँचवझु िमाप्त नहुतजेि िो नगर प्रहरी कमयचारीिाई तनिम्बन गनय िक्नछे । तर र्स्तो तनिम्बनको 
अवधर् ३ मदहनाभतर्दा वढी हुनेछैन । 

   (५) उपर्दफा (४) बमोन्जम तनिम्बन अवस्थामा रहेको नगर प्रहरी कमयचारीिाई तनजिे पाउने तिब भत्ताको 
एक चौथाई दर्दइनेछ । 

   (६) कुन ैफौजर्दारी असभर्ोगमा धगरफ्तार भई थुतनएको नगर प्रहरी कमयचारी थतुनएको अवधर्भर स्वत्ः 
तनिन्म्वत हुनेछ । तर, तनिन्म्वत कमयचारी उपर िागेको असभर्ोग प्रमाखणत नभई िफाइ पाएमा तनजिे िो 
अवधर्को चौथाइ तिव पाएको भए िो कट्टा गरी र नपाएको भए परैु (तिव वदृ्धर् हुने भएमा िो िमेत) 
पाउने छ । किरुर्दार ठहररएमा तनिम्बन भएका समततरे्दखखको बाँकी तिव भत्ता पाउने छैन ्। 
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५३. िजायको आदेश ददन े : जाँचवझुको काम िमाप्त भएपतछ िम्वन्तर्त नगर प्रहरी कमयचारीिाई तनजसित 
स्पष्टीकरण माधगएको भए तनजिे तोककएको िमर्सभत्र स्पष्टीकरण नदर्दएमा वा तनजिे दर्दएको स्पन्ष्टकरण 
िततोषजनक निागेमा प्रमखु प्रशािकीर् अधर्कृतिे िजार् दर्दन िक्नेछ र िजार्को आरे्दशको एक प्रतत 
तनजिाई दर्दनपुनेछ । 

५४. पनुरावेदनको कायमववधि : (१) दर्दइएको िजार्मा धचत्त नबझुी पनुरावेर्दन गने कमयचारीि ेआफ्नो नामबाट 
पनुरावेर्दन दर्दनपुनेछ । 

     (२) पनुरावेर्दन गने व्र्न्क्तिे पनुरावेर्दनमा आफ्नो िफाइको तनसमत्त जो भएको प्रमाण राखी पनुरावेर्दन सशष्ट 
भाषामा िेखखएको हुनपुनेछ । पनुरावेर्दनका िाथमा जनु आरे्दशको पवरुद्र् पनुरावेर्दन गररएको हो िो आरे्दशको 
नक्कि पतन राख्नुपनेछ । 

     (३) पनुरावेर्दन दरँ्दर्दा प्रमखु प्रशािकीर् अधर्कृत माफय त गाउँपासिका अध्र्क्ष िमक्ष पेि गनुयपनेछ। 
    (४) िजार्को िचूना पाएको पतैीि दर्दनसभत्र पनुरावेर्दन दर्दनपुनेछ । 

     (५) पनुरावेर्दन तहबाट भएको तनणयर् अन्ततम हुनेछ । 
५५.  नगर प्रहरी िेवामा पनुवमहािी भएपतछ परूा तिब भिा पाउने : कुन ैनगर प्रहरी कमयचारीिाई िेवाबाट हटाउने 

वा वखायस्त गने आरे्दश रद्र्द भई तनज िवेामा पनुवयहािी भएमा िेवाबाट हटाइएको वा वखायस्त गररएको 
समततरे्दखख पनुवयहािी भएको समततिम्मको परूा तिव भत्ता पाउनेछ । 

  
पररच्छेद - १० 

अवकाश, उपदान र तनववृिभरण 

५६. अतनवायम अवकाश : (१) र्ो ऐन जारी भएपतछ तनर्नु्क्त भएका रे्दहार्का नगर प्रहरी कमयचारीको रे्दहार्बमोन्जमको 
उमेर पगेुपतछ वा तनजको िेवा अवधर् ३० वषय परूा भएपतछ तनजिाई िेवाबाट अवकाश दर्दइनेछ । 
(क) नगर प्रहरी िहार्क तनरीक्षक  – ५१ वषय  
(ग) नगर प्रहरी हवल्र्दार र नगर प्रहरी जवान – ५० वषय 
(२) उमेरको हर्द, पर्दको अवधर् वा िेवा अवधर्मध्रे् कुन ैएक पगेुपतछ नगर प्रहरी कमयचारीि ेिेवाबाट अवकाश 

पाउने छ । 
(३) कार्म मकुार्म मकुरर भएमा पर्दको अवधर् िाग ूहुने छैन । तर तल्िो पर्दमा नोकरीको अवधर् िाग ू

हुने रहेछ भने कार्म मकुार्म मकुरर भएको पर्दमा पर्दोतनतत हुन निके तल्िो पर्दको अवधर् न ैिाग ू
हुनेछ । 

      स्पष्टीकरण : तनर्मको प्रर्ोजनको िाधग नगर प्रहरी कमयचारीको उमेरको दहिाव गर्दाय रे्दहार्   बमोन्जम 

गररनेछ : 

(क) नोकरीमा प्रवेश गरेको वेिामा तनजिे पेि गरेको शकै्षक्षक िांस्थाको प्रमाणपत्रमा ककदटएको जतम समतत 
वा वषयबाट हुन आउने उमरे । 

(ख) त्र्स्तो असभिेख नभएमा तनजिे नोकरीमा प्रवेश गरेको बेिामा सिटरोिमा िेखखएको जतम समतत वा 
वषयबाट हुन आउने उमेर । 

५७. उपदान :  नगर प्रहरी कमयचारीिे उपर्दान पाउने छैनन ्। 
५८. तनववृिभरण :  (१) नगर प्रहरी कमयचारीि ेतनवपृत्तभरण पाउने छैनन ्। 

(२) र्ि तनर्ममा अतर्त्र कुरा िेखखएको भए तापतन नगर प्रहरी कमयचारी डडउटीमा खदटएको वेिा वा रै्दपवक 
प्रकोप उद्र्ारको िमर्मा कुन ैआकन्स्मक र्दघुयटनामा परी वा िडी अशक्त भएमा त्र्स्तो नगर प्रहरी 
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कमयचारीिाई िेवाबाट अवकाश दर्दइनेछ र अशक्तताको आर्ारमा रे्दहार् बमोन्जमको िसमततको सिफाररिमा 
नगर कार्यपासिकाको तनणयर्ि ेएक िाख रे्दखख पाँच िाखिम्म र मतृ्र् ुभएमा तसे्रो पक्ष (म्र्ार्दी) बबमा गरी 
रु. १० िाख  एकमषु्ट राहत प्रर्दान  गनेछ : 

(क) प्रमखु प्रशािकीर् अधर्कृत      –अध्र्क्ष 

(ख) प्रतततनधर्: धचककत्िक, नेपाि िरकार मातहतको अस्पताि   – िर्दस्र् 

(ग) प्रतततनधर्:  नगर प्रहरी प्रमखु      – िर्दस्र् िधचव 

(३) र्दफा (२) बमोन्जम गदठत िसमततिाई कुन ैनगर प्रहरी कमयचारको मतृ्र् ुआफ्नो कतयव्र् पािन गर्दाय वा 
तासिम सिँर्दा र्दघुयटना वा पवपद्व अतर् कुन ै र्स्त ै प्रकारको घटनामा परी भएको हो वा होइन भतने 

अशक्तताको िम्वतर्मा तनणयर् गने िमेत अधर्कार हुनेछ । 
(४) उपर्दफा २ बमोन्जमको राहतका िाधग गाउँपासिकामा नगर प्रहरी राहत कोषको स्थापना गररनेछ ।  

  
पररच्छेद - ११ 
तिब, भिा 

 

५९. तिब भिा : नगर प्रहरी कमयचारीि ेतनर्नु्क्त पाएको समततरे्दखख तिब भत्ता पाउने छ । तिव र रािन भत्ता 
नेपाि प्रहरीिे पाउने िपुवर्ािाई आर्ार सिई तोके अनिुार हुनेछ । 

६०. कायम मकुायम भई काम गरेको तिब भिा : कुन ैनगर प्रहरी कमयचारीि ेकुन ैमाधथल्िो पर्दमा कार्म मकुार्म 
भई काम गरेमा काम गरेकै समततरे्दखख तनजिे माधथल्िो पर्दको तिब भत्ता पाउने छ । 
 

पररच्छेद - १२ 
कायम मकुायम र कायमवाहकको व्यवस्था 

 

६१. कायम मकुायम मकुरर गनम ितन े: (१) नगर प्रहरी िेवाका कुन ैपर्दमा िार्ारणतर्ा कार्म मकुार्म मकुरर 
गररने छैन । तर पर्द ररक्त रहेको अवस्था परी  रै्दतनक कार्य िञ्चािन गनय वार्ा पनय गएमा कार्म मकुार्म 
मकुरर गनय िककने छ । 
(२) र्ि र्दफाबमोन्जम कार्म मकुार्म मकुरर गर्दाय एकतह मतुनका कमयचारीहरू मध्रे् जेष्ठ नगर प्रहरी 

कमयचारीिाई मात्र कार्म मकुार्म मकुरर गररनेछ । 
(३) कुन ैनगर प्रहरी कमयचारी जुन पर्दमा कार्म मकुार्म मकुरर भएको हो तनजिे िो पर्दको र्दज्र्ायनी धचतह 

िदहत िम्पणूय अधर्कार प्रर्ोग गनय पाउने छ । 
६२. कायम मकुायम गने अधिकारी : (१) नगर प्रहरी कमयचारीिाई कार्म मकुार्म मकुरर गाउँपासिकाका प्रमखु 

प्रशािकीर् अधर्कृतिे गनेछ । 
(२) र्दफा (१) बमोन्जम कार्यवाहक तोक्र्दा तल्िो पर्दमा रहेको िबभतर्दा वररष्ठ नगर प्रहरी कमयचारीिाई 

कार्यवाहक तोककने छ । 
(३) र्दफा (१) बमोन्जम कार्यवाहक भई काम गनय तोककएको नगर प्रहरी कमयचारीिे त्र्स्तो कार्यवाहक पर्दको 

िम्पणूय अधर्कार प्रर्ोग गनय पाउने छ । 
(४) रे्दहार्को अवस्थामा कार्म मकुार्म मकुरर गनय िककने छैन््ः 

(क) नसिहत पाएकोमा िो िजार् पाएको समतति ेएक वषयको अवधर्भए, 

(ख) तनिम्बन भएकोमा िो अवधर्भर, 
(ग) बढुवा रोक्का भएकोमा रोक्का भएको अवधर्भर, 
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(घ) तिब बदृ्धर् रोक्का भएकोमा रोक्का अवधर्भर । 
६३.  तनसमि भई काम गने व्यवस्था : (१) कार्म मकुार्म वा तनसमत्त नतोककएको अवस्थामा एक मदहना ननाघ्ने 

गरी कुन ैकारणि ेकार्ायिर् प्रमखु अनपुन्स्थत भएमा िोही कार्ायिर्का िबभैतर्दा बररष्ठ नगर प्रहरी कमयचारीिे 
िो पर्दको तनसमत्त भई काम गनेछन । 

      २) र्िरी तनसमत्त भई काम गरेको अवधर्को िम्पणूय न्जम्मेवारी तनसमत्त भई काम गने नगर प्रहरी कमयचारीको 
हुनेछ। 

६४. एक पदमा एक व्यम्ततमार कामय मकुाय वा कायमवाहक हुने : कुन ैएक पर्दमा एक िमर्मा 
एकभतर्दा वढी व्र्न्क्त कार्म मकुार्म वा कार्यवाहक मकुरर हुन िक्न ेछैन ्। 

६५. काम गरेको अवधिको तिब भिा : (१) कुन ैपर्दमा कार्म मकुार्म वा कार्यवाहक वा तनसमत्त भई काम गने 
नगर प्रहरी कमयचारीि ेजनु पर्दमा काम गरेको छ िोही पर्दको तिब भत्ता र रािन पाउने छ । तर पतर 
दर्दनिम्म कार्यवाहक वा तनसमत्त भई काम गरे वापत कुन ैककसिमको तिब भत्ता र रािन दर्दइने छैन र पतर 
दर्दनभतर्दा बढी अवधर् कार्यवाहक वा तनसमत्त भई काम गरेकोमा परैू अवधर्को कार्यवाहक वा तनसमत्त भई काम 
गरेवापत तिब भत्ता र रािन दर्दइने छ । 

  

पररच्छेद - १३ 
तासिम 

 

६६. तासिमको व्यवस्था : नगर प्रहरी कमयचारीिाई कार्यकुशि एवां र्दक्ष तलु्र्ाउन सिमकोट गाउँपासिकािे तोककए 
बमोन्जमको आवश्र्कतानिुार अतर् तासिम पतन दर्दन िककनेछ । 

६७.  तासिम िञ्चािन हुने स्थान : नगर प्रहरीको तासिम गाउँपासिकािे तोककएको स्थानमा हुनेछ । 
६८. तासिमको अवधि : नगर प्रहरी िेवाको िब ैअधर्कृत तथा जवानहरूको तासिमको अवधर्  सिमकोट गाउँपासिकािे 

तोकेको पाठ्र्क्रम अनिुार हुनेछ । 
६९. तासिमको अतनवायमता : (१) नगर प्रहरी िेवामा रहेका िब ैनगर प्रहरी कमयचारीहरूिाई आवश्र्कतानिुार तासिम 

सिन अतनवार्य हुनेछ । र्स्तो तासिममा िन्म्मसित गराइएको नगर प्रहरी कमयचारीहरूि ेिापरवाही रे्दखाई 
आफ्नो व्र्ाविातर्क ज्ञान प्रतत उर्दासिनता तथा गरैन्जम्मेवारी रे्दखाएको व्र्होरा असभिेखमा जनाइनेछ । 
(२) व्र्ाविातर्क तासिम हासिि गनय उर्दासिनता रे्दखाएको व्र्होरा असभिखेमा जनाई िकेपतछ तनजहरूिाई 
पनु्ः एकपटक तासिमको मौका दर्दइनेछ । त्र्िपतछ पतन उर्दासिनता र गरैन्जम्मवेारी रे्दखाउनेिाई तल्िो पर्दमा 
झानय वा िेवाबाट हटाउन िककनेछ । 

७०. तासिमको पाठ्यक्रम : पवसभतन तासिमहरूको पाठ्र्क्रम छनोट िसमति े सिफाररि गरे वमोन्जम पाठर्क्रम 
िसमतति ेतनर्ायरण गनेछ ।  

७१. प्रसशिाथीिे पाउने िवुविा : १) गाउँपासिका वादहर प्रसशक्षाथीहरूिाई तासिम सिन आउँदा जाँर्दाको रै्दतनक भ्रमण 
भत्ता प्रचसित काननू अनिुार हुनेछ । 

       (२) रािन पाउने नगर प्रहरी कमयचारीहरूि ेनेपाि प्रहरीिे पाए िरह रािन र भत्ता पाउने छन ्। 
७२. प्रारम्भभक पोिाक : (१) िब ैनर्ा ँभनाय हुने प्रहरी कमयचारीहरूिाई  प्रारन्म्भक पोिाक पवतरण गररनेछ । 

      (२) नर्ा ँभनाय हुने प्रसशक्षाथीहरूको िाधग चादहने प्रारन्म्भक पोशाक गाउँपासिकािे दर्दनेछ । 
७३. तासिममा िामेि गराउने िङ्खख्या  : नगर प्रहरीको रै्दतनक कार्यमा तथा िामातर् प्रशािनमा वार्ा नपने गरी 

नगर प्रहरी प्रमखुको सिफाररिमा प्रमखु प्रशािकीर् अधर्कृतिे तासिम सिन  प्रहरी कमयचारीहरू तोक्नेछन ्। 
७४. प्रसशिण भिा : रान्ष्िर् प्रहरी प्रसशक्षण प्रततष्ठानका प्रसशक्षकहरूि ेपाए िरह प्रसशक्षण भत्ता दर्दइनेछ । 
७५. अततधथ प्रसशिकहरूको पाररश्रसमक : अततधथ प्रसशक्षकको पाररश्रसमक प्रचसित तनर्मानिुार हुनेछ । 
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७६. आन्त्तररक तासिम : एकै पटक तनर्नु्क्त भएका  नगर प्रहरी कमयचारीिाई आततरीक तासिममा पठाउँर्दा 
िार्ारणतर्ा िमान अविर प्राप्त हुने गरी तासिमको व्र्वस्था समिाउन ुपनेछ र ४० वषय उमेर नाघेकािाई 
शारररीक तासिममा अतनवार्यता गररने छैन ्। 

पररच्छेद - १४ 
पोशाक 

 
७७. नगर प्रहरी पोशाक : नगर प्रहरीको पोशाकको रङ्खग र ककसिम तथा अतर् पववरण नगर कार्यपासिकािे तोके 

बमोन्जम हुनेछ । 
७८. प्रारम्भभक पोिाक र िामान : प्रत्रे्क नगर प्रहरी कमयचारीिाई कार्यपासिकािे तोकेबमोन्जम पोशाक र िामान 

उपिब्र् गराइनेछ । 
७९. जाडो मौिमका िाधग ददइने पोशाक : प्रत्रे्क नगर प्रहरी कमयचारीिाई जाडो मौिमको िाधग पोिाक तन्ःशलु्क 

दर्दइनेछ  
८०. िेरोमोतनयि पोिाक : अधर्कृत कमयचारीहरूिाई िेरोमोतनर्ि पोशाकको िाधग तोककएको रकम उपिब्र् गराईनेछ 

।  
८१. तयारी पोशाक ववतरण गनम निककएमा ददने िवुविा : नगर प्रहरी कमयचारीिाई तोककए बमोन्जम तर्ारी पोशाक 

पवतरण गनय निककएको अवस्थामा स्थानीर् र्दर रेट बमोन्जम सििाइ  ज्र्ािा दर्दइनेछ । 
८२. नगर प्रहरीको नया ँपोशाक  : नगर प्रहरी कमयचारीहरूिाई तनजहरूको माििामान र पोशाक तनन्श्चत अवधर् 

नपगुी वा कामकाजको सििसििामा फाटी गएमा नगर प्रहरी प्रमखुिे पेि गरे बमोन्जम  नर्ा ँदर्दइनेछ । 
 

पररच्छेद - १५ 
ववववि 

८३. ववभागीय आदेश र तनदेशन : र्ि ऐनको पररधर्सभत्र रही रे्दहार्का पवषर्मा नगर प्रहरी प्रमखुिे प्रमखु प्रशािकीर् 
अधर्कृतको तनरे्दशन बमोन्जम आरे्दश तथा तनरे्दशन जारी गनय िक्नेछ । 
(क) कार्यमा तछटो छररतोपन ल्र्ाउने पवषर् 

(ख) मातहतको नगर प्रहरी कार्ायिर्िाई तनर्तत्रण गनय पवषर् 

(ग) मातहत कार्ायिर्को कार्यमा िमतवर् कार्म ल्र्ाउन ेपवषर् 

(घ) तनर्ममा उल्िखे भएका कुराहरू स्पष्ट तथा पवस्ततृ गने पवषर् 

(ङ) पवभागीर् अनशुािन िम्वतर्ी व्र्वस्था 
८४. परुस्कार : रे्दहार्का पर्दाधर्कारीहरूिे आफ्नो र आफ्ना मातहत कार्ायिर्का नगर प्रहरी कमयचारीहरूि ेआफ्नो 

कतयव्र् पािनको सििसििामा प्रिांशनीर् काम गरेमा त्र्स्तो नगर प्रहरी कमयचारीहरूिाई परुस्कार स्वरुप रकम 
उपिब्र् गराउन सिफाररि गनय िक्नेछन ्। 

      (क) प्रमखु प्रशािकीर् अधर्कृत 

      (ख) प्रमखु प्रशािकीर् अधर्कृतिे तोकेको अधर्कृत स्तरको कमयचारी 
      (ग) प्रहरी िहार्क तनरीक्षक 

८५. चाडपवम खचम पाउन े: नगर प्रहरी कमयचारीि ेखाईपाई आएको एक मदहनाको तिब बराबरको रकम प्रत्रे्क वषय 
चाडपवय खचयको रुपमा पाउनेछ । 
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८६. अन्त्य िवुविा तथा व्यवस्था : (१) सिमकोट गाउँपासिकािे नगर प्रहरी कमयचारीहरूिाई दर्दइने िपुवर्ाहरू तोके 
बमोन्जम हुनेछ । 

     (२) कार्यरत नगर प्रहरीहरूिे सिमकोट गाउँपासिकाको अतर् िेवा िमहूमा प्रवेश गनय चाहेमा प्रचसित काननू 
बमोन्जम हुनेछ । 

८७. बािा अड्काउ रु्काउ : सिमकोट गाउँपासिका कार्ायिर्मा कार्यरत नगर प्रहरी कमयचारीहरूको िेवा, ितय, िपुवर्ा 
र िञ्चािन र्ि ऐनमा व्र्वस्था भएको हर्दिम्म र्ि ैऐन बमोन्जम हुनेछ । र्ि ऐनमा व्र्वस्था नभएका 
पवषर्हरूको हकमा नेपाि प्रहरी िम्बतर्ी ऐन तथा तनर्माविीमा उल्िेख भए बमोन्जम हुनेछ र िोमा नभएका 
व्र्वस्थाहरूको हकमा स्थानीर् िरकार िञ्चािन ऐन, २०७४ र प्रचसित काननुमा उल्िखेखत व्र्वस्था बमोन्जम 
हुनेछ । 

८८. ऐन िशंोिन : र्ि ऐनमा आवश्र्क िांशोर्न सिमकोट गाउँपासिकाको गाउँपासिका िभाबाट गनय िककनेछ । 
८९.  तनयमाविी, तनदेसशका, कायमववधि  र मापदण्ड बनाउन ितन:े कार्यपासिकािे र्ि ऐनको कार्ायतवर्नका िाधग 

आवश्र्कतानिुार तनर्माविी, तनरे्दसशका, कार्यपवधर् र मापर्दण्ड बनाउन िक्नेछ । 
                                                                                            
 प्रमाखणकरण गनेको र्दस्तखत्ः  
अध्र्क्ष श्री ववजय भण्डारी 
सिमकोट गाउँपासिका, हुम्िा । 
                
 


